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M/V DEN HAAG

www.denhaag-vacatures.nl

Waarom niet Den Haag? Als je voor het stadhuis staat dan zie je het pas. Wat een gebouw, wat een ambitie! En zodra je
binnenkomt voel je het: dit is een grote gemeenschap met een veelheid aan mensen, culturen, architectuur en bedrijvigheid.

Daar wil je toch bij horen, daar wil je toch aan proeven, daar wil je toch van leren? Ruim 8000 mensen zijn je voorgegaan. Zij
werken bij een van de 14 diensten die de gemeente kent. Deze diensten zorgen gezamenlijk voor een enorm pakket aan

dienstverlening aan de Haagse samenleving. De miljardenbegroting dwingt tot een bedrijfsmatige en zakelijke werkwijze.
Sommige onderdelen moeten zelfs concurreren met het bedrijfsleven om interne opdrachten te verwerven. De gemeente Den

Haag heeft daarom zowel een maatschappelijke als bedrijfsmatige oriéntatie, dit is een grote gemeenschap met een veelheid
aan mensen, culturen, architectuur en bedrijvigheid. Mocht je als starter de uitdaging aandurven, dan is het

traineeprogramma iets voor jou!

Traineeprogramma Gemeente Den Haag

Sinds 1998 heeft Den Haag een traineeprogramma voor de loopbaantrajecten Advies
& Management, Financién & Control en Personeel & Organisatie. Het programma
duurt twee jaar, start elk jaar in september en heeft jaarlijks ruimte voor gemiddeld 10
trainees. Elk jaar is het mogelijk om vanaf februari tot 15 april te solliciteren via het
inschrijfformulier dat op de website staat geplaatst.

Als trainee werk je bij twee verschillende diensten of directies. Met je coach en mentor
maak je een persoonlijk ontwikkelingsplan waarin je ontwikkeltraject wordt vastgelegd.
Verder volg je de eerste negen maanden naast je werk een intensief introductiepro-
gramma waarin 0.a. kennis van de gemeentelijke organisatie, vaardigheidstrainingen
en netwerkbijeenkomsten centraal staan. Daarnaast werk je met je collega-trainees aan
een gemeentebreed project.

De schaal van de organisatie, de grote variéteit aan taken en beleidsvelden en de
ontwikkelingsgerichte cultuur bieden veel mogelijkheden om je te ontwikkelen. En als de
gemeente Den Haag het heeft over ontwikkeling dan blijft dat niet bij mooie praatjes.
Oordeel zelf en kijk voor meer informatie op www.denhaag-trainees.nl

of bel llona Kacanic (070) 353 2502; mail: i.kacanic@bsd.denhaag.nl

Kennis e n vaardigheden:

* universitaire opleiding;

e maximaal twee jaar werkervaring;

* initiatief, teamgeest en een resultaat- en
veranderings-gerichte houding

Arbeidsvoorwaarden:

o startsalaris + 2.548,- p/mnd;

* uitstekende opleidingsfaciliteiten;

* activiteiten van Jong Den Haag;

 baangarantie en postdoctorale opleiding na
traineeprogramma.
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Wij zien uw correcpondentie gaarne tegemoet!

Waarde lezer,

Het thema van deze editie van Bestuurskundige Berichten

is water. We richten ons hier natuurlijk op een meer
bestuurskundige benadering van het fenomeen en kijken naar
de opkomst van waterschappen, waterbeheer en hebben een
interview met een watermanager. Ook het Leidsche element is
niet vergeten: de Jantjes van Leiden zijn ook van de partij.

Water is voor ons Hollanders de normaalste zaak van de
wereld. Overal om ons heen is water, en als we dorst hebben
pakken we een lekker glaasje gemeentepils. Dat dit niet overal
ter wereld even normaal is hoef ik u niet te vertellen. De
geografische ligging van ons ‘kikkerlandje’ heeft ons hierbij
geholpen, en we houden zelf ons hoofd boven water; zowel
letterlijk als figuurlijk. Wie kent tenslotte niet de uitspraak:
“God created the world, but the Dutch created Holland. 7!
Feit is en blijft dat wij als Hollanders uitzonderlijk bekwaam
zijn in waterbeheer en beheersing. Gelukkig ook maar, het
zou voor ons randstedelingen een vervelende zaak zijn als het
werkelijk Utrecht aan Zee wordt.

Water heb je nodig als mens. Niet alleen om te drinken, maar
ook om je mee te wassen. Ik zou er niet aan moeten denken
wat het effect in de collegezaal zou zijn als mijn medestudent
niet met enige regelmaat onder de douche zou springen.
Hoewel wij dit allen zo vanzelfsprekend vinden, staan we

er soms niet bij stil wat de gevolgen zijn als de luxe van een
warme douche opeens wegvalt. Helaas mocht ik zelf, als

gevolg van een defecte CV-ketel, dit aan den lijve ondervinden.

Gevolg is echter wel dat, hoe brak je dan ook bent, wel gelijk
de ogen wijd open hebt. Zeker als je het niet verwacht,

Hopelijk mag u, net zoals ik, elke dag genieten van de luxe
van droge voeten en stromend water. Sta echter wel stil bij
het feit dat dit niet vanzelf gaat; u betaalt niet voor niets
waterschapsbelastingen en omslagheffingen.

Waar deze gelden blijven kunt u lezen in het openingsartikel.

Ik wens u veel leesplezier,

Met vriendelijke groet,

Jasper P.F. Hekert
Eindredacteur
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