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We zullen het niet ontkennen. Het kan hard werken zijn bij Deloitte. Zo, dat is eruit. Gelukkig vinden Deloitters dat harde werken geen probleem. Ze doen het vanuit 

gedrevenheid en ambitie . En er staat heel wat tegenover. We weten immers dat wanneer jij tevreden bent, wij tevreden kunnen zijn. Dus kun je al snel na je start 

aan de slag voor aantrekkelijke klanten. Creëren we een vruchtbare voedingsbodem voor persoonlijke groei. Geven we je alle begeleiding bij je carrièreplanning. 

En blijft er altijd voldoende tijd voor jezelf. Bovendien is Deloitte een snelkookpan van eigen initiatief. Collega's zoeken elkaar voortdurend op. Om cases door te 

spreken of kennis uit te wisselen. Maar ook om samen te sporten, te borrelen, te ontspannen. 'Work hard, play hard', zeggen we hier wel. Dat is heel anders dan 'all 

work, no play'. Kijk op www.treasuringtalent.com en leer meer over de cultuur waarin talent en samenwerking floreren. 

Deloitte is met ruim 6.000 medewerkers en kantoren in heel Nederland de grootste organisatie op het 

gebied van Belastingadvies, Accountancy, Consultancy en Financieel Advies. Nog altijd is ruim de helft 

van onze organisatie actief in de accountancy, onderverdeeld in assurance en non-assurance. Je werkt 

zowel voor multinationals als nationale ondernemingen en instellingen. Binnen Deloitte is altijd ruimte 

voor analytische denkers, voor generalisten en specialisten. Maar ook in ondersteunende functies. We 

zoeken mensen met overtuigingskracht en kennis van zaken. Met een rechte rug als dat nodig is. Mensen 

die het beste uit zichzelf willen halen. Maar dan wel in hechte samenwerking met anderen. 

Zoek je een baan met zelfstandigheid, afwisseling en goede doorgroeimogelijkheden? Wil je werken 

bij een organisatie die veel vraagt maar ook ruimte geeft voor je privéleven? En natuurlijk een prima 

salaris? Dan is Deloitte een werkgever die bij jou past. Kijk op onze website: www.treasuringtalent.com. 

Maar je kunt natuurlijk ook altijd contact opnemen met onze talent consultant in Amsterdam, Eline 

van den Hoven 06 - 20 78 97 87. Dan vertellen we je graag meer over onze sollicitatieprocedure en de 

loopbaanmogelijkheden. 

Treasuringîalent.com 

Deloitte. 
Audit .Tax .Consulcing. Financial Advisory. 
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V
oedsel. Het vormt de basis van de behoeftepiramide 
van Maslow (1943). Toch zijn er in deze tijd, waarin 
obesitas en de groeiende voedselafvalberg hot issues op 
de beleidsagenda zijn, meer dan 850 miljoen mensen in 

de wereld die ondervoed zijn. In de door de VN in 1948 opgestelde 
Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens werd het recht 
op voed.se! erkend. Overheden moeten ervoor zorgen dat voedsel voor 
iedereen beschikbaar is (burgers moeten de mogelijkheid hebben om 
voedsel te verbouwen en te distribueren), voor iedereen toegankelijk is 
(betaalbaar en toegankelijk) en acceptabel is, betreffende de kwaliteit 
en de hoeveelheid. Een kwestie van betutteling of een nood? Het vraagt 
in ieder geval om grote institutionele constructies om ieders bordje te 
vullen: wie krijgt wat en hoeveel? In hoeverre mag worden ingrepen 
in de markt om de kwaliteit en betaalbaarheid te waarborgen? Hoe 
moet de voedselveiligheid worden gegarandeerd en gecontroleerd 
en wie zorgt voor de naleving van al deze nobele plannen? En of dat 
nog niet genoeg is, komen er óók nog diverse belangenorganisaties 
om de hoek kijken: hoe zit het met de belasting van het milieu en 
gebruik van gevaarlijke stoffen bij het verbouwen van voedsel? En het 
dierenwelzijn? De arbeidsomstandigheden? Het biedt genoeg stof voor 

· ons als bestuurskundigen om er onderzoek naar te doen. Voedsel voor
de geest! Bioloog Midas Dekkers (1988) zegt niet voor niets "Eten is
weten".

In deze editie van Bestuurskundige Berichten aandacht voor
fenomenen die te maken hebben met voedsel. J. Michael Ryan van de
Universiteit van Maryland, USA, heeft een artikel geschreven over het
maatschappelijke proces van McDonaldization. Hij werkt momenteel
met de vooraanstaande Amerikaanse socioloog professor George
Ritzer aan een geheel herziene uitgave van het beroemde boek 'The

McDonaldization of Society'.

Dr. Gerard Breeman, tot voorkort verbonden aan het Leidse Departe­
ment Bestuurskunde, maar nu universitair docent bij de Universiteit
Wageningen, richt zich in zijn artikel op de voedselproductieketens.
Hij stelt de vraag of ketenbeheer wel leidt tot meer vertrouwen.
Daarnaast een interview met Nahnya barones van Voorst tot Voorst
over de etiquette aan tafel: hoe hoort het nu eigenlijk?

Maar er is meer. Student Marko Mostarlic beschrijft een week uit zijn
leven in 'De week van ... ", er is een interview met oud-voorzitter der
B.LL. Friso de Jong, in de rubriek 'Intussen op de 5e' kom je alles te
weten over het onderzoek van dr. Frits van der Meer over het tellen
van ambtenaren, drs. Pieter Looijestijn vertelt over zijn bijzondere
veldonderzoek in Jemen en Amir Nazar sprak met voormalig Tweede
Kamerlid Bert Bakker over de Nederlandse missie naar het Afghaanse
Uruzgan. Verder een groot verslag van de Korte Reis naar Luxemburg
én verslagen en foto's van andere B.LL.-activiteiten. Genoeg leesvoer
dus.

Moge het U wel bekomen! 

Ruben Libgott 
Hoofdredacteur 
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