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Interview met Lieneke Gijsbers

Door Anouk Baars

Sinds kort (18 mei 2006) hebben we er op de
3¢ etage van onze grijzige FSW een kleurig
kamertje bij! Gestyled met rood en paars en
uitgerust met zitkussens waar je eens rustig kan
bijpraten over de planning van je loopbaan:
de Studenten Loopbaan Service FSW. Ik had
een interview met loopbaanadviseuse Lieneke
Gijsbers.

Waar komen jullie nou vandaan?

We komen van BUL, de centrale Loopbaan Service
voor studenten van de Universiteit Leiden, in Plexus.
Daar adviseren we Leidse studenten over studiekeuze
en de arbeidsmarkt. Ook geven we workshops hierover.
Vanuit een initiatief van de FSW zijn we hier een
‘dependance’ begonnen om wat dichter bij de student te
zitten en dus toegankelijker te zijn. We begeleiden studenten
en geven workshops, maar dan specifiek voor sociale
wetenschappers.

Studenten Loopbaan Service, wat moet ik me daarbij
voorstellen? Zijn jullie een soort van arbeidsbemiddelings-
bureau voor afgestudeerden?

Nee, we zijn geen wervings- en selectiebureau. Je kunt bij ons
binnenlopen voor vragen over je loopbaan. Dat wil zeggen:
wat kun je allemaal, waar liggen je talenten, wat wil je en
wat is er te vinden op de arbeidsmarkt. We bemiddelen dus
niet, je moet zelf initiatief nemen naar een werkgever toe. We
kunnen je uiteraard wel helpen met een sollicitatiebrief en je
c.v., en het sollicitatiegesprek helpen voorbereiden. We zijn
dus meer een adviesbureau. Overigens hebben we wel een
‘baanzoekers service’. Je kunt je opgeven als baanzoeker,

en dan sturen wij je de vacatures door die werkgevers ons
sturen.

Waarom een Loopbaan Service? Er zijn toch ook studie-
adviseurs voor dit soort gesprekken?

Nou, die zijn er specifieck voor studenten met studie-
gerelateerde vragen. De Loopbaan Service richt zich op het
begeleiden van studenten naar de arbeidsmarkt.

Ok, en wie mogen er bij jullie naar binnenlopen?

Alle studenten van de FSW. En niet alleen als je afgestudeerd
bent, ook tijdens je bachelor- of masterfase kun je binnen-
lopen. Het is belangrijk dat je op tijd begint met oriénteren!
Je kunt het zien als een startpunt, een oriéntatiegesprek.

Aha. Regelen jullie ook stages?
Nee, we regelen geen stages, daar zijn stagecodrdinatoren
voor. We kunnen je natuurlijk wel helpen met een
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sollicitatiebrief en dergelijke. Stages zijn overigens een heel
goede manier om je loopbaan een flinke boost te geven.

Hoe gaat zo 'n oriéntatiegesprek in z'n werk?

Samen met de student maak je een persoonlijk profiel. Wat
zijn je interesses, waar liggen competenties en talenten.
Daarna: hoe ziet de arbeidsmarkt eruit, wat zou je er willen en
kunnen doen? Hoe kun je aan deze informatie komen? Zijn
er nog hobby’s en bezigheden naast de studie die relevant
zijn? En: hoe maak je een aantrekkelijk c.v.?

Hebben jullie al successen geboekt?

Voormalig Bestuurskunde studenten die nu een glansrijke
carriere maken als topambtenaar?

Haha, nou er wordt nog gewerkt aan een alumni-bestand.
Op de site (www.bul.leidenuniv.nl) staat er meer informatie
over waar je als afgestudeerd bestuurskundige zoal terecht
kunt komen.

Ok, tot slot: ik zie in de agenda op 8 maart een forum gepland
staan over ‘werken bij de overheid'?

Ja, dat gaat plaatsvinden in Plexus. ’s Ochtends komen
er sprekers van de Gemeente Den Haag en van het
Rijkstraineeprogramma. En ’s middags staat er een forum
gepland waar alumni vertellen over de start van hun
loopbaan bij de overheid. Zij geven allerlei handige tips over
solliciteren en werken bij de overheid.

Nou Lieneke, dank je wel.

Het Studenten Loopbaan Service FSW bevindt zich in kamer
3C.04. Er is een inloopspreekuur voor korte vragen op maandag,
woensdag en donderdag van 10.00 tot 12.00 uur. Daarnaast kun je

voor uitgebreide vragen een afspraak maken via 071-5278011.

De Opleidingscommissie:
hét aanspreekpunt voor studenten

De Opleidingscommissie vormt de schakel tussen het Departement Bestuurskunde en de
studenten. Alles wat voor studenten belangrijk is, komt bij ons aan bod. Zo bespreken we de
kwaliteit van het onderwijs, het lesmateriaal, het college- en tentamenrooster, vakevaluaties,
faciliteiten, voorlichting en wat we verder op ons pad tegenkomen.

Door Carola van Eijk

De leden

De Opleidingscommissie (OLC) bestaat uit zes leden: drie
stafleden en drie student-leden. In 2006 — 2007 zijn dat
de volgende personen: Jan Wuisman (voorzitter), Markus
Haverland, Trui Steen, Jetse Siebenga, Wieke Pot en
Carola van Eijk. Daarnaast worden we geadviseerd door
studieadviseur Daniélle Ladan en Josien de Reuver van
de B.E.L. Mathijs van de Waardt is, als student-lid van het
Opleidingsbestuur, de letterlijke schakel. Beide partijen
houdt hij op de hoogte van de gang van zaken.

Taken
Binnen de opleiding heeft de OLC een zelfstandige positie.
Daarom kunnen we gevraagd én ongevraagd advies
uitbrengen aan het Departementsbestuur (DB). Zo hebben
we vorig studiejaar geadviseerd over de nieuwe indeling van
het Bachelor/Master rooster. Doel van dit rooster was het
cre€ren van een vrije ruimte
voor keuzevakken, stage of
studerenin hetbuitenland. De
OLC hecht veel waarde aan
dezemogelijkheid. Daarnaast
brengen we klachten, op-
merkingen en suggesties van
studenten ter verbetering van
het onderwijs in beeld. Deze
opmerkingen kunnen ook
meegenomen worden in een
advies. Tot slot worden de
evaluaties, uitgevoerd door
de B.E.L., doorgenomen.
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Werkagenda  Student-
leden

Naast de vaste agendapunten
van de studieadviseur en de
B.E.L., wordt tijdens iedere
vergadering de ‘werkagenda’
besproken. De punten van
deze agenda zijn aan het
begin van de zittingsperiode
opgesteld door de student-
leden. Op deze wijze kunnen

De Opleidingscommissie.

we extra aandacht schenken aan de onderwerpen die voor de
studenten belangrijk zijn.

Aanspreekpunt

De OLC is bedoeld om de studenten een stem te geven
binnen de opleiding. Zij zijn immers de ‘consument’ van
het onderwijs en weten waar problemen zijn en hebben vaak
ook ideeén hoe die opgelost zouden kunnen worden. Met z’n
drieén vertegenwoordigen we de studenten Bestuurskunde,
maar om dat nog beter te kunnen doen is het belangrijk
dat jullie ons aanspreken. Heb je een vraag, suggestie of
probleem? Weet je hoe we de opleiding Bestuurskunde nog
beter kunnen maken? Meld het ons! Op de vijfde verdieping
hangt een brievenbus, speciaal voor de OLC. Daarnaast
hebben we een e-mailadres, voor het hele curriculum:
studentenbsk@fsw.leidenuniv.nl. Aarzel niet en meldt het
ons!
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Met van links naar rechts: Carola van Eijk, Jetse Siebenga,
Josien de Reuver, Jan Wuisman (voorzitter), Trui Steen en Markus Haverland.
Niet op de foto: Daniélle Ladan en Wieke Pot.
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