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M/V DEN HAAG www.denhaag-vacatures.nl 

Waarom niet Den Haag ? Als je voor het stadhuis staat dan zie je het pas. Wat een gebouw, wat een ambitie. En zodra je 

binnenkomt voel je het: dit is een grote gemeenschap. Met een veelheid aan mensen, culturen, architectuur en 

bedrijvigheid. Zo divers als het stadhuis, is heel Den Haag. Mensen die de grote stad draaiende houden door haar te 

organiseren, besturen en moderniseren. Daar wil je toch bij horen, daar wil je toch aan proeven, daar wil je van leren. 

Als dat voor jou opgaat, is werken in het traineeprogramma misschien wel iets voor jou. 

Gemeente Den Haag 

Het trainee­
programma 
start elk jaar in 
september. 
Medio januari 
is het informa­
tiepakket en 
het inschrijf­
formulier 
beschikbaar. 

Bij de gemeente Den Haag werken ruim 8200 mensen verdeeld over 14 dien­
sten. Deze diensten zorgen gezamenlijk voor een enorm pakket aan dienstver­
lening aan haar inwoners. De ene dienst is meer met uitvoerend werk, de ande­
re dienst meer met beleidstaken bezig. De miljardenbegroting dwingt tot een 
bedrijfsmatige en zakelijke werkwijze. Sommige onderdelen moeten zelfs con­
curreren met het bedrijfsleven om interne opdrachten te verwerven. De gemeen­
te Den Haag heeft daarom zowel een maatschappelijke als bedrijfsmatige oriën­
tatie. 

■TRAINEE

Meer informatie en meer banen? 

www denhaag-vacatures. nl 

In Den Haag kun je twee jaar als trainee aan de slag. Je bent verantwoordelijk 
voor in elk geval twee projecten bij twee verschillende onderdelen van de orga­
nisatie. Met je coach en je mentor maak je een persoonlijk ontwikkelingsplan. 
Tijdens de eerste negen maanden volg je naast je werk een introductie­
programma. Daarnaast werk je nog gemiddeld 1 dag per week met andere trai­
nees aan een gemeentebreed proJect of volg Je een training. 

Meer weten? wwwdenhaag-trainees.nl 

of bel Nathalie Denz (070) 353 2502; mail.· ndenz@bsd.denhaag.nl. 

Kennis en vaardigheden 

• universitaire opleiding;

• maximaal twee jaar werkervaring;

• initiatief, teamgeest en een resultaat- en veranderings-gerichte hou­

ding.

Arbeidsvoorwaarden 

• startsalaris±€ 2.483,-; 

• uitstekende opleidingsfaciliteiten; 

• baangarantie en postdoctorale opleiding na traineeprogramma. 

TalentenjachI 
Foto: Bestuursdien
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BESTUURSKUNDIGE B ICHTEN 

No coffee? 

De verbouwing van de Faculteit der Sociale Wetenschappen heeft voor een aantal mooie (en minder mooie) voorzieningen 
gezorgd. Een daarvan is de nieuwe 'Coffeeshop'1

. Anders dan de associaties die de naam wellicht oproept, verkoopt deze 
Coffeeshop 'gewoon' koffie. Voor je 'stuff' zul je dus iets verder moeten gaan dan de deuren van de FSW. Hoewel voor 
sommigen een jointje een goede manier is om al je studiestress even te ontvluchten, kan ik me voorstellen dat het niet prettig 
is om bij binnenkomst in de centrale hal te worden overspo�ld door een indringende wietlucht. Blowende studenten in het 
Pieter de la Court gebouw zul je niet snel tegenkomen: het gebruik van drugs binnen de faculteit is verboden. Bovendien mag 
er toch al niet gerookt worden. 
Wanneer je een bezoekje brengt aan het centrum van Amsterdam, kun je je haast niet voorstellen dat het gebruik van softdrugs 
ooit strikt verboden was. Op veel plaatsen in de wereld is het Nederlandse drugsbeleid ondenkbaar. Bovendien zijn er veel 
personen en organisaties in Nederland die een totaal andere visie op het gedoogbeleid hebben. 
In thematisch katern van de eerste editie van de Bestuurskundige Berichten in het nieuwe jaar, zal het Nederlandse drugsbeleid 
vanuit meerdere perspectieven belicht worden. In' Grenzeloos genieten?' schetst Marieke Vennevertloo de bezwaren die onze 
oosterburen hebben tegen het liberale beleid van Nederland. Tom Dijkhuizen analyseert in 'Geluk voor Rotterdam?!' het plan 
van CDA-lijsttrekker Leonard Geluk om vrijwel alle coffeeshops in Rotterdam te sluiten. Ten slotte wordt in een interview met 
drs. Karel van Duijvenbooden de kant van verslaafden belicht. 
Verder in deze BB staan tal van andere interessante artikelen, zoals verslagen van diversie activiteiten die de B.I.L. de 
afgelopen maanden heeft georganiseerd. Voorbeelden hiervan zijn de lezing van Jan Terlouw, de workshopmiddag met 
Lysias en PricewaterhouseCoopers en de excursie naar Buitenlandse Zaken. Daarnaast zijn er natuurlijk de vaste rubrieken, 
zoals 'Geef de pen door', 'B.I.L.-lid in Leiden' en de 'Bestuurspraat'. 
Deze BB is vervaardigd door een nieuwe redactie bestaande uit Tom Dijkhuizen, Ruben Libgott, Tanya Huizer, Marieke 
Vennevertloo en mijzelf, Frank van der Plas. Wij hopen er samen een heel mooi jaar van te maken. 

Veel leesplezier! 

Frank van der Plas 
Eindredacteur 

11n diverse correspondentie wordt daadwerkelijk 'Coffeeshop' als naam opgegeven, hoewel 'Coffeecorner' ook een veelgebruikte benaming is. 

Bestuurskundige Berichten - Februari 2006, 20e jaargang, 'Het Nederlandse drugsbeleid in vergelijkend perspectief' 1


