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M/V DEN HAAG www.denhaag-vacatures.nl 

Waarom niet Den Haag? Als je voor het stadhuis staat dan zie je het pas. Wat een 

gebouw, wat een ambitie. En zodra je binnenkomt voel je het: dit is een grote 

gemeenschap. Met een veelheid aan mensen, culturen, architectuur en bedrijvigheid. 

Zo divers als het stadhuis, is heel Den Haag. Mensen die de grote stad draaiende 

houden door haar te organiseren, besturen en moderniseren. Daar wil je toch bij 

horen, daar wil je toch aan proeven, daar wil je van leren. Als dat voor jou opgaat, 

is werken in het traineeprogramma misschien wel iets voor jou. 

Gemeente Den Haag 

Het trainee­

programma 

start elk jaar 

in september. 

Medio Februari 

is het mogelijk 

om je via 

www.denhaag­

vacatures.nl in 

te schrijven. 

Bij de gemeente Den Haag werken ruim 7500 mensen verdeeld 
over 13 diensten. Deze diensten zorgen gezamenlijk voor een 
enorm pakket aan dienstverlening aan haar inwoners. De ene 
dienst is meer met uitvoerend werk, de andere dienst meer met 
beleidstaken bezig. De miljardenbegroting dwingt tot een 
bedrijfsmatige en zakelijke werkwijze. Sommige onderdelen 
moeten zelfs concurreren met het bedrijfsleven om interne 
opdrachten te verwerven. De gemeente Den Haag heeft daarom 
zowel een maatschappelijke als bedrijfsmatige oriëntatie. 

■TRAINEE

Meer informatie en meer banen? 

www denhaag-vacatures. nl 

In Den Haag kun je twee jaar als trainee aan de slag. Je bent 
verantwoordelijk voor in elk geval twee projecten bij twee ver­
schillende onderdelen van de organisatie. Met je coach en je men­
tor maak je een persoonlijk ontwikkelingsplan. Tijdens de eerste 
negen maanden volg je naast je werk een introductieprogramma. 
Daarnaast werk je nog gemiddeld 1 dag per week met andere 
trainees aan een gemeentebreed project of volg je een training. 

Meer weten? www denhaag-vacatures. nl 

of bel Nathalie Denz (070) 353 2502; mail: n.denz@bsd.denhaag.nl. 

Kennis en vaardigheden: 

• universitaire opleiding;

• maximaal twee jaar werkervaring;

• initiatief, teamgeest en een resultaat- en 

veranderings-gerichte houding.

Arbeidsvoorwaarden: 

• startsalaris± 2.483,- p/mnd;

• uitstekende opleidingsfaciliteiten;

• activiteiten van Jong Den Haag;

• baangarantie en postdoctorale

opleiding na traineeprogramma.

Geachte leden, 

Roerige tijden, dat zijn het. De verhoudingen tussen groepen met verschillende etnische en religieuze 
achtergronden staan op scherp. Na de moord op Theo van Gogh schreeuwden de krantenkoppen hel en 
verdoemenis, Lonsdale-jongeren in Uden staken �en islamitische school in brand en minister Zalm van 
Financiën verklaarde pardoes de oorlog aan de extremisten. 
Krasse taal, maar wat gebeurt er nu wérkelijk? Wie zijn die religieuze fanatici en waarom zijn ze zo boos op 
ons? Kunnen we nog wel rustig slapen gaan of moeten we vrezen voor ons leven? Op deze vragen kun je 
zowel een politiek als een wetenschappelijk antwoord geven. De politiek kan ervoor kiezen om het volk bang 
te houden. Laten we deze optie de optie- Bush noemen. Of de politiek kan het volk geruststellen; vadertje 
Balkenende waakt over u. De politiek hoeft voor zijn handelen geen wetenschappelijke verantwoording af 
te leggen. Herverkiezing is het enige wat telt. Zorgt dus, medebestuurskundigen dat u politici wordt. Het 
maakt het leven zoveel makkelijker. 
Wilt u echter een wetenschappelijk antwoord op bovenstaande vragen, vreest dan met grote vrezen. In het 
geschied ligt voor u nuance, bezinning en saaiheid; voetnoten, eindnoten en bronvermeldingen. En het ergste 
is nog: hoe meer u te weten komt hoe slechter u zult gaan slapen. Want er zijn geen definitieve antwoorden 
in de wetenschap, u zult het licht niet zien en zeer zeker ligt er geen eeuwige roem voor u in het verschiet. 
Maar, zult u zeggen, waarom volg ik dan een wetenschappelijke opleiding? Op deze vraag moet ik u 
vooralsnog het antwoord schuldig blijven om de simpele reden dat ik het zelf ook nog niet heb gevonden. 
Gelukkig hebt u nog de tijd om tot een antwoord te komen en wellicht maakt uw zojuist met succes afgeronde 
tentamen er al deel van uit. Één troost kan ik u vast bieden: bij mijn weten wordt er zelden iemand vermoord 
om een wetenschappelijk dispuut. 

Geachte leden, ik heb er dit jaar zin in. U hopelijk ook. 

Peter Kasbergen 

Voorzitter 
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