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Beste medestudenten, 

Wij (Agnes, Alexander, Caroline, Evelien, Jesse en onze co1:1missaris Wouter� zijn de . . 
Bestuurskundige Evaluatiecommissie Leiden (B.E.L.) en willen op deze mamer laten zien wie we 

zijn en wat we doen in ons drukke commissieleven. 

In de eerste plaats zijn wij er om het onderwijs te evalueren. Dit houdt in dat we drie keer pe� jaar 
discussiepanels houden om jullie mening over de colleges, werkgroepen, docente1: etc. te peilen. 
Vervolgens gaan we hiermee naar de docent in kwestie �ie �ier dan weer een reactie op kan geven. 
Mocht er veel onderbouwde kritiek zijn dan zullen we die mteraard ook kenbaar maken en 

proberen er iets aan te veranderen. 

We proberen actief voor jullie op te komen en de negatieve punten in het onderwijs te signaleren. 
We leggen de docenten de punten voor waarvan de stu�en�en �enken �at ze verbeterd zouden

kunnen worden. Daarom is het nodig dat ook wanneer Je met mtgenod1gd bent voor de 

paneldiscussies, en je toch negatieve of juist positieve kritiek hebt deze laat horen. Dat kan via 
onze BEL-mail, belcommissie@fsw.leidenuniv.nl. 

We willen dit jaar een mooie, kritische en vernieuwende gids gaan maken. Verder zullen jullie 

vaker in de BB tussentijdse rapportages van ons vinden. Ook praktische gege�ens zoals 

slagingspercentages en studiepunten per vak zullen we gaan vermelden. En mteraard per vak een

kritisch verslag. 

Eigenlijk zijn wij dus jullie helpdesk voor alle proble�en -�n klachten (maar dan wel alleen �at
betreft onderwijs, voor de rest van de problemen kun Je biJ de studentenpsychologen terecht.) en 

het medium tussen docent en student. Dus schroom niet om ons aan te spreken ! 
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Even voorstellen: de opleidingscommissie 

Velen die dit stuk lezen zullen geen besef hebben wat de Opleidingscommissie van het Departement Bestuurskunde is, wie 
hierin zitting hebben en al helemaal niet wat de precieze bezigheden zijn van deze commissie. Wisten jullie bijvoorbeeld dat 
op de vijfde een mooie brievenbus van de Opleidingscommissie hangt waar je je vragen en opmerkingen kan deponeren? 
Iedereen is waarschijnlijk al honderd keer langs deze bus gelopen zonder dat die iemand ooit is opgevallen. Wisten jullie 
ook dat de drie student-leden van de Opleidingscommissie officieel gekozen behoren te worden door de studenten 
Bestuurskunde? Ik denk eigenlijk dat jullie dit niet weten en aangezien de Opleidingscommissie er ook is voor de studenten 
Bestuurskunde wil ik hierover graag wat licht in de duisternis scheppen. 
Het beste startpunt is dan om duidelijk te maken wie er zitting hebben in de commissie. De Opleidingscommissie bestaat 
officieel uit zes leden, drie stafleden van het Departement Bestuurskunde en drie student-leden. De stafleden zijn op dit 
moment de heer Wuisman ( die ook voorzitter is), mevrouw Dimitrova en de heer Breeman. De student-leden zijn Wouter 
Zantinge, Ine Koevoet en ondergetekende. Daarnaast zijn de studieadviseur, mevrouw Nelissen en het student-lid van het 
Opleidingsbestuur, Hendriekje van der Meer, vaak ook aanwezig bij de vergaderingen. 
Dit brengt mij naar het volgende punt, de werkzaamheden. De Opleidingscommissie komt ongeveer eens in de twee maanden 
samen en heeft als belangrijkste taak om toe te zien op de opleiding en het onderwijs en het opleidingsbestuur hierover te 
adviseren. In praktijk betekent dat de commissie bijvoorbeeld meedenkt over de invulling van de roosters en de jaarindelingen. 
Wanneer problemen ontstaan met te hoge studielast binnen bepaalde trimesters, dan is het ook aan de Opleidingscommissie 
om dit te signaleren. 
Daarnaast houdt de commissie zich bezig met veel zaken die nauw gerelateerd zijn aan de opleiding en haar studenten. Een 
aansprekend voorbeeld is misschien het aanmelden voor tentamens. Art. 4 van de Regels en Richtlijnen van de Orde en 
Examenreglement (O.E.R.), dat iedere student eigenlijk behoort te kennen, stelt nadrukkelijk:' deelname aan een schriftelijk 
tentamen vindt niet plaats dan na deugdelijke en tijdige aanmelding'. Het Opleidingsbestuur wil deze regel strikter gaan 
handhaven, tegelijkertijd zijn veel oudere studenten totaal niet gewend om altijd aan te melden en dat kan tot ongewenste 
problemen leiden. Het is dan aan de Opleidingscommissie om het Opleidingsbestuur op deze mogelijke problemen te 
wijzen en eventueel te adviseren. 
Dit studiejaar is in die zin bijzonder dat dit voorjaar op het Departement Bestuurskunde de visitatie plaatsvindt. De gehele 
opleiding zal doorgelicht worden en om het simpel te zeggen zal zij zich moeten bewijzen, zowel naar Nederlandse instanties 
als naar Europese instanties. De Opleidingscommissie zal in dit verband ook nadrukkelijk gehoord worden over de opleiding. 
Daarnaast zullen ook studenten uit alle geledingen van de studie, dus niet alleen de studenten die actief zijn, naar hun 
meningen en ervaringen gevraagd worden. Jullie kunnen je dus voorbereiden ... 
Ik bemerk dat het nog steeds moeilijk aan te geven wat de Opleidingscommissie precies doet, ik hoop dat ik in elk geval een 
tipje van de sluier heb kunnen oplichten. Het zijn op het eerste gezicht niet de meest aansprekende, wereldschokkende 
onderwerpen die aan bod komen, maar zeker wel van belang voor het functioneren van het departement en het welbevinden 
van de studenten. Het belangrijkste is voor jullie om te weten is dat mochten jullie vragen of opmerkingen hebben over het 
onderwijs en de opleiding, de student-leden van de Opleidingscommissie en het student-lid van het Opleidingsbestuur 
hiervoor de aangewezen personen zijn. __o 

: Daan Groot 

I 
Even Voorstellen 

Zoals je net hebt kunnen lezen in het stuk over de Opleidingscommissie vervul ik de taak van 
student-lid in het Opleidingsbestuur. Sinds oktober jongstleden heb ik de plek van Arthur van 
Wijk overgenomen en ben ik druk bezig met het bijwonen van vergaderingen. Als student-lid 
woon je de vergaderingen bij van het Departementsbestuur. Bij zaken met betrekking tot het 
Opleidingsbestuur mag je stemmen, bij andere zaken heb je een adviserende stem. 
Het doel van deze functie is een schakel te vormen tussen de studenten en het bestuur van het Departement. Naast 
mijn taak in het DB ben ik ook bij de vergaderingen van de Opleidingscommissie aanwezig en heb ik zitting in 
sollicitatiecommissies. Dit is in het heel kort even wat de functie van student-lid inhoudt. Mocht je vragen, klachten, 
opmerkingen of tips over de opleiding hebben dan kun je die bij mij kwijt. 

Met vriendelijke groet, 

Hendriekje van der Meer 
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