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Rezumat

Societatile umane prezinta o serie de proprietati dinamice si structurale care sunt
interesante din perspectiva sistemelor complexe. Astfel de proprietati pot fi iden-
tificate pe doua niveluri de analizd. Pe de o parte, se poate vorbi despre retele
sociale, care Incorporeaza regularitati de conectivitate si interactiune intre agenti
sociali — nivelul “social” de analiza. Pe de alta parte, se poate vorbi despre
distributii de opinii, preferinte si alte trasaturi culturale in populatia de agenti
— nivelul “cultural” de analizi. In cadrul nivelului social, exista atat cercetare
empirica, pe baza de date, cat gi cercetare teoretica, pe baza de modele matemat-
ice, cercetare care se axeaza atat pe structura cat si pe dinamica retelelor sociale.
Prin antiteza, in cadrul nivelului cultural, cercetarea este predominant teoretica,
bazata be modele matematice, cu foarte putine contributii empirice, cercetare
axata preponderent pe dinamica trasaturilor culturale, datorata interactiunilor
de influenta sociala intre agenti. Aceasta teza poate fi vazuta ca un pas Inainte
catre corectarea acestui dezechilibru, deoarece se concentreaza pe proprietatile
structurale ale culturii, accesibile prin date empirice multidimensionale obtinute
prin sondaje de opinie la scara larga.

Ca un prim pas, aceste date sunt convertite in secvente simbolice de trasaturi
culturale, denumite “vectori culturali”, asociati persoanelor participante la re-
spectivul sondaj de opinie, unde o anumita pozitie intr-o secventa corespunde
unei anumite intrebari din chestionar. Diferite surse empirice sunt folosite pentru
a construi mai multe astfel de seturi de vectori culturali, unde un astfel de set este
denumit gi o “stare culturala”. Acestea sunt analizate cu ajutorul unei tehnici dez-
voltate anterior, care combina doua cantitati ale caror definitii sunt independente
de setul de intrebari din chestionar: prima cantitate masoara predilectia catre di-
versitate culturala pe termen lung, in timp ce a doua cantitate masoara predilectia
catre coordonare sociala pe termen scurt, ambele bazandu-se pe notiuni teoretice
the dinamica sub influenta sociala. Aceasta tehnica incorporeaza gi o comparatie
intre datele empirice si date randomizate asociate. Analiza arata o deviatie clara
a starilor culturale empirice fata de starile randomizate asociate, precum si sim-
ilaritati remarcabile intre diferite seturi de date, sugerand ca structura culturala
a societatilor reale este caracterizata de proprietati netriviale si universale.

Ca un al doilea pas, se investigheaza mecanismul din spatele proprietatilor em-
pirice robuste. Ca urmare, un model probabilistic este propus, capabil sa genereze
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stari culturale care reproduc aceste proprietati. Modelul presupune ca secventa de
trasaturi a fiecarei persoane este dictata partial de catre o “rationalitate”, dintr-un
set restrans de rationalitati, presupus universale, a caror existenta este postulata
informal de o serie de teorii apartinand stiintelor sociale. In plus, modelul pre-
supune ca, pe langa o rationalitate dominanta, fiecare persoana are o oarecare
afinitate si cu celelalte rationalitati. Se arata cd ambele presupuneri sunt nece-
sare pentru a reproduce regularitatile empirice. Aceasta inseamnéa ci structura
generica a culturii este compatibila cu existenta mai multor rationalitati, combi-
nate si integrate in mod diferit la nivelul fiecarui individ, ceea ce furnizeaza dovezi
indirecte pentru teorii sociologice care se bazeaza pe aceasta idee.

Ca un al treilea pas, aceastd tezd examineaza constrangerile pe care struc-
tura empirica le impune asupra dinamicii culturale pe termen lung, sub actiunea
influentei sociale. Mai exact, se evalueaza gradul in care continutul grupurilor
din starea finala (seturi de agenti ai caror vectori culturali sunt identici in starea
finala), produsa de un model simplu de dinamica culturala, poate fi prezis be baza
vectorilor culturali care specifica starea initiala, fara a rula dinamica in mod ex-
plicit. Se arata ca aceasta predictibilitate, definita riguros prin notiuni ale teoriei
informatiei, este semnificativ mai mare pentru starile culturale empirice decat
pentru omoloagele lor randomizate, datorita organizarii ierarhic-ultrametrice a
celor dintai, organizare ce mentine convergenta culturala preponderent inauntrul
nivelurilor inferioare ale ierarhiei. Mai mult decat atat, un nivel ridicat de pre-
dictibilitate se asociaza unui grad ridicat de compatibilitate intre coordonarea
sociala pe termen scurt si diversitatea culturala pe termen lung, un aspect defin-
itoriu al structurii empirice mentionate anterior. In plus, un nou model proba-
bilistic este prezentat, care genereaza stari culturale initiale pe baza reprezentarii
ultrametrice a datelor reale. Starile culturale generate pe baza acestui model
ultrametric prezinta o predictibilitate semnificativ marita fatd de omoloagele ran-
domizate. Astfel, se confirma importanta organizarii ierarhice a culturii pentru
prognoza dinamicii de influenta socialad in sisteme reale.

Ca un ultim pas, structura inerenta starilor culturale empirice este investigata
mai detaliat, cu ajutorul unor notiuni ale teoriei matricilor aleatorii, aplicate ma-
tricilor de similaritate dintre vectorii culturali. Pentru a genera matrici aleatoare
adecvate ca un scenariu de referinta lipsit de structura, propunem un model nul
(model probabilistic bazat pe o ipotezd nuld) care reproduce, in medie, frecventa
empirica de aparitie a oricarei trasaturi posibile. Prin comparatie cu acest model
nul, matricile empirice de similaritate prezinta valori proprii ce deviaza semnifica-
tiv, ceea ce poate semnala prezenta unor grupuri ce ar putea fi nedetectabile prin
alte metode. Totusi, este posibil ca prezenta acestor valori proprii deviante sa fie
o simpla consecinta a unor corelatii intre variabilele culturale, corelatii arbitrare,
specifice fiecarui set de date. Aceasta posibilitate este ilustrata in mod explicit, cu
ajutorul a doua modele simpliste, care exemplifica “scenariul grupurilor”, respec-
tiv “scenariul corelatiilor”, in cea mai simplda maniera posibila. De asemenea, se
arata ca, cel putin in aceste conditii artificiale, controlate, cele doua scenarii pot fi
distinse cu ajutorul uniformitatii elementelor vectorului propriu asociat unei valori
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proprii deviante, verificand daca aceasta uniformitate este compatibila statistic cu
modelul nul. Se arata ca, pentru datele empirice, vectorii proprii asociati tuturor
valorilor proprii deviante sunt compatibili cu modelul nul din punctul de vedere
al uniformitatii, sugerand ca nu avem de-a face, de fapt, cu grupuri culturale au-
tentice. Cu toate acestea, grupurile culturale induse de rationalitati combinate
(ipoteza structurald plausibild mentionatd anterior) ar putea, la randul lor, sa
nu prezinte uniformitati deviante ale vectorilor proprii. Drept urmare, mai multa
cercetare este necesara pentru a stabili, iIn mod decisiv, prezenta sau absenta unor
grupuri autentice in structura culturii.
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