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Rezumat

Societăţile umane prezintă o serie de proprietăţi dinamice şi structurale care sunt
interesante din perspectiva sistemelor complexe. Astfel de proprietăţi pot fi iden-
tificate pe două niveluri de analiză. Pe de o parte, se poate vorbi despre reţele
sociale, care ı̂ncorporează regularităţi de conectivitate si interacţiune ı̂ntre agenţi
sociali – nivelul “social” de analiză. Pe de altă parte, se poate vorbi despre
distribuţii de opinii, preferinţe si alte trăsături culturale in populaţia de agenţi
– nivelul “cultural” de analiză. În cadrul nivelului social, există atât cercetare
empirică, pe bază de date, cât şi cercetare teoretică, pe bază de modele matemat-
ice, cercetare care se axează atât pe structura cât si pe dinamica reţelelor sociale.
Prin antiteză, ı̂n cadrul nivelului cultural, cercetarea este predominant teoretică,
bazată be modele matematice, cu foarte puţine contribuţii empirice, cercetare
axată preponderent pe dinamica trăsăturilor culturale, datorată interacţiunilor
de influenţă socială ı̂ntre agenţi. Această teză poate fi vazută ca un pas ı̂nainte
către corectarea acestui dezechilibru, deoarece se concentrează pe proprietăţile
structurale ale culturii, accesibile prin date empirice multidimensionale obţinute
prin sondaje de opinie la scară largă.

Ca un prim pas, aceste date sunt convertite ı̂n secvenţe simbolice de trăsături
culturale, denumite “vectori culturali”, asociaţi persoanelor participante la re-
spectivul sondaj de opinie, unde o anumită poziţie ı̂ntr-o secvenţă corespunde
unei anumite ı̂ntrebări din chestionar. Diferite surse empirice sunt folosite pentru
a construi mai multe astfel de seturi de vectori culturali, unde un astfel de set este
denumit şi o “stare culturală”. Acestea sunt analizate cu ajutorul unei tehnici dez-
voltate anterior, care combină două cantităţi ale căror definiţii sunt independente
de setul de ı̂ntrebări din chestionar: prima cantitate masoară predilecţia către di-
versitate culturală pe termen lung, ı̂n timp ce a doua cantitate masoară predilecţia
către coordonare socială pe termen scurt, ambele bazându-se pe noţiuni teoretice
the dinamică sub influenţă socială. Această tehnică ı̂ncorporează şi o comparaţie
ı̂ntre datele empirice si date randomizate asociate. Analiza arată o deviaţie clară
a stărilor culturale empirice faţă de stările randomizate asociate, precum si sim-
ilarităţi remarcabile ı̂ntre diferite seturi de date, sugerând că structura culturală
a societăţilor reale este caracterizată de proprietăţi netriviale si universale.

Ca un al doilea pas, se investighează mecanismul din spatele proprietăţilor em-
pirice robuste. Ca urmare, un model probabilistic este propus, capabil sa genereze
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stări culturale care reproduc aceste proprietăţi. Modelul presupune că secvenţa de
trăsături a fiecărei persoane este dictată parţial de către o “raţionalitate”, dintr-un
set restrâns de raţionalităţi, presupus universale, a căror existenţă este postulată
informal de o serie de teorii aparţinând ştiinţelor sociale. În plus, modelul pre-
supune că, pe lângă o raţionalitate dominantă, fiecare persoană are o oarecare
afinitate si cu celelalte raţionalităţi. Se arată că ambele presupuneri sunt nece-
sare pentru a reproduce regularităţile empirice. Aceasta ı̂nseamnă că structura
generică a culturii este compatibilă cu existenţa mai multor raţionalităţi, combi-
nate si integrate ı̂n mod diferit la nivelul fiecărui individ, ceea ce furnizează dovezi
indirecte pentru teorii sociologice care se bazează pe această idee.

Ca un al treilea pas, această teză examinează constrângerile pe care struc-
tura empirică le impune asupra dinamicii culturale pe termen lung, sub acţiunea
influenţei sociale. Mai exact, se evaluează gradul ı̂n care conţinutul grupurilor
din starea finală (seturi de agenţi ai căror vectori culturali sunt identici in starea
finală), produsă de un model simplu de dinamică culturală, poate fi prezis be baza
vectorilor culturali care specifică starea iniţială, fără a rula dinamica in mod ex-
plicit. Se arată că această predictibilitate, definită riguros prin noţiuni ale teoriei
informaţiei, este semnificativ mai mare pentru stările culturale empirice decât
pentru omoloagele lor randomizate, datorită organizării ierarhic-ultrametrice a
celor dintâi, organizare ce menţine convergenţa culturală preponderent ı̂năuntrul
nivelurilor inferioare ale ierarhiei. Mai mult decât atât, un nivel ridicat de pre-
dictibilitate se asociază unui grad ridicat de compatibilitate ı̂ntre coordonarea
socială pe termen scurt si diversitatea culturală pe termen lung, un aspect defin-
itoriu al structurii empirice menţionate anterior. În plus, un nou model proba-
bilistic este prezentat, care generează stări culturale iniţiale pe baza reprezentării
ultrametrice a datelor reale. Stările culturale generate pe baza acestui model
ultrametric prezintă o predictibilitate semnificativ mărită faţă de omoloagele ran-
domizate. Astfel, se confirmă importanţa organizării ierarhice a culturii pentru
prognoza dinamicii de influenţă socială in sisteme reale.

Ca un ultim pas, structura inerentă stărilor culturale empirice este investigată
mai detaliat, cu ajutorul unor noţiuni ale teoriei matricilor aleatorii, aplicate ma-
tricilor de similaritate dintre vectorii culturali. Pentru a genera matrici aleatoare
adecvate ca un scenariu de referinţă lipsit de structură, propunem un model nul
(model probabilistic bazat pe o ipoteză nulă) care reproduce, in medie, frecvenţa
empirică de apariţie a oricărei trăsături posibile. Prin comparatie cu acest model
nul, matricile empirice de similaritate prezintă valori proprii ce deviază semnifica-
tiv, ceea ce poate semnala prezenţa unor grupuri ce ar putea fi nedetectabile prin
alte metode. Totuşi, este posibil ca prezenţa acestor valori proprii deviante sa fie
o simplă consecinţă a unor corelaţii ı̂ntre variabilele culturale, corelaţii arbitrare,
specifice fiecărui set de date. Această posibilitate este ilustrată in mod explicit, cu
ajutorul a doua modele simpliste, care exemplifică “scenariul grupurilor”, respec-
tiv “scenariul corelaţiilor”, ı̂n cea mai simplă manieră posibilă. De asemenea, se
arată că, cel puţin ı̂n aceste condiţii artificiale, controlate, cele două scenarii pot fi
distinse cu ajutorul uniformităţii elementelor vectorului propriu asociat unei valori
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proprii deviante, verificând dacă această uniformitate este compatibilă statistic cu
modelul nul. Se arată că, pentru datele empirice, vectorii proprii asociaţi tuturor
valorilor proprii deviante sunt compatibili cu modelul nul din punctul de vedere
al uniformităţii, sugerând că nu avem de-a face, de fapt, cu grupuri culturale au-
tentice. Cu toate acestea, grupurile culturale induse de raţionalităţi combinate
(ipoteza structurală plausibilă menţionată anterior) ar putea, la rândul lor, să
nu prezinte uniformităţi deviante ale vectorilor proprii. Drept urmare, mai multă
cercetare este necesară pentru a stabili, ı̂n mod decisiv, prezenţa sau absenţa unor
grupuri autentice ı̂n structura culturii.
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