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Summary

Samenvattingif Dutch)

Motivatie is een veelgebruikte term, ook in hetelgks leven. ledereen heeft een
bepaald beeld bij het concept motivatie, maar aaipt de perceptie hiervan
uiteen. Wanneer we spreken over motivatie vooralchio met name motivatie van
vmbo-leerlingen, zijn de meeste mensen het vreeambeg wel met elkaar eens.
Ingegeven door de negatieve berichtgeving in deiand@bben veel mensen een
beeld van de gemiddelde vmbo-leerling als ongereetiy en lastig te handhaven
binnen de klas. De realiteit is gelukkig lang retextreem, maar feit is helaas wel
dat er sprake is van grote motivatieproblemen byirivet middelbaar onderwijs. Dit
geldt dus ook voor vmbo-leerlingen, zo’n 60 % vansdhoolgaande jongeren. Dit
proefschrift probeert een bijdrage te leveren aginbleantwoorden van de vraag:
‘Hoe motiveren om te leren?’, enerzijds om ondensiteg te bieden in het
optimaliseren van onderwijs en anderzijds om sakib@ll te voorkomen.

Motivatie voor school is cruciaal om verschillendelenen. Ten eerste
bepaalt de mate waarin leerlingen plezier ervamdmet naar school gaan mede het
psychologische welbevinden van leerlingen op degdatermijn. Ten tweede
bepaalt motivatie ook voor een belangrijk deel destatie van leerlingen op
school. Vooral dit laatste is belangrijk in eenrteageving waar het veelal draait
om het halen van goede cijfers en het uiteindelji@oma. Uit onderzoek blijkt
dat intrinsieke motivatie (het ervaren van pleaerinteresse in een taak vanwege
de nieuwsgierigheid naar nieuwe kennis) een beijrgrvoorwaarde is voor
psychologisch welbevinden. Ook zou intrinsieke watdte bijdragen aan goede
prestaties. Je zou nochtans verwachten dat leerlingoor de nadruk op presteren
- eerder een extrinsieke oriéntatie hebben, waabijleren om een bepaalde
beloning te bereiken (een hoog cijfer) of om eepaladde straf te vermijden (de
vernedering van een laag cijfer).

Het bewustzijn dat motivatie cruciaal is voor wefilbelen en prestatie
betekent echter nog niet dat precies duidelijkds de motivatie van leerlingen
geoptimaliseerd kan worden. Vrijwel elke docenteasitkdat motivatie belangrijk is
en dat er op dit vlak veel te verbeteren is. Echiégrelijkertijd geeft vrijwel iedere
docent aan niet goed te weten hoe dit te bereRBemmige onderzoeksresultaten
in het hoger onderwijs laten evenwel zien dat msigke motivatie betrekkelijk
eenvoudig te beinvloeden is in een schoolse settigggeven door deze positieve
resultaten worden in dit proefschrift verschillersteategieén beschreven om de
motivatie van vmbo-leerlingen te beinvioeden. I aiontext zijn dergelijke
strategieén nog maar mondjesmaat uitgeprobeerdit Iproefschrift beschrijven
we de resultaten van deze interventies. De bemddfstrategieén zijn afgeleid van
de zelfdeterminatie theorie van Ryan en Deci en deuzelfregulatie theorie van
Zimmerman. Beide theorieén benadrukken het belamghet inzien van het nut
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van een taak en de manier waarop een leerlingdlictiglens de taak kan blijven
motiveren.

De zelfdeterminatie theorie veronderstelt dat ieder van nature
nieuwsgierig is naar het vergaren van kennis enddge aanleg gevoed kan
worden door het belang en het nut van bepaaldeaocptm te benadrukken.
Wanneer het belang voor de persoonlijke ontwikkekvordt benadrukt, spreekt
men van intrinsieke motivationele waarom-informaken docent kan een leerling
bijvoorbeeld wijzen op het belang van een spedfigalopdracht door te vertellen
dat de geleerde vaardigheden nuttig zullen zijnrdm leerling tijdens het lezen
van zijn favoriete tijdschrift. Onderzoekers spmekan extrinsieke motivationele
waarom-informatie als de nadruk ligt op het kuniaten zien dat je ergens goed in
bent (extrinsieke informatie). Onderzoek in het érognderwijs heeft aangetoond
dat het geven van intrinsieke informatie de inigke motivatie positief
beinvloedt. Extrinsieke informatie daarentegen theeh negatieve invioed op de
intrinsieke motivatie. Tevens blijkt dat wanneeridginsieke motivatie toeneemt,
leerlingen beter presteren en meer volharding taméet voltooien van een taak.

De zelfregulatie theorie veronderstelt dat wanmeer leerling weet hoe hij
een bepaalde taak kan aanpakken en zichzelf tijdentaak gemotiveerd kan
houden, dit een positieve bijdrage levert aan mjnhaar motivatie. Ook dit
resulteert vervolgens in betere prestaties en eenatne in volharding. Een
voorbeeld van deze strategische-informatie is dat docent uitlegt waarom een
hoge concentratie tijdens de taak belangrijk isarbaast kan een docent die
strategie-informatie wilt geven het belang benakieukvan het nadenken over hoe
een taak aan te pakken alvorens men daadwerkeljikt

In dit proefschrift wordt geprobeerd een antwooedfarmuleren op de
volgende onderzoeksvragen: (1) Hoe dragen versoldidl motivatietheorieén bij
aan een goed begrip van hoe motivatie werkt in das?k (2) Welke
motivatieconstructen dragen bij aan het voorspelam prestaties? (3) Kunnen we
de positieve effecten van motivationele waaromsteategie-informatie repliceren
binnen het vmbo? (4) Reageren jongens en meisjsshitend op motivationele
waarom-informatie? (5) Verloopt het ontstaan vamineieke motivatie in elke
situatie op dezelfde manier?

In hoofdstuk twee wordt de eerste onderzoeksvraagtvoord. Er wordt
een overzicht van 36 verschillende motivatietheéorigepresenteerd. In de loop
der jaren zijn veel verschillende constructen gethiceerd, waardoor het voor
zowel docenten als onderzoekers moeilijk is omipeete begrijpen wat er met
motivatie bedoeld wordt en hoe het vertaald kardeomaar bruikbare constructen
in de praktijk. Motivatieconstructen zijn veelal safact en hoewel ze anders
benoemd worden, overlappen constructen uit de hidlssade theorieén vaak. Het
bestaan van verschillende labels voor vergelijkbamnstructen maakt de
vergelijking van onderzoeksresultaten lastig. Ondekers vanuit verschillende
onderzoeksperspectieven zouden moeten streversaasanwerking om de kloof
tussen theoretische inzichten en de praktijk tenkardichten.
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De empirische studie in hoofdstuk drie is opgezauwit het idee om
verschillende constructen vanuit verschillende wadtetheorieén gelijktijdig te
onderzoeken. Met dit hoofdstuk wilden we nagaarkevebnstructen een bijdrage
leveren aan het voorspellen van de prestatie opspedifieke taak. We toonden
aan dat intrinsieke motivatie op zichzelf niet gemds om tot een goede prestatie
te komen. Wanneer leerlingen intrinsiek gemotiveaaten, ze daarnaast geen
extreme prestatievermijdende oriéntatie hadden eéémdgelijkheid bezaten om
tijdens de taak gemotiveerd te blijven en de taaleen metacognitief niveau te
reguleren, dan pas werd de prestatie op de taakgbemorspeld. Dit betekent dat
er voorwaarden verbonden zijn aan het mechanismmtimsieke motivatie leidt
tot een goede prestatie. Deze voorwaarden blijkastcucten te zijn afkomstig uit
ander motivatietheorieén, zoals de zelfregulatestie en de doeloriéntatie-
theorie. Dit onderstreept onze eerdere conclusié aladerzoekers vanuit
verschillende perspectieven moeten samenwerken enkuhnen komen tot
bruikbare adviezen voor de onderwijspraktijk. Hafdk drie leverde een
belangrijke bijdrage aan het beantwoorden van dagrhoe intrinsieke motivatie
een goede prestatie kan voorspellen. Dit veroneledst er een bepaalde mate van
intrinsieke motivatie aanwezig is bij leerlingen hiet middelbaar onderwijs. De
vraag hoe we deze intrinsieke motivatie van legdin kunnen bewerkstelligen
staat centraal in de resterende hoofdstukken \grakfschrift.

In hoofdstuk vier worden de effecten beschreven dannterventie om
motivationele waarom- en hoe-informatie aan te dxedan vmbo-leerlingen. We
probeerden de positieve resultaten uit het hogelemwijs te repliceren in het
vmbo. Helaas bleken de geteste strategieén ovemlgetneen geen positieve
bijdrage te leveren aan de intrinsieke motivatien vanbo-leerlingen. Onze
interventie bleek niet doeltreffend in deze conteMiet blijkt dus dat het
beinvioeden van motivatie niet zo eenduidig isvadlicht wordt verondersteld en
gesuggereerd in de onderzoeksliteratuur. Gecomsthteoet worden dat we geen
eenduidige adviezen kunnen geven over welke stedtiegngezet kunnen worden
om de intrinsieke motivatie van vmbo-leerlingerb&orderen. Echter, hoofdstuk
vier levert een bijdrage aan het inzicht dat béstaagaande motivatie in de klas.
Intrinsieke motivatie blijkt over het algemeen la&gzijn. Hoewel positief voor
prestatie en cruciaal voor psychologisch welbevinde de lange termijn, moeten
we ons dus afvragen of het bereiken van een imkas motivatie in een
extrinsieke leeromgeving wel zo realistisch is. Daast is het maar de vraag of
alle leerlingen op dezelfde manier intrinsiek gewesdrd raken. Zijn deze
strategieén bijvoorbeeld wel hetzelfde voor jongemsneisjes?

Met hoofdstuk vijf proberen we daarom een antwdertbrmuleren op de
vraag of jongens en meisjes op dezelfde maniervimsid worden door de
aangeboden motivationele informatie. De afnamemativatie voor school tijdens
de adolescentie wordt vooral waargenomen bij josgeMleisjes presteren
tegenwoordig niet alleen beter dan jongens in lijalle onderwijstypes, ze zijn
vaak ook beter en anders gemotiveerd. In hoofdsijfkbeschrijven we dat
jongens positief reageerden op de extrinsieke mattimele informatie. Wanneer
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jongens verteld wordt dat zij met een bepaalde kaaken laten zien dat ze ergens
goed in zijn (extrinsieke informatie), gaan ze dakt leuker vinden (intrinsieke
motivatie). Dit geldt alleen wanneer jongens werken een voor hen onbekende
taak. Het zijn echter de meisjes die over het aéggmbeter presteren dan de
jongens. Daarnaast toonden we in hoofdstuk vijf detrgymnasiumleerlingen niet
zo veel verschillen van vmbo-leerlingen als vaakdivaerondersteld. Tenminste
niet wanneer het gaat om de reactie op onze inigeve

Terwijl hoofdstuk vijf de resultaten beschreef grsgongens en meisjes,
wordt in hoofdstuk zes de vraag beantwoord of hetgs van intrinsieke motivatie
in elke situatie op dezelfde manier verloopt. Dderzelfdeterminatie theorie wordt
verondersteld dat motivatie in elke situatie opelgk dezelfde manier tot stand
komt. Namelijk dat om intrinsieke motivatie te kemnbereiken er voldaan moet
worden aan drie voorwaarden. Deze drie voorwaardign een gevoel van
competentie, een gevoel van autonomie en een ggaoetociale verbondenheid
Wanneer aan deze drie basisvoorwaarden wordt woldsaen leerling in staat om
intrinsiek gemotiveerd te raken om vervolgens ot goede prestatie te komen en
volhardend te zijn in het volbrengen van een t&akproces zou in elke situatie
exact hetzelfde verlopen. In hoofdstuk zes toondem aan dat niet alle
veronderstelde relaties daadwerkelijk worden geeancen dat de relaties
veranderen wanneer leerlingen een taak gaan maieewvodr hen bekend is.
Wanneer leerlingen bekend zijn met de taak leiddel®ge ervaren autonomie en
gevoel van sociale verbondenheid zelfs tot hetraémevan intrinsieke motivatie.
Motivatie blijkt dus niet in elke situatie op defzked manier bewerkstelligd te
kunnen worden. Dit betekent dat zowel docenteroatierzoekers zich er bewust
van moeten zijn dat algemeen geldende richtlijn@nde motivatie van leerlingen
te optimaliseren lastig te formuleren zijn.

Naar aanleiding van dit proefschrift kunnen we dr@bevelingen voor
toekomstig onderzoek formuleren. Ten eerste bleekhoofdstuk twee de
verscheidenheid en hoeveelheid aan motivatieterritrewel vaak (subtiele)
verschillen bestaan, is er ook veel overlap tusieoonstructen. Daarnaast blijken
er verschillende definities en operationalisaties) \dezelfde constructen naast
elkaar te bestaan. Dit proefschrift pleit voor adiife definiéring van constructen
om misconcepties en mispercepties te voorkomen.

Ten tweede bevelen we aan om de effectiviteit vagerndrastische
methoden om motivatie te beinvioeden te onderzodRenaantrekkelijkheid van
de door ons onderzochte strategieén is weliswatdeze relatief eenvoudig te
incorporeren zijn in het dagelijkse onderwijs, mdaardoor was de interventie
wellicht te weinig krachtig. Met meer drastischetheglen doelen we op het
daadwerkelijk veranderen van de leeromgeving. Eeorbeeld hiervan is het
aanpassen van de mate van autonomie die de learlimgbben in het kiezen van
het soort taken dat ze maken. Een ander voorbgeld toepassing van ICT in het
onderwijs. Toekomstig onderzoek zal moeten uitwijzd deze methoden een
positieve bijdrage kunnen leveren aan het motivererie leren.
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Ten slotte willen we aanbevelen om naast het gkebran vragenlijsten
ook andere manieren te gebruiken om informatiegizamelen over motivatie.
Onderzoeksmethoden moeten fijnmaziger worden om atlderdelen van het
motivatieproces te kunnen doorgronden. Door velleddie methoden van
dataverzameling naast elkaar te gebruiken, kwaiefitin kwalitatief, kan wellicht
het begrip van motivatieprocessen vergroot wordiemovatieve en geavanceerde
analysetechnieken kunnen op deze manier ingezelandot het creéren van meer
inzicht in hoe motiveren te leren.

Alle resultaten uit de verschillende hoofdstukkean vdit proefschrift
samen leiden daarom dus tot de algemene concladichet beinvloeden van
motivatie niet zo eenduidig is als herhaaldelijk suggereerd is in de
onderzoeksliteratuur. Maar wanneer het motiverent®reren niet eenduidig is,
hoe zou toekomstig onderzoek naar het optimalisea@nmotivatie dan het beste
vormgegeven kunnen worden? Wellicht dat onderwidsoroekers een
attitudeverandering zouden moeten ondergaan erdigcistbaar moeten opstellen
naar onderzoekbare vragen uit de onderwijspraiiginschalig ecologisch valide
onderzoek ten dienste van overzienbare vrageneuibralerwijspraktijk zouden
uiteindelijk een bijdrage kunnen leveren aan sisaecifieke richtlijnen waar in
de praktijk zo’n grote behoefte aan is. Dit betek#st docenten en onderzoekers
meer en op een andere manier zullen moeten saniewer
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