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Dankwoord

Na 5 jaar lang met veel plezier dankwoorden van anderen te hebben gelezen is het nu dan
eindelijk mijn beurt. Er zijn een aantal mensen die mij hebben geholpen om zover te komen, en
die wil ik hierbij graag bedanken.

Allereerst Mariélle. Je bent geweldig om mee samen te werken; je weet altijd de juiste
manier en het juiste moment te vinden om me te motiveren en weet altijd tijd te maken om
stukken te bekijken of om af te spreken, ook al moet je daar het hele land voor doorreizen.
Daarnaast ben je ook nog eens ontzettend aardig en grappig, waardoor ik je in de loop van de
jaren meer ben gaan zien als een vriendin dan als een begeleidster. Eric, van jouw ervaring met
schrijven, reviews, en onderzoek opzetten heb ik ontzettend veel geleerd. Je scherpe inzichten
en jouw frisse perspectief als "buitenstaander" hebben mij ontzettend geholpen. Daarnaast wil
ik jou en Naomi complimenteren met de manier waarop jullie de vakgroep vormgeven. Mede
dankazij jullie is de sfeer op de S&O vakgroep erg fijn. Veel hulp heb ik ook gehad van studenten
met het draaien en coderen van het onderzoek in dit proefschrift. Vooral Angelique Brouwer,
Siebren Maas, Kim van Buul, Anne-Wies Bouritius, ontzettend bedankt voor jullie inzet.

Ik wil graag alle collega's in Leiden bedanken voor hun hulp en gezelligheid, in het
bijzonder Arjaan, Bart, Charlotte, Christine, Dancker, Emma, Erik, Felice, Gerdien, Lotte,
Maarten, Marijke, Romy, en Serena. Ook mijn nieuwe collega's bij ECN wil ik graag bedanken
voor de mogelijkheid om me verder te ontwikkelen als onderzoeker en voor het warme onthaal
bij de "socio's". Ik ben ontzettend blij met alle goede vrienden die de afgelopen jaren voor veel
steun, de nodige afleiding, plezier en ontspanning hebben gezorgd; Anne Marike, Astrid, Corry,
Gerben, Lotje, Marijke, Marieke, Mark, Marjolein, Narda, Shaul, Sonja, Tony, Willem, iedereen

bij SportCity, jullie zijn fantastisch! Gert-Jan en Kim, jullie wil ik in het bijzonder bedanken. Ik
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vind het geweldig dat ik mijn twee beste vrienden als mijn paranimfen naast me heb tijdens mijn
promotie!

Pap en Mam, jullie zorg, interesse, luisterend oor en gedrevenheid hebben me gebracht
waar ik nu ben. Ik heb me altijd gesteund gevoeld door jullie en het allerbelangrijkste; jullie
hebben mij geleerd hoe ik een gelukkig mens kan zijn. Joeri en Marisca, ik vind het fijn hoe bij
jullie de deur altijd open staat; jullie hebben de "kom-eten laan" nog meer leven in geblazen.
Rosja en Geertje, bedankt voor alle gezelligheid, leuke discussies over de wetenschap en geklets
over van alles. Kai, Elin, Yngve en Tobias: Ik ben ongelofelijk trots om jullie tante te zijn. Marja,
Fred en Henk-Jan ontzettend bedankt voor de open armen waarin ik terecht ben gekomen.

Dan is er nog een laatste persoon die ik wil bedanken, Lukas. Ik kan oprecht zeggen dat
dit proefschrift er anders uit had gezien zonder jou, en dan bedoel ik niet alleen de omslag. Je
hebt me met zoveel dingen geholpen, dat ik niet weet waar ik moet beginnen. Maar nog veel
belangrijker wil ik je bedanken voor je liefde, geduld en zorg. Je daagt me uit om het beste uit

mezelf te halen.
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