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Dankwoord, 

Na mijn afstuderen het voornemen om in het verlengde van mijn afstudeerscriptie, voor een 

wetenschappelijke publicatie en het opdoen van werkervaring, verder onderzoek te gaan doen 

naar vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties en vrijwilligersbeleid. Het werd uiteindelijk een 

wetenschappelijke publicatie in de vorm van dit proefschrift.  

Allereerst bedank ik in het kader van dit proefschrift mijn stage- en scriptiebegeleidster uit 

mijn afstudeerfase als student aan de Leidse Universiteit. Dank voor het vertrouwen, de 

begaanheid met, en inzet voor, mij en mijn zelfgekozen koers richting onderzoek naar het 

veld van het vrijwilligerswerk, de lessen waar ik veel van heb geleerd, de steun in voor- en 

tegenspoed, en voor het prettige contact, dat zich ook allemaal na mijn afstuderen heeft 

voortgezet.  

Mijn dank gaat ook uit naar Lothmann Trading en medewerkers, en in het bijzonder Marc 

Lothmann, waar ik na mijn afstuderen kon komen werken, evenals TPG Post (nu TNT), en 

dan met name Joop Rijsdam en Koos van der Leek, waar ik na mijn afstuderen kon blijven 

werken. In de tijd zonder onderzoeksaanstelling of uitzicht daarop, gaf het betreffende werk 

bij Lothmann Trading en TPG Post mij, naast een leuke werktijd, de gelegenheid om 2 dagen 

per week vrij te houden en te besteden aan contacten met, en onderzoek bij,  

vrijwilligersorganisaties.  

Ten tweede bedank ik in het kader van dit proefschrift en mijn Leidse onderzoekstijd de 

vrijwilligersorganisaties en de mensen met wie ik in contact stond, voor het in mij gestelde 

vertrouwen ten aanzien van het onderzoek binnen de organisatie en het contact gedurende die 

onderzoeken. Ook bedank ik de vrijwilligers actief voor de vrijwilligersorganisaties waar ik 

onderzoek heb gedaan, voor het meedoen aan mijn onderzoeken. 

Als laatste bedank ik in het kader van dit proefschrift Dennis Bleeker, kantoorgenoot van  

begin tot eind aio-schap in Leiden, voor de kameraadschap en het lachen op kantoor, evenals  
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mijn eerst docenten en daarna collega’s van de sectie Sociale en Organisatiepsychologie bij en 

naast wie ik 10 jaar prettig heb gewerkt in kader van studie en proefschrift.   

Mijn lieve mama (Linda), papa (Jan-Willem), zusje (Laura) en familie, vriendinnen en 

vrienden dank ik voor de begaanheid met mij en alles dat ik doe, zoals het schrijven van een 

proefschrift.  

Veel dank!!!, 

Edwin  
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