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Dankwoord



Mijn interesse voor wetenschappelijk onderzoek ontstond min of meer
toen ik al klaar was met mijn studie psychologie, nadat ik voor mijn stage en
scriptie verschillende toegepaste onderzoeken had gedaan. Geprikkeld door de
tastbaar geworden psychologie en aangewakkerd door het nuchtere
enthousiasme van collega (destijds begeleider) Peter de Heus, besloot ik vier
jaar geleden om de overstap te maken van het bedrijfsleven naar de
academische wereld. Een overstap, waar ik tot op de dag van vandaag geen spijt
van heb.

Mijn aanstelling was destijds helemaal geen voor de hand liggende keuze,
gezien het feit dat ik een gewone S&O Master had gedaan, al vier jaar lang in
het bedrijfsleven werkzaam was geweest en het in de selectieprocedure op
moest nemen tegen een aantal veelbelovende Research Master studenten. Ik was
dan ook erg verheugd toen ik hoorde dat de keuze op mij was gevallen en het is
mede dankzij het vertrouwen en de uitstekende begeleiding van mijn
(co)promotoren Naomi, Fieke en Bianca dat ik dit proefschrift heb kunnen
schrijven. Alle drie hebben op hun eigen bijzondere manier een meer dan
waardevolle stempel gedrukt op het project. Naomi zorgde met haar visie,
scherpte en daadkracht ervoor dat het altijd duidelijk was welke richting we op
gingen en wat er gedaan moest worden om daar te komen. Fieke was niet alleen
inhoudelijk een klankboord, haar deur stond ook altijd open voor een kopje thee
en een goed gesprek. En net als we dachten dat het allemaal nu echt wel goed
was wist Bianca met haar inbreng alles toch net iets beter te maken. Ik ben ze
alle drie bijzonder dankbaar voor de prettige samenwerking in de afgelopen
jaren en ik hoop dat we de samenwerking nog vele jaren door kunnen zetten.

De afgelopen vier jaar waren niet zo vlot voorbij gevlogen als het werken
op de sectie S&O niet zo plezierig was. Ik heb altijd veel voldoening gehaald uit
de omgang met alle collega’s, of we tijdens een research meeting aan het
brainstormen waren over nog kwetsendere beledigingen, of wanneer we ons de
benen uit het lijf liepen als fast scientists in de Leidse Marathon. De
saamhorigheid en collegialiteit binnen deze afdeling zijn in de afgelopen jaren

een stimulans geweest voor mij en ik wil mijn collega’s en mede aio’s daarvoor



bedanken. Een speciale dank gaat uit naar mijn paranimfen, Félice en Ruth.
Jullie waren niet alleen gewaardeerde collega’s, maar ook hele goede vrienden
op wie je altijd kunt bouwen. Daarnaast wil ik ook Daan Scheepers apart
noemen, omdat hij zeer behulpzaam is geweest bij het scoren en analyseren van
fysiologiedata.

Additionally, I owe gratitude to Patricia Rodriguez Mosquera and Dov
Cohen for their hospitality and valuable support during my stay in the United
States. Both Patricia and Dov have not only had an astonishing impact on the
field of honor research, they have also inspired me personally with their
knowledge, diligence, and kindness.

Mijn moeder en mijn zusje, andere familieleden en al onze vrienden
hebben ook op hun manier een bijdrage geleverd aan de totstandkoming van dit
proefschrift. Niet zozeer door mee te denken over paradigma’s en maten of door
een stuk tekst te redigeren. Maar, en minstens net zo belangrijk, door ervoor te
zorgen dat ik nog steeds heel veel had om me op te verheugen als een studie
mislukte of een paper niet werd geaccepteerd. Daarbij wil ik vooral Cecile en
Adri bedanken, omdat ze altijd en op elk mogelijke manier voor mij klaar
hebben gestaan.

Natuurlijk was dit allemaal niet mogelijk geweest zonder de steun van
mijn lieve vrouw Saskia. Jij was vier jaar geleden bereid om je eigen dromen uit
te stellen zodat ik de mijne kon najagen. Jouw gulheid, liefde, vertrouwen en
geduld betekenen heel veel voor me en ik ben je daar heel erg dankbaar voor.
Maar het meest dankbaar ben ik voor onze zoon Levyn, die nog maar kort met
ons 1s maar ons nu al zo veel vreugde en blijdschap heeft gebracht. Dit

proefschrift draag ik op aan hem.
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