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Eenzijdige opheffing cor

Guus Heerma van Voss

ishoogleraar sociaal recht aande
Universiteit Leiden

De ASVZ-Groep is een koepel
bestaande uit onder meer een vijf­
tal werkgevers op het terrein van
de zorg- en dienstverlening aan
mensen met een verstandelijke
handicap. Zowel de koepel als
deze vijf leden hebben werk­
nemers in dienst en alle zes heb­
ben een or ingesteld.
In een gezamenlijke vergadering
van de Raad van Bestuur van de
ASVZ-groep en alle onderne­
mingsraden is in 1998 de cor
ASVZ ingesteld en is het
Reglement voor deze cor vastge­
steld, dar verwijst naar de Wet op

de ondernemingsraden (WOR).
Daarna is dit reglement door de
bedrijfscommissie geregistreerd.
In 2001 schrijft de Raad van
Bestuur ASVZaan de voorzitter
van de cor ASVZdat besloten is
de cor met onmiddellijke ingang
op te heffen. Bemiddeling van de
bedrijfscornmissie en door de
rechtbank aangeboden mediation
hebben niet tot resultaat geleid,
waarna in kort geding over de gel­
digheid van het besluit tot ophef­
fing moest worden besloten.
De ASVZ-Groep stelde dar de
WOR niet van toepassing was. De

ASVZ-Groep vormt geen onder­
neming in de zin van artikel 33
WOR en is derhalve niet tot
instelling van een cor verplicht.
De WOR voorziet niet in een vrij­
willig ingestelde cor. Bovendien
heeft de cor ASVZ ook niet als

zodanig gefunctioneerd, maar
meer als informatieplatform, her­
geen ook zou zijn bedoeld. De cor
ASVZwas opgericht door de
Raad van Bestuur en deze kon
hem dus ook weer opheffen.
Dit betoog achtte de rechter niet
overtuigend. Hij laat in het
midden of er een verplichting tot
het instellen van een cor bestond,
als aangenomen moer worden dar
de beide partijen dit destijds heb-



en beoogd. Oat blijkt uit de
enaming, de notulen van de
prichtingsvergadering, en het
.aarbij vastgestelde reglement.
let reglement, dar door de rech­
er wordt beschouwd als een
ndernemingsovereenkomst in
.ezin van artikel32, lid 2 WOR,
; toegezonden aan de bedrijfs­
ommissie. Als gevolg daarvan
:an niet eenzijdig tot opheffing
an de cor ASVZworden beslo­
m. Zelfs indien de WOR inder­
laad niet van toepassing zou zijn,
lad de Raad van Bestuur niet
enzijdig tot opheffing mogen
iesluiten. Daarbij laat de rechter

~()g daar ofde motivering voor
let besluit en de gang van zaken

rond dat besluit een redelijk­
heidstoets zouden kunnen door­
staan. De rechter concludeert dar
de cor ASVZniet is opgeheven en
dat hij dus nog aanspraak kan
maken op alle hem toekomende
rechten en bevoegdheden.
(President rechtbank Utrecht 12

november 2001, KG2001/302)

Comrnentaar
Deze uitspraak is om verschillen­
de redenen interessant. In de eer­

ste plaars kan worden opgemerkt
dat het voorstel van de minister
om de or-reglementen niet meer
door de bedrijfscommissie te
laten registreren ook nadelen
heeft, zoals uit deze zaak blijkt.

Het wordt minder gemakkelijk
vast te stellen ofeen or (of cor)
bestaat.
Maar de uitspraak is ook van

belang omdat de president de
afspraak om een cor in ie stellen
beschouwt als een ondernemings­
overeenkomst. En vervolgens van
mening is dar deze niet - althans

niet op deze wijze - eenzijdig kan
worden opgezegd. De wijze waar­
op een ondernemingsovereen­
komst kan worden opgezegd,
moet minstens aan bepaalde
eisen voldoen, zoals een motive­
ring. Het besluit moet ook een
redelijkheidstoets kunnen door­
staan. Waarschijnlijk zal er ook
eerst overleg over moeten plaats-

vinden. Dit alles geeft belangrijke
waarborgen aan ondernemings­
raden. Een ondernemer kan niet
zomaar van gemaakte afspraken
af. Hij moet zich redelijk en billijk
opstellen en ook de redelijke ver­
wachtingen van de or in acht
nemen. De or staat op die manier
weer een stukje sterker. II




