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Sociaal plan

In geval vanreorganisatie en collectief ontslag o.nderhandelt
dewerkgever gewoonlijk metdevakorganisaties overeenso
ciaal plan,dat de gevolgen voorhet personeel regelt. In een
sociaal planworden afvloeiingsregelingen opgenomen enan

derevoorzieningen zealshulpbijhet vinden vananderwerk. De
Wet Melding Collectief Ontslag verplicht de werkgever de vak
bonden te raadplegen en dit leidtmeestal tot zulke onderhande
lingen. Ookde or eistvaak, in het kadervande uitoefening van
het adviesrecht, dat met de bonden overeen sociaal planover-

Ookeen door deorafgesloten
sociaal plan kan rechterlijke

erkenning krijgen

eenstemming wordtbereikt. Zo hebben or en bonden iederhun
eigen rol bij reorganisaties.
De reden om te kiezen voor de vakbond als onderhandelings
partnerligtin het feit datdezegewoonlijk onderhandelt overar
beidsvoorwaarden in het cao-overleg. Hij beschikt ook overde
vereiste deskundigheid en onafhankelijkheid tegenover de on
dememer. Het sociaal planmet de vakbond kan de status heb
benvan een cao, waardoor ook werkgevers en werknemers (in
elk geval voor zover zij lid zijn van de vakbond) juridisch aan
het planzijngebonden.

In toenemende mateworden echterookweisociaIeplannen met
ondememingsraden gesloten. Oat gebeurt metnameingevallen
dat de or eenstevige onderhandelingspartner isen weinig werk
nemers zijn georganiseerd bij een vakbond. Eendergelijke situ
atiedeedzich voorbij de Nederlandse Algemene Keuringsdienst
voor zaaizaad en pootgoed van landbouwgewassen (NAK) te
Emmeldord. Deor hadhetsociaal plangeaccepteerd. Eenwerk
neemster vocht de uitkering die zijop grond vandit plankreeg
aanineenontslagprocedure, omdatzijyond datdieuitkering ge
zien haarlange arbeidsverleden veeIte laagwas. Zij betwistte de
geldigheid van het sociaal plan,omdatdit niet met de vakbon
den wasgesloten. De Kantonrechter Lelystad overwoog, in een
uitspraak op 3 mei2000, dat de arbeidsvoorwaarden bij NAK
altijd doorde or werden vastgesteld. Het niet betrekken vande
vakbonden bij het overleg over het sociaal planmaakt het ont
slagnog niet onredelijk. In beginsel is het sociaal plan toerei
kend. Bovendien bevatte het sociaal planvooreenandere NAK
vestiging, dat weI mft de vakbonden wasgesloten, geen bedui
dendbetere voorzieningen.
WeI yond de kantonrechter dat de betreffende werkneemster
rechthadop eenhogere vergoeding dan waarin het sociaal plan
standaard voorzag, gezien de voorhaargeringe kansen omweer
aan het werkte komen.
De uitspraak laat zien dat een sociaal plan metde or wei dege
Iijk erkend kanworden inde rechtspraak. Dekantonrechter houdt
altijd de bevoegdheid omeensociaal planin bijzondere gevallen
te hard te achtenvoorde betrokken werknemer. De Kring van
Kantonrechters heeft in aanbevelingen voor de ontslagvergoe
dingen bij ontbinding aIleen sociale plannen metvakorganisaties
erkend alsregelingen diein beginsel worden gevolgd. Ookeven
wichtige sociale plannen met or'en zouden die erkenning best
mogen krijgen. ..
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