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STELLINGEN

10.

Het is niet vanzelfsprekend dat het werken aan een ontwikkelingsportfolio een
bijdrage levert aan het leerproces van docenten-in-opleiding. (dit proefschrift)

Om tot een eenduidig en transparant gebruik van het begrip reflectie in de
lerarenopleiding te komen, moet reflectie opgevat worden als een verzamelnaam
voor verschillende denkactiviteiten. (dit proefschrift)

Docenten-in-opleiding zijn eerder geneigd probleemsituaties die zich tijdens het
lesgeven voordoen direct te wijten aan tekortkomingen in hun vaardigheden,
dan zich af te vragen waarom probleemsituaties zich zo hebben voorgedaan. (dit
proefschrift)

Het werken aan een ontwikkelingsportfolio is alleen zinvol als docenten-in-
opleiding zich kunnen richten op thema’s waarbij zij zich persoonlijk betrokken
voelen. (dit proefschrift)

Zolang we onvoldoende weten hoe docenten-in-opleiding leren, is de inzet
van het ontwikkelingsportfolio in de lerarenopleiding een arbitraire keuze. (dit
proefschrift)

Niet de eigenschappen van het instrument bepalen hoe het portfolio vorm krijgt,
maar de leeromgeving waarin het functioneert.

In het kader van het samen opleiden moeten de lerarenopleidingen de opbouw
van een handelingsrepertoire aan de scholen overlaten en zich voornamelijk
richten op de ontwikkeling van praktijktheorie.

Aangezien de begeleiding van onderwijsvernieuwingen alleen tijdens de
implementatiefase plaatsvindt, zijn deze gedoemd te mislukken.

Idealiter omvat de opleiding van docenten het gehele professionele leven van
docenten en niet alleen de initiéle periode.

Het functiewaarderingssysteem dat scholen hanteren, zorgt ervoor dat veel goede
docenten aan het onderwijs worden onttrokken.
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