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in 1991 aan het Montessori Lyceum Amsterdam zijn vwo-diploma
heeft behaald, studeert hij een jaar Internationaal Management aan
de Hoge Economische School van Amsterdam. In 1992 maakt hij
de overstap naar de Universiteit van Amsterdam, waar hijin 1998
zijn doctoraalexamen Arbeids- en Organisatiepsychologie behaalt.
Hij studeert af bij Carsten de Dreu op het onderwerp ‘conflicten in
teams’. Daarna gaat hij, na een stage van een jaar, in 1998 als assess-
mentpsycholoog werken bij SHL Psychotechniek, een internationaal
HRM-adviesbureau. Na de Postdoctorale Basisopleiding voor de
Selectiepsychologische Adviespraktijk (PBSA) in 2000 te hebben
afgerond, stapt hij in datzelfde jaar over naar organisatieadvies-
bureau Berenschot. Sindsdien is hij daar werkzaam als organisatie-
psycholoog en adviseur Veiligheid en Openbaar Bestuur. Hij werkt
met leiders en teams en adviseert organisaties op het vlak van lei-
derschapsontwikkeling, management development en veiligheid en
crisismanagement. Zijn opdrachtgevers komen uit alle onderdelen
van het bedrijfsleven, de overheid en crisisbeheersingsorganisaties
(w.o. ministeries, veiligheidsregio’s, brandweer, politie, genees-
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Stork, Shell en SWIFT projecten uitgevoerd in de Verenigde Staten,
Hong Kong en Rusland. Als assessmentpsycholoog is hij regelmatig
betrokken bij de benoeming van bestuurders, burgemeesters en
topambtelijke leiders bij gemeenten en het Rijk. In 2008 is hij aan de
Universiteit van Amsterdam gestart met zijn promotieonderzoek en
in 2016 volgt hij zijn promotor en stapt hij over naar de Universiteit
Leiden. Sinds 2010 is hij als docent verbonden aan de Master of
Crisis and Public Order Management (MCPM) van het Instituut
Fysieke Veiligheid en de Politieacademie en sinds 2015 verzorgt hij
aan de Nationale Academie Crisisbeheersing van het Ministerie van
Veiligheid en Justitie verschillende modules (w.o. Psychologie van
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de Crisisbeheersing). Verder heeft hij voor het Genootschap van
Burgemeesters op het vlak van crisisbeheersing diverse leiderschaps-
trainingen verzorgd. Hij woont in Utrecht samen met zijn vriendin en
vier kinderen.
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