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Dankwoord

Het schrijven van dit proefschrift was als een lange en boeiende reis. 
De wegen waren niet altijd vanzelfsprekend, soms doodlopend, de 
‘expected time of arrival’ is meer dan eens bijgesteld, maar de eind-
bestemming is nooit uit beeld geweest. Ik heb me druk gemaakt om 
niet-significante resultaten en hoopte steeds op een belangrijke bij-
drage aan de wetenschap en praktijk. Met een goed gevoel kan ik nu 
zeggen: ‘de eindbestemming is bereikt, het proefschrift is af!’

Wanneer ik hierop terugkijk, realiseer ik me hoeveel ik heb geleerd 
én genoten van de samenwerking en steun van de mensen om mij 
heen. Op deze plaats wil ik allen die mij op welke wijze dan ook 
ondersteunden heel veel dank zeggen.

Ten eerste gaat mijn dank uit naar mijn directe begeleiders Carsten 
en Annebel. Carsten, jouw scherpe focus, positieve instelling en 
creatieve kijk op zaken, maar vooral ook jouw pragmatisme en doel-
gerichtheid hebben ervoor gezorgd dat we op koers bleven en het 
boek er nu ook echt ligt. Annebel, je was steeds genegen mij te hel-
pen, bereid om op zeer korte termijn te kijken naar mijn resultaten en 
mij van zeer nuttige adviezen te voorzien. Jouw ‘statistische consul-
ten’ hebben ervoor gezorgd dat we het maximale uit de data hebben 
weten te halen. Jullie waren een bron van inspiratie en ik heb onge-
looflijk veel van jullie geleerd.

Mijn dank gaat ook uit naar het Nederlands Genootschap van 
Burgemeesters en Ruud van Bennekom en Wouter Jong in het bijzon-
der. Ook alle respondenten, alle burgemeesters, locoburgemeesters 
en gemeentesecretarissen die deel hebben genomen aan dit onder-
zoek, verdienen een bijzondere vermelding. Zonder hun medewer-
king was dit proefschrift überhaupt niet tot stand gekomen. 
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Verder wil ik de ‘expertgroep’ bedanken die achter de schermen ope-
reerde. Ruud van Bennekom, Wouter Jong, Roy Johannink, Menno 
van Duin, Erwin van Dijkman, Wim Hillenaar, Diederick van den Wall 
Bake en Peter van Zanten veel dank voor jullie heldere feedback en 
goede suggesties.

Mijn werkgever Berenschot en mijn collega’s wil ik bedanken voor de 
ruimte die mij werd geboden deze reis ten uitvoer te brengen. Ook 
zonder de hulp van mijn stagiairs Anke en Casper was het onderzoek 
niet geworden tot wat het nu is.

Ook veel dank aan de leden van mijn beoordelingscommissie. Ik kijk 
uit naar de scherpe vragen van jullie tijdens mijn verdediging.

Ten slotte wil ik mijn dierbare vrienden en familie bedanken. Zij zorg-
den voor ontspanning, plezier en relativering en hebben het meeste 
‘geleden’ onder mijn lange reis. Een aantal wil ik in het bijzonder 
noemen.

Op de eerste plaats mijn ouders en mijn broer, Rob, Bebje en Tibo. 
Jullie hebben mij altijd gemotiveerd en gesteund, in alles wat ik doe. 
Jullie hebben me laten zien wat goed crisismanagement is. Helaas 
was dit niet voldoende. Bebje en Tibo in gedachten zijn jullie altijd bij 
me, ook straks tijdens de verdediging.

Pablo en Marnix, bedankt dat jullie mijn paranimfen willen zijn. Ik ben 
er trots op dat jullie naast mij staan.

De laatste alinea is zonder twijfel voor de belangrijkste mensen in 
mijn leven, Annemarie, Pippa, Teuntje, Mees en Lot. Jullie zorgen voor 
balans, een pas op de plaats, een constante bewustwording van waar 
het leven echt om gaat. Wat heb ik toch een geluk.
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