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'De Nederland-r is braaf, als hij
| staakt IS er echt |e'ts aan de hand
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AMSTERDAM - De rechterin

Utrecht verbood woensdagavond - -

de staking bij Aldi. Er is geen

sprakevan een collectief belang
- bij de werknemers, vond hifj.
.Waarvoor mag het werk.dan wel -

worden neergelegd? -

Hoogleraar sociaal recht G.
Heerma van Voss verbaast.zich .
over de uitspraak;, Tk heb het
idee dat de rechter ¢en enigszins

" bepérkte visie uitdraagt over het

stakingsrecht.”

‘Bij supermarktketen Aldi werd
het werk neergelegd door 110
van de 200 wérknemers bij het
distributiecentrum in Best. De
staking was aanvankelijk-"wild’,

maar werd latef gesteund door
. de yakbond FNV Bondgenoten..
'+ Deklacht van het personeel is
dat een goede werksfeer ont-
breekt. Wie opkomt voor zijn be-
. langen, zou bedreigd worden -

inet ontslag. ,,Wie icts zegt wordf

. afgeblaft”, aldus de bond..

Centraal in het conflict staat.
het ontslag van twee werkne-
mets die opkwamen voor de be-
langen van het personeel. Aldi -

. wil hen kwijt. Door het werk

neer te leggen zetten de werkne-
mers druk achter hum eis dat de
twee zouden blijven: Zij wilden
ook, samen met eéri FNV'er, een
gesprek met.de hoogste baas van
Aldi in Nedérland. Tijdeéns de
rechtszaak over de vraag of de

staking terecht is, bleek het aan-
blijven van de twee collega’s een

- keihard punt voor de FNV, De

Aldi-directie ziet het ontslag als
een individuee] geschil.

" De rechter steunde de redene-
ring van de directie. ,;Maar daar
zit wel een collectief probleem
achter”, zegt Heerma van Voss.
In het Europees Sociaal Handvest
is het recht op staken vastgelegd,
maar wel begrensd. Zo moet
sprake zijn van een belangencon-
flict met een collectief karakter.

* Wat daar precies onder valt is
'aan de rechter.

'Rechter oordeelde
in Aldi-zaak
onverstandig’

+Heerma van Voss vindt de rech-

terin dit geval ‘onverstandig'.

-»Staken is een grondrecht, tenzij

jete ver gaat, Als er zoveel men-
sen staken blijkt toch wel dater

- een serieus probléem is. Met de
- technisch-juridische redenering
"* van de rechter lost hij het pro-

bleem niet op. Het was beter ge-

.- weest als de staldng niet verbo-
" denwas. De werkgever kan nu
"“het ontslag van de twee mede-

werkers doorzetten. Daar staat

‘tegenover dat het de vraag is hoe

de werknemers nu hun onvrede,

_kunnen uiten. Er ontstaat mis-
-schien verdeeldheid over het

doorzetten van acties.”

.De Nederlander staakt gemid-
deld slechts één dag in zijn leven.
Daaruit blijkt wel dat wij heel
braaf zijn. Als mensen dan toch
gezamenhjk het werk neerleg-
gen, s eriets aan de hand”, zegt
G. van Kooten, hoofddogcent aan
de Erasmus universiteit. , Ik ken
dé omstandigheden bij Aldi in
Best niet precies, maar heb toch
de indruk dat er iets loos is als
een werknemer alleent onherken-
baar voor de tv-camiera zijn me-
ning wil geven.” '
Slechts'op hoofdlijnen is gere-
geld of een staking gerechtvaar-
digd is. Hij moet op tijd worden
aangekondigd, een collectief be-
lang dierien, en doel én middel
moeten in evenwicht zijh.
Volgens lioogleraar Heerma
van Voss-moet de rechter zich
niet in een staking mengen. Dat

. doet hij wel door de acties te ver-

bieden. ,;De paftijen hebben'een
confliet en moeten het zell uit-
zoeken. -Dat is de basis van het
stakingsrecht. Staken is een
grondrecht. De kwestie wordt
dan uiteindelijk opgelost doordat
een van de partijen gaat toege-
ven. De werkiiemers omdat zij
steeds geen loon krijgen en de

i werkgevers omdat ér geen pro-

ductie is. Dat is de normale ma-
nier. De rechterf moet zich hiet
laten verleiden. Hij heeft alleen
een taal als er ernstige dingen
gebeuren, bijvoorbeeld als er ge-
weld wordt gebruike of als er ern-
stige schade aan derden wordt
toegebracht.”
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