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"De Nederlander staakt gemid-'
deld slechts een dag in zljn leven.
Daaruit blijkt wei dat wij heel
bra~fzijn.Als men~eil dan toch
gezamenlijk het werk needeg­
gen, is er iets, aan de hand", zegt
G. van Kooten, hoC?fddo,cent aan
de Erasmus universiteit. "Ik ken
de omstandigheden"bij Aldi in
Best met preCies~'"maar heb tach
de indruk dat er iets 1005 is als
een werknemer alleen onherken­
baar voor de tv"caniera zijn me-
tring wil geven." ' .

Sleeht,op hoofdlijnen is gere­
geld ofeen staking gerechtvaar­
digd is. Hij moei op tljd worden
aangekondigd, een collectiefbe­
lang dienen, en doel en middel
moeten in evenwi~htzijil.

Volgens hoogleraar Heenna
van Voss'mbet de rechter zich
niet in een staking men-gen. Dat

, daet hij weI door de acties te ver­
bierlen. "De partijen hebben-een
confliCt eninoete~ het zeifuit·
zoeken.,Dat is de basis van het
stakingsretht. Staken is eeh
grondI;echt.' De kwestie wordt
dan uiteindelijk opgelost docirdat
een vanqe pal11jen gaat toege­
ven. De werlaiemers oindat zij
steeds geen loon krijgen en de

: werkgevers omdater geen pro­
ductie is. Dat is de normale ma­
nier. De rechtet moet zich niet
laten verleiden. Hij heeft alleen
een taak als er ernstige dingen
gebeuren. bijvQorbeeld als ef ge­
weld wordt gebruikt of als er ern­
stige schade aan derden wordt
toegebracht."

'Rechter oordeelde

in A1di-zaak

onverstandig'

staldng terecht is, Meek het aan­
blijven van de tw~e collega's een
keihardpunt voor de FNV. De
Aldi-directie ziet het ontslag als
een individueel geschil.

,; De rechter s"teunde de redene­
ring van de directie. ,jMaar daar
zit weI eencollectiefprobleem
achter", zegt,Heetma van Voss.
In'het Europees Sociaal Handvest
is het recht op staken vastgelegd;
maar weI begrensd. Za maet
sprake zijn van een belangencon­
filet met een collectiefkarakter.
Wat claar precies onder valt is
"aan de rechter.

redactie e(onomie

Staking

AMSTERDAM - De re,chter in
Utrecht verbood 'Woeilsdagavond
de staking bij Aldi. Er is geen
sptakevan een collec"tiefbelat:Ig

. bij de'werknemers. vond,hij: "
.Waarvoor maghet werk,dan weI
worden neergelegd?

Hoogleraar sociaal techt G.'
Heerma van Voss verbaastzich .
over de uitspraak:"ik heb het
idee dat de rechter een enigszins
beperkte visie uitdraagt over het
stakingsrecht"

Bij supermarktketen Aldi werd
hetwerk neergelegd door lio
vande, 200 werknemersbij het
distributie~entrumin Best. De
staking was aanvanke1ijk 'wild';
maar werd later gesteund door
de vakbond FNV Bondgenoien.

De klacht van het personeelis " '- 'Heerma van Voss vindt de rech~

dat een goede werksfeer cntM tefin dit geval •onverstandig'.
breekt. Wie opkdmt "\robr zijnbe- "Staken is een grondrecht, tellzij
langen, zoU bedreigd worden" jete vergaat.A1s er zoveel meil-
met ontslag. "Wie iets zegt wordt sen staken blijkt toch weI dater,
afgeblaft",-aldus de"bond." een serieusprobleem is. Met de

Centraal inhet conflict,staat, technisch~juridischeredenering

h:et ontslagvan tweewerkne~ van de rechter lost hij het pro-
mefS die opkwarnen voor de be- ' bleemmet op. Het was beter ge-
langenvan het personeeL Aldi weest als de staldng niet verbo-
Wil hen kvvijt. Door het werk " den was; De werkgever kan nu
neer te,leggen ietten de werkrie- ":het ontslagvan de twee mede-
mers druk achter hun eis dat de werkers doorzetten. Daar staat
twee zoudenblijven. Zij"wilden 'tegenover dat het de vraagis hoe
oak, 'samenmet een FNV'er, een de werlmemers nu hun onvrede
gesprekmetde lio(jgsteb~asVan kunnen uiten. Er ontstaat mis-
Aldi in Nederland. Tijdens de semen verdeelqheid over het
rechtszaak over,de vr~ag of de doorzetten van acties."
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