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Voorwoord

Deze studie spitst zich toe op het beleid dat steden voeren ten aanzien van het
gestaag groeiend autoverkeer. In de discussie over deze beleidskwestie spelen
uiteenlopende benaderingen een rol, variérend van extreem technocratisch aan
de ene kant tot extreem moraliserend aan de andere kant. In deze studie probeer
ik beide extremen in ieder geval te vermijden. Een moraliserende benadering
past me niet. Ook ik heb de afgelopen jaren een bijdrage geleverd aan het zoge-
naamde ‘niet noodzakelijke autoverkeer’. Een technocratische benadering past
me nog minder. Daar ben ik ook niet voor opgeleid. In plaats van zelf te kiezen
voor de een of andere benadering heb ik mij ten doel gesteld om te begrijpen
waarom sommige benaderingen in sommige sociale contexten populairder zijn
dan in andere sociale contexten. Als bestuurskundige ben ik vooral geinte-
resseerd in de bestuurlijke contexten waarin beleidsactoren ingebed zijn. Het
‘contextualiseren” van menselijk keuzegedrag past bij de recentelijke opkomst
van het neo-institutionalisme in de sociale wetenschappen. Een belangrijk deel
van dit proefschrift is erop gericht om het neo-institutionalisme in de bestuurs-
kunde meer handen en voeten te geven.

Het belang van de sociale context, van de mogelijkheden en beperkingen die
daarin besloten liggen, is me eens te meer duidelijk geworden bij het schrijven
van dit proefschrift. De afronding van deze studie was niet goed mogelijk
geweest zonder een reeks van mensen die actief meegedacht en meegelezen heb-
ben. Ik denk daarbij aan Jos Raadschelders, Paul ‘t Hart, Mark Bovens en Romke
van der Veen, maar zeker ook aan Marco Verweij, Marc Otten en alle andere
Leidse AIO’s en 010’s die het proefschrift op contructieve wijze hebben becom-
mentarieerd. Mijn nieuwe Tilburgse collega Stavros Zouridis nam het manu-
script nog eens integraal door, hetgeen veel laatste correcties opleverde. Anne
van der Zwalmen zorgde ervoor dat ook de laatste in de reeks door haar ver-
zorgde Leidse proefschriften in een goede vorm gegoten werd.

Tenslotte ben ik bijzondere dank verschuldigd aan mijn ouders, die mij in
staat stelden om te studeren, en aan Inés die er met liefdevolle raad en daad voor
zorgde dat het proefschrift, in weerwil van een verhaspeling mijnerzijds, geen
‘proefschurft’ werd.

Frank Hendriks
Januari 1996








