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Information pour le lecteur

Un bref résumé de ce rapport se trouve dans chapitre 20 (Conclusions). Chapitre 19 (Analyse
comparative) se laisse lire comme un résumé plus long du rapport.

Le rapport, soumis en novembre 2004, vise a représenter le droit tel qu'il était fin avril 2004;
seulement quelques développements postérieurs ont été pris en considération.

Actuellement il existe quatre versions de ce rapport:
Version anglaise

Cette version contient tous les chapitres en anglais, les chapitres sur la France (7) et
sur le Luxembourg (12) en version traduite. Comme annexes elle contient également
une étude thématique sur les avantages discriminatoires au partenaire, ainsi qu'une
traduction en francais du chapitre conclusif 20.

Version francgaise

Cette version comprend les traductions en francais des chapitre 1 (Introduction), 2
(droit européen), 18 (Apercu comparatif), 19 (Analyse comparative) et 20
(Conclusions), plus les versions originales en francais des chapitres sur la France (7)
et sur le Luxembourg (12), et des traductions des chapitres concernant la Belgique,
Portugal, Espagne, Italie, Irlande, Suéde et les Pays-Bas." Cette version du rapport
contient en plus des traductions en francaise des résumés des six autres chapitres
nationaux. Les annexes contiennent une traduction en francais de I'étude thématique
sur les avantages discriminatoires au partenaire, ainsi que la version originale anglaise
du chapitre conclusif 20.

Résumés en francais

Cette version contient le texte traduit des chapitres 1 (Introduction) et 20 (Conclusion),
ainsi que les résumés des chapitres 2 a 17, y inclues les versions originales des
résumés des chapitres sur la France et le Luxembourg.

Summaries in English

Vous trouverez le texte complet des chapitres 1 (Introduction) et 20 (Conclusions),
ainsi que les résumés en anglais des chapitres 2 a 17. Les résumés des chapitres sur
la France et le Luxembourg ont été traduits du frangais.

Le texte intégral du rapport (y compris des versions anglaises des 20 chapitres et des
versions francaises de la plupart des chapitres, ainsi que des résumés de tous les chapitres
en anglais et francais) sera édité sur le site web de la Commission européenne:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental rights/index_fr.htm; les liens vers
la page seront indiqués sur www.emmeijers.nl/experts.

Il est également prévu que le rapport servira comme base pour une ou plusieurs publications
académiques en 2005. Celles-ci seront également annoncées sur www.emmeijers.nl/experts.

! La raison pour laquelle le budget limité de la traduction a été utilisé uniquement a ces chapitres est double :
dans les quatre premiers pays plus de lecteurs potentiels tireraient profit d'une traduction francaise, et les trois
derniers pays ont une expérience plus large dans le domaine de la lutte contre la discrimination fondée sur
I'orientation sexuelle par des moyens légaux et ces chapitres peuvent donc avoir de l'intérét pour un plus
grand nombre de lecteurs.
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In every chapter the O is replaced with the number of the chapter.

0.1

0.1.1
0.1.2
0.1.3
0.1.4
0.1.5
0.1.6

0.1.7
0.1.8
0.1.9
0.2

0.2.1
0.2.2
0.2.3
0.24
0.2.5
0.2.6
0.2.7
0.2.8
0.2.9
0.3

0.3.1
0.3.2

0.3.3
034

0.3.5
0.3.6
0.3.7

0.3.8

General legal situation

Constitutional protection against discrimination

General principles and concepts of equality

Division of legislative powers relating to discrimination in employment

Basic structure of employment law

Provisions on sexual orientation discrimination in employment or occupation
Important case law precedents on sexual orientation discrimination in
employment or occupation

Provisions on discrimination in employment or occupation that do not (yet)
cover sexual orientation

Provisions on sexual orientation discrimination in other fields than employment
and occupation

Other aspects of the legal background

The prohibition of discrimination required by the Directive
Instrument(s) used to implement the Directive

Concept of sexual orientation (art. 1 Directive)

Direct discrimination (art. 2(2)(a) Directive)

Indirect discrimination (art. 2(2)(b) Directive)

Prohibition and concept of harassment (art. 2(3) Directive)
Instruction to discriminate (art. 2(4) Directive)

Material scope of applicability of the prohibition (art. 3 Directive)
Personal scope of applicability: natural and legal persons whose actions are
the object of the prohibition.

Other aspects of implementation

What forms of conduct in the field of employment are prohibited as
sexual orientation discrimination?

Discrimination on grounds of a person’s actual or assumed heterosexual,
homosexual or bisexual preference or behaviour

Discrimination on grounds of a person’s coming out with, or not hiding, his or
her sexual orientation

Discrimination between same-sex partners and different-sex partners
Discrimination on grounds of a person’s association with gay/lesbian/bisexual
individuals, events or organisations

Discrimination against groups, organisations, events or information of/for/on
lesbians, gays or bisexuals

Discrimination on grounds of a person’s refusal to answer, or answering
inaccurately, a question about sexual orientation

Discrimination on grounds of a person’s previous criminal record due to a
conviction for a homosexual offence without heterosexual equivalent
Harassment



0.4
04.1
0.4.2

0.4.3
04.4
0.4.5

0.4.6
0.4.7
0.4.8

0.5

0.5.1
0.5.2
0.5.3

0.54
0.5.5
0.5.6
0.5.7
0.5.8
0.5.9
0.5.10
0.5.11

0.6

0.6.1
0.6.2
0.6.3

0.6.4

0.7

Combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle en matiere d'emploi — 2004

Exceptions to the prohibition of discrimination

Objectively justified indirect disadvantages (art. 2(2)(b)(i) Directive)
Measures necessary for public security, for the protection of rights of others,
etc. (art. 2(5) Directive)

Social security and similar payments (art. 3(3) Directive)

Occupational requirements (art. 4(1) Directive)

Loyalty to the organisation’s ethos based on religion or belief (art. 4(2)
Directive)

Positive action (art. 7(1) Directive)

Exceptions beyond the Directive

Other exceptions

Remedies and enforcement

Basic structure of enforcement of employment law

Specific and/or general enforcement bodies

Civil, penal, administrative, advisory and/or conciliatory procedures (art. 9(1)
Directive)

Civil, penal and/or administrative sanctions (art. 17 Directive)
Natural and legal persons to whom sanctions may be applied
Awareness among law enforcers of sexual orientation issues
Standing for interest groups (art. 9(2) Directive)

Burden of proof of discrimination (art. 10 Directive)

Burden of proof of sexual orientation

Victimisation (art. 11 Directive)

Other aspects of remedies or enforcement

Reform of existing discriminatory laws and provisions

Abolition of discriminatory laws (art. 16(a) Directive)

Abolition of discriminatory administrative provisions (art. 16(a) Directive)
Measures to ensure amendment or nullity of discriminatory provisions included
in contracts, collective agreements, internal rules of undertakings, rules
governing the independent occupations and professions, and rules governing
workers’ and employers’ organisations (art. 16(b) Directive)

Discriminatory laws and provisions still in force

Concluding remarks

List of literature used in footnotes

XI



Combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle en matiere d'emploi — 2004
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ADP
art. x
AUS
BEL
bet.

BGB
B-GBG

C.A.

CE

(art. x) CE
CEDH /ECHR

CEDH /ECtHR

CERSGOSIG

ch.
CJCE/ECJ

DEU
Directive

Directive cadre
Directive race

DNK

EC

(art. x) EC
ECHR / CEDH

ECJ/ CJICE

ECR / Rec.
ECtHR / CEDH

ESP
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Avantage(s) discriminatoire(s) au partenaire
article x
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Belgique

betankande (Parliament Standing Committee Report / rapport de la
Commission parlementaire permanente) (SWE)

Birgerliches Gesetzbuch (Code Civil) (DEU)

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Loi fédérale sur I'égalité de
traitement) (AUS)

Cour d’Arbitrage (Court of Arbitration) (BEL)
Communauté(s) européenne(s)
(art. x du) Traité instituant la Communauté européenne
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Centro di Ricerca di Studi Giuridici comparati sull’'Orientamento Sessuale
e I'ldentita de Genere (Center for Research and Legal Comparative
Studies on Sexual Orientation and Gender Identity / Centre d’études et
de reserches juridiques comparées sur l'orientation sexuelle et I'identité
de genre)

chapitre

Cour de justice des Communautés européennes / Court of Justice of the
European Communities

Allemagne

Directive 2000/78/EC portant création d'un cadre général en faveur de
I'égalité de traitement en matiére d’emploi et de travail / Directive
2000/78/EC establishing a general framework for equal treatment in
employment and occupation

voy.: Directive

Directive 2000/43/EC relative a la mise en ceuvre du principe de I'égalité
de traitement entre les personnes sans distinctions de race or d’origine
ethnique / Directive 2000/43/EC implementing the principle of equal
treatment between persons irrespective of racial and ethnic origin

Danemark
European Community / Communities
(art. x of the) Treaty establishing the European Community

Convention Européenne des Droits de I'Homme / European Convention
on Human Rights

Cour de justice des Communautés européennes / Court of Justice of the
European Communities

European Court Reports / Recueil de jurisprudence

Cour Européenne des Droits de I'Homme / European Court of Human
Rights

Espagne

Commission pour I'Egalité de traitement (Commissie gelijke behandeling)
(NLD)

Xl



Combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle en matiere d'emploi — 2004

EU European Union

EUR euro

FIN Finlande

FRA France

GB Grande-Bretagne (UK)

GBK/GAW-G Bundesgesetz uber die Gleichbehandlungskommission und die

Gleichbehandlungsanwaltschaft (Loi fédérale relative a la Commission de
I'egalité de traitement et 'Agence de I'égalité de traitement) (AUS)

GET, loi Loi générale d’Egalité de traitement (Algemene wet gelijke behandeling)
(NLD)

GIBG Gleichbehandlungsgesetz (Loi sur I'égalité de traitement) (AUS)

GRC Gréce

ILGA International Leshian and Gay Association

IRL Irlande

ITA Italie

IWEPS Institut Wallon de I'Evaluation, de la prospective et de la statistique (BEL)

JO Journal officiel

kap. kapitel / kapitlet (chapter / chapitre) (SWE)

LGB Lesbienne, Gay et/ou Bisexuel(le) / Lesbian, Gay and/or Bisexual

LUX Luxembourg

NJA Nytt Juridiskt Arkiv (un bulletin qui publie les arréts de la Cour supréme
suédoise) (SWE)

NLD Pays-Bas

nr. / no. nombre

0J Official Journal

OIT/ILO Organisation Internationale du Travail

OoMS Organisation Mondiale de la Santé

ONG organisation non gouvernementale

Pacs Pacte civil de solidarité (FRA)

para. paragraphe(s)

par ex. par exemple

PRT Portugal

Rec./ECR Recueil de jurisprudence (de la CICE) / European Court Reports

SERV Sociaal Economische Raad van Vlaanderen (Le Conseil économique et
social de Flandres) (BEL)

SWE Suéde

UE Union européenne

(art. x) UE (art. x du) Traité sur I'Union européenne

UK Royaume-Uni

U.N.T.S. Collection des Traités des Nations Unies

Vol. volume

voy. voyez
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