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Saniye Celik (1974) is geboren in Heusden. Na de politieoplei-
ding in Heerlen werkte ze ruim 17 jaar bij de politie, in zowel
uniform- als adviserende functies. In 2007 rondde ze de studie
personeelswetenschappen aan de Universiteit van Tilburg af.
Haar masteronderzoek resulteerde in de publicatie: ‘Kleur in
Blauw. Implicaties van acculturatie van allochtone politiemede-

werkers op werkgerelateerde uitkomsten’

In de 25 jaar dat Saniye Celik in verschillende functies heeft gewerkt bij de overheid,
heeft zij zich verdiept in vraagstukken die spelen binnen het publieke domein. Haar
baan bij de politie heeft zij gecombineerd met die van onderzoeker aan de Rijksuni-
versiteit van Groningen. Ze heeft een interventiemethodiek ontwikkeld en trainingen
gegeven die de samenwerking en effectiviteit van divers samengestelde politieteams
bevorderen.

In 2009 is Saniye Celik overgestapt naar het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK) voor de codrdinatie van het diversiteitsbeleid voor de publieke
sector. Ze heeft er meegewerkt aan de decentralisaties van het sociaal domein naar
gemeenten. Momenteel is zij senior-adviseur bij de Raad voor het openbaar bestuur
(Rob). Het accent in haar huidige werk ligt op de relatie tussen overheid en burger, de
veranderende politiek-bestuurlijke verhoudingen, publiek leiderschap en de competen-
ties van politieke ambtsdragers.
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