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Voorwoord
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supervisie door de promotor. Ik ben prof. dr. Sandra Groeneveld zeer erkentelijk voor
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reflecteren heb ik enorm gewaardeerd. Mijn dank gaat ook uit naar Tanachia Ashikali
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de Raad voor het openbaar bestuur (Rob) bij de totstandkoming van dit proefschrift
waren onmisbaar. In het bijzonder wil ik Jacques Wallage, voorzitter van de Rob, hartelijk
danken voor zijn reflecties op het proefschrift, Kees Breed, secretaris van de Raad, voor
de ruimte om dit proefschrift te realiseren, en mijn collega-adviseur Pieter de Jong voor
zijn redactionele suggesties.

Het combineren van een dissertatieonderzoek met een baan en gezinsleven was geen
gemakkelijke opgave. Mijn echtgenoot Girkan, dochter Dilara en zoon Talha zijn mijn
steunpilaren geweest. Hun gezelligheid, genegenheid en geduld waren en zijn voor mij
onontbeerlijk. Ik zal nooit vergeten dat ze spontaan begonnen te applaudisseren toen
ik het bericht over de goedkeuring van mijn proefschrift voorlas tijdens onze vakantie in
Mdlaga. En uiteraard dank ik mijn ouders. Zij zijn mijn gidsen in het leven, van hen heb
ik vrolijkheid, leergierigheid en doorzettingsvermogen geérfd. Ik zal genieten van hun
trots op de vierde doctor in de familie.
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