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Dankwoord

In dit proefschrift staan de leerervaringen van ervaren docenten in het voorgezet
onderwijs centraal. Tk heb geprobeerd mijn eigen leerervaringen gedurende mijn
aio-tijd te analyseren en te beschrijven op eenzelfde wijze als ik dat voor de
leerervaringen van docenten heb gedaan, m.a.w. door configuraties te maken van
leeractiviteiten en leeropbrengsten. Uit de onderstaande drie leerervaringen blijkt
dat ik de docenten die aan mijn onderzoek hebben deelgenomen, mijn collega’s,
vrienden en familie veel dank verschuldigd ben. Zonder hun hulp en steun was dit
proefschrift niet tot stand gekomen!

Leerervaring 1

Observeren, interviewen en mailen met docenten
1
|

v
Nogmaals observeren, interviewen en mailen met docenten
]

v
Realiseren dat docenten gek van me worden
|

|
v

Stug volhouden; het is terllslotte voor een goed doel

v
Leeropbrengst: Trots en blij gevoel over de inzet van de docenten voor mijn
onderzoek

DOCENTEN BEDANKT!

Leerervaring 2

Brainstormen met collega’s over mijn onderzoek (tijdens onderzoeksgroep of de
vele koffiepaulzes en borrels)

|
v

Reflecteren op el:igen onderzoek

|
v

Bewust worden van sterke en zwakke punten in het onderzoek
|

|
v

Experimenteren met ideeén van collega’s voor de opzet en analyses van het
onderzoek en voor te schrijven artikelen
]

v
Leeropbrengst: Tevreden gevoel over onderzoek en bevestiging van eerder idee
dat collega’s heel belangrijk zijn tijdens een promotietraject

COLLEGA’S BEDANKT!
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Leerervaring 3

Frustratie of blijdschap voelen over voortgang van onderzoek
[}
|

v
Gevoelens uiten bij familie en vrienden tijdens koffie, borrels en etentjes
[}

1
v

Luisteren naar hun opbeurende woorden of samen vieren van een tussentijds
succes
[}

|
v

Leeropbrengst: Nieuwe energie voor afronden promotieonderzoek

FAMILIE & VRIENDEN BEDANKT!
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