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VERSLAG VAN HET SEMINAR

Op vrijdag 9 november 1984 organiseerde de Werkgemeenschap Afrika een
seminar 1 over onderzoeksmogelijkheden in Afrika voor pas- (of bijna-)
afgestudeerden. De dag had een tweeledig doel: (a) informatie te verstrek-
ken over mogelijkheden voor onderzoek en eventueel ander werk in Afrika en
(b) een beeld te geven van de ervaringen van enkele onderzoekers die net
uit Afrika teruggekeerd waren. Daarnaast werd, door middel van een bro-
churez, informatie verstrekt over lopend onderzoek in Afrika waarin ruimte
was voor deelname door pas-afgestudeerden. Ongeveer vijftien ervaren
onderzoekers waren aanwezig om hun projekt toe te lichten aan eventuele
gefinteresseerden.

Bijna 200 geinteresseerden meldden zich aan en ongeveer 170 van hen
woonden het seminar bij. Een enquéteformulier dat werd uitgereikt, werd
door 149 deelnemers ingevuld. Daarujt blijkt onder meer dat 46 van hen
waren afgestudeerd en 103 nog niet. De meesten studenten bevonden zich in
de laatste fase van hun studie. Het aantal vrouwelijke deelnemers was 81,
dat van mannen 68. De overgrote meerderheid van de aanwezigen bleek te
bestaan uit cultureel antropologen en niet-westerse sociologen. Het totaal
overzicht van de aanwezige disciplines zag er als volgt uit:

Cult. Antrop/N-W. Soc. 87

Sociale Geografie 27

Geschiedenis

Orthopedagogiek .,

Sociologie

Agrarische Sociologie

Humane Voeding

Theaterwetenschap

(AT AT AN B N S B AS IS L

Psychologie

1Voor het programma van de dag zie bijlage I.

2Exemp1aren van deze brochure zijn nog - gratis - te verkrijgen bij
G. Hesseling, Afrika-Studiecentrum, Postbus 9507, 2300 RA Leiden.
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En tenslotte &é&n deelnemer uit de volgende disciplines: Fysische
Geografie, Alg. Taalkunde, Biologie, Landbouwtechniek, Plantenveredeling,
Tropische Cultuurtechniek, Tropische Bodemkunde, Tropische Landbouw,
Indologie, Politicologie, Huishoudwetenschap, Ontwikkelingseconomie,
Pedagogie.

Van de 149 deelnemers die de enquéte ingevuld hebben waren er 46 bij
het Gewestelijk Arbeidsbureau ingeschreven. Niet minder dan 68 van de
deelnemers hadden (werk-)ervaring in Afrika, gewoonlijk een leeronderzoek
of een stage. Reiservaringen zijn hier bij bijgerekend. Verdere gegevens
van de enquéte zijn te vinden in Bijlage II.

Het Seminar werd geopend door de voorzitter van de Afrika Werkgemeen-
schap, P. Geschiere. Deze waarschuwde tegen valse verwachtingen ten
aanzien van werkmogelijkheden in de Afrikanistiek. Hij benadrukte dat het
doel van het seminar in de eerste plaats bestond in het verstrekken van
praktische informatie aan werkzoekenden.

Daarna volgden vier korte inleidingen. G.W. Grootenhuis, algemeen
secretaris van het Afrika-Studiecentrum en tevens secretaris van de
Werkgemeenschap Afrika, schetste de verschillende financieringsbronnen.
E.D. Teekamp, voorlichtster van DGIS (Ministerie van Buitenlandse Zaken),
zette onder andere uiteen hoe het assistent-deskundigen programma van deze
organisatie werkt. J. Abbink, van het Landelijk Overleg Antropologen en
Werkgelegenheid, vertelde een en ander over de doelstellingen en activi-
teiten van dit Overleg. Tenslotte trachtte M.P. van Dijk, econoom, aan de
hand van eigen ervaringen, duidelijk te maken hoe men voor zichzelf
onderzoeks-en arbeidsinogelijkheden kan scheppen. Beknopte samenvattingen
van hun inleidingen volgen hieronder.

Financieringsbronnen: een kort overzicht

G.W. Grootenhuis

Het Afrika-Studiecentrum en de Werkgemeenschap Afrika maken deel uit van
een groter geheel, dat kort geschetst wordt om te kunnen dienen als
referentie-kader voor de rest van de dag. Werkgelegenheid in Afrika voor
academici wordt gecreéerd door het Ministerie van Onderwijs en Wetenschap-
pen, door het Ministerie van Buitenlandse Zaken, Directoraat Generaal
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Internationale Samenwerking (DGIS), en het door Bedrijfsleven dat hier
verder buiten beschouwing blijft. DGIS neemt een centrale plaats in, omdat
een deel van de fondsen, waarover het Ministerie van Onderwijs en Weten-
schappen beschikt, tenslotte weer van DGIS afkomstig is. Dat geldt niet
voor de zogenaamde eerste geldstroom, die rechtstreeks van het Ministerie
naar de Universiteit gaat, waar bijvoorbeeld de Instituten voor Culturele
Antropologie uit bekostigd worden alsmede een deel van het onderzoek dat
die instituten uitvoeren. Dat geldt wel voor de Instituten en cursussen
voor internationaal onderzoek en onderwijs, die onder Onderwijs en Weten-
schappen vallen. Het Afrika-Studiecentrum (ASC) hoort tot deze groep,
waaronder verder o.a. vallen het Institute of Social Studies (ISS}, het
International Agricultural Centre (IAC), het International Institute for
Aerial Survey and Earth Sciences (ITC). Belangrijke instituten, die mede
door DGIS gefinancierd worden zijn verder het Koninklijk Instituut voor de
Tropen (KIT); de Netherlands Universities Foundation for International
Cooperation (NUFFIC) en de Stichting voor Wetenschappelijk Onderzoek van
de Tropen (WOTRO). Al deze instituten bieden werkgelegenheid, maar de
kansen voor pas-afgestudeerden zijn gering, omdat de arbeidsmobiliteit
vrijwel nihil is. Niemand gelooft dat in de afzienbare toekomst deze
instituten zich nog uit zullen breiden. Programma's van DGIS, die van
belang zijn, zijn verder: het vrijwilligersprogramma, het onderzoekspro-
gramma, het (assistent)deskundigenprogramma en het programma voor univer-
sitaire ontwikkelingssamenwerking (PUQ). Tenslotte zijn er nog de mede-
financieringsorganisaties: Humanistisch Verbond voor Ontwikkelingssamen-
werking (HIVOS), Interk;rkelijke Coordinatie Commissie Ontwikkelingspro-
jecten (ICCO), Katholieke Organisatie voor medefinanciering van Ontwik-
kelingsprogramma's (CEBEMO) en Nederlandse Organisatie voor Internationale
Ontwikkelingssamenwerking (NOVIB). WOTRO is vooral van belang voor promo-
tie-onderzoek in de tropen. Promotie-onderzoek uitmondend in een disser-
tatie zal een vereiste worden voor aanstelling aan een Universiteit. Ook
de middelen van WOTRO zijn echter beperkt: 3,7 miljoen in 1984, waaruit 61
onderzoeken gesubsidieerd werden, waarvan 21 in de sociale, en 12 in de
geesteswetenschappen. Het aantal aanvragen bij WOTRO dat door de Werkge-
meenschap Afrika wordt behandeld, schommelt rond de 10 per jaar, het
aantal toekenningen tussen 2 en 3.




Het assistent-deskundigenprogramma

E.D. Teekamp

Het assistent-deskundigenprogramma van het Directoraat Generaal Interna-
tionale Samenwerking biedt jonge Nederlandse academici en afgestudeerden
uit het Hoger Beroepsonderwijs de gelegenheid om zich in de praktijk van
de internationale ontwikkelingssamenwerking, onder supervisie en bege-
Teiding van een ervaren deskundige, te bekwamen tot een ervaren ontwik-
kelingswerker. De eerste mogelijkheid daartoe is het zogenaamde multi-
laterale assistentwerker. Men treedt dan in dienst bij een van de gespe-
cialiseerde organisaties van de Verenigde Naties als "associate expert"
voor minstens twee jaar. De tweede mogelijkheid is dat men in een bila-
teraal Nederlands projekt wordt geplaatst door middel van het bilaterale
assistent-deskundigenprogramma. De omvang van dit programma wordt bepaald
door de vermoedelijke toekomstige vraag naar deskundigheid en die vermoe-
delijke toekomstige vraag is tevens van invloed op de keuze van de vakge-
bieden waarop men wordt ingezet. Ongeveer 40% van het totaal aantal
assistent-deskundigen is in de sociaal-economische sector werkzaam.

Belangstellenden kunnen zich aanmelden bij het Bureau personeelsvoor-
ziening, APQ, Ministerie van Buitenlandse Zaken, Postbus 20061, 2500 EB
Den Haag. Daarbij moet men bedenken dat alleen diegenen worden geregi-
streerd die een stage hebben gelopen in een ontwikkelingsliand.

[

Het Landelijk Overleg Antropologen en Werkgelegenheid

J. Abbink

Het Landelijk Overleg Antropologen en Werkgelegenheid (LOAW), een taak-
groep binnen de Nederlandse Sociclogische en Antropologische Vereniging
(NSAV) houdt zich bezig met een probleem waarmee veel beginnende onder-
zoekers, ook in de Afrikanistiek, geconfronteerd worden, namelijk de
werkeloosheid onder academici. Het LOAW werd opgericht na de NSAV-studie-
dag over deze problematiek op 16 november 1983 en telt ca. 50-60 Teden uit
verschillende universiteitssteden. Als doelstellingen kunnen worden
genoemd: a) het verzamelen en verstrekken van informatie over o0.a. wette-
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Tijke regelingen, vacatures, onderwijs en onderzoeksfondsen, ontwikkelin-
gen op de um’versiteiten;3 b) contact onderhouden met de universitaire
instituten over onderwijs en post-doctorale vorming en het stimuleren van
veranderingen in het antropologie/niet-westerse sociologie-onderwijs die
het afgestudeerden mogelijk zullen maken slagvaardiger op de arbeidsmarkt
te zijn (bv. meer 'marktgerichte' bijvakken en extra cursussen); c) het
inventariseren en doen veranderen van wettelijke obstakels voor werkloze
onderzoekers (bv. toestemming verkrijgen voor 'werk met behoud van uitke-
ring’ - hoewel dit geen oplossing vormen kan voor de problemen) alsmede
het zoeken naar mogelijkheden om bestaande regelingen (b.v. werk-verrui-
mende maatregelen voor academici beter te benutten); d) diverse andere
activiteiten in het verlengde hiervan, bv. streven naar verruiming, en
financiéle vergemakkelijking van deelname aan Post-academische opleidingen
(P.A.0.) en andere cursussen door afgestudeerden werkzoekenden, alsook hun
inschakeling voor (eventueel tijdelijke) onderzoeks/onderwijstaken op
Universiteiten. Gedurende het afgelopen jaar is, met enig succes, aan deze
doelstellingen gewerkt. Om het LOAW meer invloed te geven zijn echter
nieuwe leden nodig. Enkele zeer algemene aanbevelingen voor jonge onder-
zoekers zijn: - contact onderhouden met een wetenschappelijk begeleider
(op Universiteiten e.d.) en aansluiting zoeken bij bestaande programma's;
- het indienen van een onderzoeksaanvraag bij WOTRO indien maar enigzins
mogelijk.

Onderzoeks- en arbeidsmogelijkheden: een persoonlijke ervaring

M.P. van Dijk

In een periode van elf jaar heb ik voor 15 verschillende organisaties
onderzoek en/of adviesmissies in Afrika gedaan. Belangrijk daarvoor is:
1. Ergens beginnen, in mijn geval door middel van het assistent-deskun-
digenprogramma van DGIS.
2. Een zekere specialisatie opbouwen.

3Als eerste publicatie is verschenen een 'Handleiding
onderzoeksfondsen voor antropologen/niet-westers sociologen' (verkrijgbaar
bij de LOAW-vertegenwoordiger, ICSA, K.1.02.03, Postbus 9108, 6500 HK
NIJMEGEN, & f 3,--).




3. Daaraan bekendheid geven door de verspreiding van rapporten en het
schrijven van artikelen en boeken.

4. Het opbouwen van een relatie-netwerk, en inspelen op (ingaan op/zoeken
van) mogelijkheden om de eigen deskundigheid in te zetten of ten nutte
van andere organisaties te laten komen.

5. Proberen adviesopdrachten in de richting van onderzoeksopdrachten te
krijgen omdat een advies gebaseerd op onderzoek een beter advies is.

6. Niet alleen geinteresseerd te zijn in je specialisatie, maar ook op de
bredere maatschappelijke context letten, daar eventueel ook over
publiceren (een wisselwerking tussen de breedte en de diepte).

7. Proberen beleidsgericht onderzoek te doen: rekening houden met de
wensen en problemen van de opdrachtgevers en daar oplossingen voor
aangeven.

8. Ook eens naar een ander onderwerp/land durven kijken (verbreedt je
kennis).

9. Soepel zijn, niet bang voor onzekerheid (job security). Goed werk
levert vervolgopdrachten op.

10. Accepteer afwisselend goed en slecht betaalde opdrachten.

Discussie ochtendsessie

Tijdens de discussie onder leiding van S. van der Geest werd eerst
gesproken over het Praktijk Programma Buitenland (PPB) van het Ministerie
van Sociale Zaken en"Werkgelegenheid. Dit programma is gericht op werke-
Toze jongeren met een opleiding op het niveau van middelbaar beroepsonder-
wijs of hoger. Binnen dit programma is er voor ongeveer 100 jongeren de
mogelijkheid om gedurende maximaal een jaar een salaris te ontvangen voor
een werktaak buiten Europa. Het zou dus in principe mogelijk zijn geduren-
de een jaar onderzoek te verrichten in Afrika via deze regeling, mits de
betrokkene zijn taak kan verrichten binnen een bestaand onderzoeksprojekt.
Het ministerie verbindt hier echter drie voorwaarden aan die deze moge-
1ijkheid voor universitair geschoolden nagenoeg tot een onmogelijkheid
maken, niet ouder dan 25 jaar; afgestudeerd zijn; en negen maanden inge-
schreven staan bij het gewestelijk arbeidsbureau. Het bleek dat er bij de
ca. 170 aanwezigen slechts &&n persoon was die aan al deze drie voorwaar-
den voldeed. Verschillende deelnemers drongen er op aan dat de Werkgemeen-
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het Ministerie van deze problematiek op de hoogte zou brengen en zou
‘voor meer realistische eisen aan afgestudeerden van het weten-

elijk onderwijs. De vraag of het PPB-programma volgend jaar voort-
sou worden, kon niet met zekerheid beantwoord worden.

ver onderzoek/werk in Afrika met behoud van uitkering 1iepen de
uiteen. Sommigen vonden dat deze oplossing de markt bedierf,

n' stelden daar tegenover dat men alles moet proberen om aan de slag
1. 0ok de ervaringen met betrekking tot het werk met behoud van

g waren zeer verschillend. Het bleek dat de sociale diensten in de
kgemeenten geen eenduidig beleid voeren. Wat in de ene gemeente wel
in de andere niet mogelijk, enzovoorts. Ook hier 1igt'een taak
Wérkgemeenschap en andere belangengroeperingen te pleiten voor een
scher beleid. Immers, door een onderzoek in bijvoorbeeld Afrika

f een afgestudeerde zich niet zozeer aan de arbeidsmarkt, maar

zich daar juist beter op voor.

ere punten die kort ter sprake kwamen waren de volgende:

ende onderzoekers moeten inventief zijn, en niet kieskeurig. Het
zo snel mogelijk 'aan de bak' te komen. Als men eenmaal ervaring
is het gemakkelijker om nieuw onderzoek of ander werk te vinden.
ens werd er op gewezen dat de meeste jonge onderzoekers inderdaad
ieskeurig zijn.

's de studie kan men zich reeds 'zwaarder' maken door een gericht
pakket te kiezen en alvast te beginnen met publiceren. Uit onder-
gebleken dat antropologie-studenten die een scriptie hebben

even over hun leeronderzoek zelden (delen van) die scriptie

en tot een publicatie voor wijder publiek, niet in het Nederlands
‘minder in de taal van het land waar het onderzoek verricht is.
hter bij een sollicitatie kan bewijzen op een of meer gepubliceer-
kelen heeft een voorsprong op anderen. Universitaire docenten
“hun studenten meer op het belang hiervan moeten wijzen.

de concurrentie tussen onderzoeks-aanvragén bij WOTRO hevig is,
-jaarlijks slechts twee of drie aanvragen voor Afrika worden

2kend; moeten pas-afgestudeerden toch aangespoord worden bij WOTRO
vraag in te dienen. Het gevaar bestaat namelijk dat de vraag zich
lanpassén aan het (geringe) aanbod. Alleen als de vraag groot wordt
ijft is er hoop dat ook het aanbod omhoog zal gaan.




- De aanwezigen wordt aangeraden zich nauwkeurig te ori€nteren op onder-
zoek dat nu in Afrika wordt uitgevoerd (via de brochure en de Newsletter:
on African Studies in the Netherlands), en zelf onderzoekers te benade- E
ren over mogelijkheden tot deelname aan hun project.

Tijdens de middagzitting, onder voorzitterschap van G. Hesseling,
spraken drie onderzoekers over recente ervaringen in Afrika en gaven

diverse praktische adviezen,

Onderzoek in Burkina Faso

E. Bosch

Hieronder volgen enkele aandachtspunten, gehaald uit eigen korte praktijk,
voor jonge onderzoekers die hun toegang tot de arbeidsmarkt willen
verbeteren,

Als men als antropoloog of sociaal-geograaf wil werken in het kader
van ontwikkelingssamenwerking (of dat nu via overheid, particuliere of
internationale organisaties is) dan is het van belang tijdens de studie
een doktoraal leeronderzoek te doen dat aansluit op deze praktijk. Het is
beter laat dan zonder een dergelijke stage af te studeren. Zo'n stage
levert niet alleen relevante kennis en ervaring op, maar ook kontakten die
van pas kunnen komen. De universiteiten bieden over het algemeen weinig
mogelijkheden op het gebied van beleidsgericht onderzoek in ontwikkelings-
landen. Het kan soms beter zijn zich rechtstreeks tot mensen te wenden die
in ontwikkelingsprojekten werken. Mij is gebleken dat ontwikkelingswerkers
vaak behoefte hebben aan bepaalde informatie, achtergrondgegevens, maar
zelf niet de tijd voor onderzoek vinden. Tegen onkostenvergoeding kan
wellicht een stageplaats geregeld worden. Ik heb zelf binnen een onder-
zoeksprojekt van het Koninklijk Instituut voor de Tropen (KIT) doktoraal
leeronderzoek gedaan en vervolgens een baan gevonden op basis van deze
ervaring. De Werkgroep Studiereizen Ontwikkelingslanden (WSO) én de
vakgroep waar ik studeerde hebben mij financieel geholpen bij de stage.
Via DGIS, de medefinancieringsorganisaties, het KIT e.d. kan men een
overzicht en adreslijsten van projekten verkrijgen. Onderzoek doen binnen
een bestaand projekt kan enkele voordelen hebben: er is al kennis aanwezig
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over het specifieke dorp of de specifieke groep, de entree in het milieu
wordt vergemakkelijkt, de onderzoeksopzet kan gemakkelijker beperkt en
realistisch gehouden worden, onderzoeksresultaten kunnen gebruikt worden
etc.

Mensen die uitsluitend op onderzoekservaring kunnen bogen zijn weinig
in trek binnen welke ontwikkelingsorganisatie dan ook. Een kombinatie met
kennis en vaardigheden op een bepaald terrein zoals bedrijfskunde, milieu-
kunde, audio-visuele middelen etc. verdient altijd de voorkeur. Men kan
een dergelijke kombinatie tot stand brengen via bijvakken, nevenstudies en
stages.

De precieze woordkeuze in een curriculum vitae is van groot belang.
Men moet zich eerst op de hoogte stellen van de gangbare sleutelwoorden en
voorkeuren alvorens een c.v. op te stellen.

Onderzoek in Senegal

L. Achterstraat

Alvorens een onderzoekssubsidie bij WOTRO aan te vragen kan het aanvragen
van een beurs voor een korte studiereis (max. 3 maanden) bij WOTRO een
goede opstap zijn. Als voordelen zijn met name te noemen:

- op ieder moment aan te vragen en uitslag binnen 3 maanden,

- wordt gemakkelijker toegewezen dan een “grote beurs",

- goede voorbereiding voor een aanvraag van een "grote beurs”

- leggen van kontakten met overheidsinstanties (belangrijk i.v.m. onder-
zoekstoestemming) en onderzoeksinstituten (peilen van interesse, samen-
werkingsmogelijkheden),

- enig oriénterend veldwerk ter aanvulling van reeds gedaan literatuuron-
derzoek,

- verzamelen recente rapporten, studies e.d. over je onderwerp en

- verkrijgen van inzicht in benodigdheden, prijzen e.d., hetgeen van groot
belang is voor het opstellen van een goede begroting voor de onderzoeks-
periode.

In mijn geval werkte deze methode, hoewel WOTRO de aanvraag eerst
afwees, omdat het voorgestelde onderzoek geen onderdeel uitmaakte van een
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bestaand projekt zoals officieel ge€ist wordt. Dankzij de bemiddeling van
de Werkgemeenschap Afrika werd de aanvraag tenslotte toch toegekend.

Het doen van onderzoek (vooral in de meer praktische en
begeleidsgerichte sfeer) evenals bijvoorbeeld talenkennis blijkt nog wel
degelijk werkperspectieven op langere termijn te bieden. Zo valt naast de
universiteit te denken aan DGIS, studie- en adviesbureaus, diverse
ministeries. Het 1ijkt niet ontaktisch om met de keuze van je onderzoek
rekening te houden met deze lange termijn perspectieven.

Onderzoek in Lesotho

H. Huisman

De inleider had zelf enige jaren doorgebracht in Lesotho waar hij onder-
meer had deelgenomen aan een onderzoek naar regionale en urbane planning.
De hoofdvraag van zijn betoog was: waarom functioneren sommige onderzoe-
kers in Afrika wel en anderen niet? Hij pleitte voor een vertrouwensper-
soon/begeleider bij het onderzoek, die in geval van problemen kan bemid-
delen en adviseren (een “backstopper"). Verder legde hij er de nadruk op
dat men een flexibel onderzoeksplan dient te maken en dat een goede kennis
van de plaatselijke taal onontbeeriijk is.

Discussie middagsessie

De discussie die op deze drie inleidingen volgde was kort. Een belangrijk
punt dat opnieuw ter sprake kwam was de impasse waarin pas-afgestudeerden
verkeren als zij niet met behoud van uitkering onderzoek kunnen doen.
Enkele van de aanwezigen legden uit tot welke vormen van "burgerlijke
ongehoorzaamheid" zij zich genoodzaakt hadden gezien om toch
onderzoekservaring in Afrika op te doen.

Na afloop van de discussie bood het Afrika-Studiecentrum een borrel
aan, waarbij het mogelijk was op informele wijze het gesprek voor te
zetten en kontakten te leggen.
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KORTE NABESCHOUWING

Het is moeilijk te zeggen of deze dag iets opgeleverd heeft. Daarom heeft
de Werkgemeenschap Afrika ongeveer zes maanden na het seminar de deelne-
mende senijor-onderzoekers benaderd met enkele vragen. Daaruit bleek dat 40
deelnemers de aanwezige senior-onderzoekers hebben aangesproken met
konkrete vragen over werk- of onderzoeksmogelijkheden. Die kontakten
hebben geleid tot 28 gesprekken op een later tijdstip. Tijdens die ge-
sprekken werden vooral diverse mogelijkheden onderzocht en trachtten de
twee partijen elkaar beter te leren kennen. In enkele gevallen werd enige
actie ondernomen: er werd doorverwezen naar andere, meer passende, perso-
nen en instanties, er werden afspraken gemaakt over hulp en begeleiding
bij subsidie-aanvragen voor onderzoek bij WOTRO, enz. Een senior-onder-
zoeker hield gesprekken met elf gefinteresseerden, hetgeen uiteindelijk zal
resulteren in de deelname van vier studenten en een afgestudeerden aan
zijn onderzoek. Het Afrika-Studiecentrum heeft twee onderzoeksplaatsen van
14 jaar ter beschikking gesteld (een in Kameroen en een in Kenya). Een
andere senior-onderzoeker heeft twee pas-afgestudeerden een curriculum
vitae laten maken, aangevuld met een notitie van onderzoek dat zij even-
tueel zouden kunnen/willen uitvoeren. Deze twee stukken zijn vervolgens
met een uitvoerige begeleidende brief verzonden naar negen instanties die
zich met ontwikkelingslanden bezig houden. Deze poging heeft echter geen
konkreet resultaat opgeleverd. Bijna alle reacties waren beleefde afwij-
zingen, voorzien van een -keur van argumenten, die gewoonlijk neerkwamen op
de financi&le en structurele beperkingen van de desbetreffende instantie.
Op de vraag of er gunstige vooruitzichten waren op werk/onderzoek voor de
betrokken kandidaten konden de meeste ondervraagde senior-onderzoekers
slechts vage verwachtingen uitspreken. In ieder geval Tijkt het zeker te
zijn dat op dit moment geen van de deelnemers aan het seminar louter

dankzij de daar opgedane ervaringen een onderzoeksplaats in Afrika gevon-

den heeft.

De vraag is daarom gewettigd of dit initiatief van de Afrika-Werk-
gemeenschap zinnig geweest is. Een groot aantal deelnemers, zowel jonge
als senior-onderzoekers, blijkt toch van mening te zijn dat het seminar
nuttig was vanwege het informatieve karakter. Bovendien zijn de resultaten
niet eenvoudig af te lezen uit het aantal banen dat uit deze dag is
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voortgekomen. Wel zijn sommige senior-onderzoekers van mening dat de
mogelijkheden voor informatief kontakt beter gestructureerd moeten worden.
Een onderzoeker was "geschrokken" van de passieve houding van werk-zoeken-
de afgestudeerden.

Eén duidelijke positieve ontwikkeling, die vermoedelijk mede tot
stand is gekomen door de aktiviteiten van de Afrika-Werkgemeenschap, is
dat het Ministerie van Sociale Zaken, Bureau Emigratie-Bestuur, de moge-
1ijkheid van een praktijkjaar voor pas-afgestudeerden verruimd heeft tot
de Teeftijd van 30 jaar (het was 25 jaar; zie verder bijlage V). Ontwikke-
lingen met betrekking tot de mogelijkheid van werk-met-behoud-van-uit-
kering zijn verward. In enkele gemeenten zijn er mogelijkheden geschapen,
in andere zijn die juist afgewezen (zie verder bijlage VI). Overigens is
er door verschillende personen op gewezen dat onderzoek over Afrika niet
noodzakelijk in Afrika hoeft plaats te hebben. Met name in Nederlandse
archieven liggen nog vele interessante onderzoeksmogelijkheden verborgen

voor Afrikanisten. Een dergelijk onderzoek zou zich veel gemakkelijker
laten combineren met een uitkering.

S, 3 FBre i e g S
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In de overige bijlagen van dit verslag vindt men nog meer experi-

menten en pogingen om de kansen op werk voor pas-afgestudeerden te ver-
hogen.

Over het geheel genomen is er echter weinig reden tot optimisme. Een
recent onderzoek naar de Nederlandse arbeidsmarkt voor antropologen en
niet-westers socio]ogen4 biedt een uiterst pessimistisch beeld (zie
bijlage VII). Zoals bekend, bestond de meerderheid van de deelnemers aan
het Seminar uit antropologen en niet-westers sociologen. Het is niet
aannemelijk dat hun werkgelegenheidssituatie veel verschilt van die van
andere wetenschappers die zich op Afrika willen richten. Ook twee gepubli-

4M. Milosevic Perin & C.J.M. Pluymaekers, De Nederlandse Arbeidsmarkt

voor Cultureel-Antropologen en Niet-Westers Sociologen. Groningen:

Districtsbureau voor de Arbeidsvoorziening, Regionaal Punt Academici Noord
Nederland.
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ceerde verslagen van het Seminar5 benadrukken de uitzichtloosheid van het
probleem. De deelnemers aan het seminar hebben ongetwijfeld een aantal
nuttige adviezen gehoord, maar structurele verbeteringen zijn niet in
zicht gekomen. Men zou het resultaat cynisch als volgt kunnen omschrijven:
pas-afgestudeerden zijn, dankzij deze informatie, nu in staat elkaar
scherper te beconcurreren voor dezelfde geringe fondsen en plaatsen. De
Werkgemeenschap Afrika zou zich daarom, samen met andere werkgemeenschap-
pen en beroepsverenigingen, moeten inspannen om structurele verbeteringen
voor onderzoeksgelegenheid tot stand te brengen. Als zij niet heel snel
aktiviteiten in die richting ontwikkelt, zal de Werkgemeenschap haar
geloofwaardigheid bij de nieuwe generatie spoedig kwijt zijn.

. 5P. Smits, "Deur blijft potdicht voor nieuwe onderzoekers", Overzicht
ecember 1984: 24-6 (zie bijlage IV).
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Bijlage I
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PROGRAMMA SEMINAR "ONDERZOEK IN AFRIKA"

10.00 uur Aankomst en Koffie

10.15 uur Opening
Vier korte inleidingen over onderzoek- en werkmogelijkheden in
Afrika:
G. Grootenhuis (Afrika Studiecentrum/Afrika Werkgemeenschap)

: J. Abbink (Landelijk Overleg Werkloze Antropologen/Niet-Westerse
Soc.)
: Mevr. L. Teekamp (DGIS)

M.P. v. Dijk (RAWOO/Vakbond voor Ontwikkelingswerkers)

12.30 uur Lunch en "Onderzoeksmarkt" (gelegenheid tot het leggen van
contacten met onderzoekers en het bespreken van mogelijkheden om
deel te nemen aan lopende projecten).

14.30 uur Drie korte inleidingen over praktische aspecten van recent
onderzoek in Afrika:

Mevr. E. Bos, antropologe (onderzoek in Opper Volta, in het
kader van het project Vrouwen en Ontwikkeling) \
A.N. Achterstraat, antropoloog (onderzoek in Senegal, via WOTRO
over voedselverbouw en marktgewassenteelt door kleine
boeren).
H. Huisman, sociaal geograaf (onderzoek in Lesotho, "Urban and
Regional Planning Program)
15.30 uur Forumdiscussie
16.00 uur Borrel en Afsluiting
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Bijlage II

VRAGENFORMULIER DEELNEMERS SEMINAR "ONDERZOEK IN AFRIKA"

Leiden, 9 november 1984,

NB: Graag duidelijk invulien en inleveren bij é&n van de organisatoren:
Sjaak van der Geest, Peter Geschiere, Gerti Hesseling.

1. Naam:

2. Adres:

3. Geslacht: man
vVrouw

4. Leeftijd:

5. Studierichting:

6. Universiteit en faculteit:

7. Fase waarin de studie zich momenteel bevindt:

8. Jaar van afstuderens

9. Bent u ingeschreven bij het Gewestelijk Arbeidsbureau? nee
ja

Zoja, sinds wanneer?

10. Heeft U ervaring in Afrika? nee
ja

Zoja, specificeer:

11. Kunt u kort uw motivatie aangeven om aan deze dag

deel te nemen:
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Bijlage III

ENKELE RESULTATEN VAN DE ENQUETE "ONDERZOEK IN AFRIKA"

i
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Leeftijd:

Jaar van afstuderen: 24 van de 46 afgestudeerde deelnemers hadden hun

Van de 149 geénquéteerden, hebben 4 hun leeftijd niet ingevuld.
Het zwaartepunt viel tussen de 24 t/m 31 jaar: 103 van de 145,
d.w.z. 71%. De 24-jarigen waren samen het sterkst: 20 deelnemers
(= 14%), op de voet gevolgd door de 28-jarigen: 18 deelnemers (=
12,5%) en de 26-jarigen: 17 deelnemers (= 12%). De jongste
deelnemer was 19 jaar en de beide oudsten waren 39 jaar.

Motivatie

diploma nog maar kort op zak: zij waren in 1984 afgestudeerd; 12
deelnemers (26%) waren in 1983 afgestudeerd, 4 in 1982; 2 in
1981, 2 in 1979 en 1 in 1972,

om aan het seminar deel te nemen

Slechts vier geénquéteerden vulden onder het kopje "motivatie"
niets in. Van de overigen gaven velen meerdere redenen om naar
deze dag te komen. Voor zes mensen was "belangstelling in het

algemeen" voldoende reden; &&n student voegde daar heel eerlijk
aan toe dat hij toch "tijd genoeg" had. "Informatie/oriéntatie"
zonder nadere toelichting was voor 15 personen de reden om het
seminar te bezoeken. Slechts 3 respondenten schreven dat met

name de ervaringen van oudere onderzoekers hun belangstelling
had gewekt. Gezien het grote aantal studenten is het enigszins
verwonderlijk dat slechts vijf van hen de informatie van het
seminar hoopten te kunnen gebruiken bij de verdere planning van

hun studie. Wellicht is dit lage aantal te verklaren uit het
feit dat vele van de aanwezige studenten al in de eindfase van
hun studie waren: 70 studenten hoopten in 1985 en 13 in 1986 af
te studeren. "Het verkennen van de mogelijkheden voor subsidie"

werd vijf maal genoemd; &&n van hen had op dat moment een
WOTRO-aanvrage lopen, terwijl een ander vermeldde al tweemaal
vergeefs bij een particuliere organisatie te hebben aangeklopt.
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De twee belangrijkste sleutelwoorden onder het kopje "motivatie"
waren zoals te verwachten was: werkgelegenheid en onderzoeksmo-
gelijkheden, respectievelijk 56 en 71 maal. Velen hebben van de
mogelijkheid gebruik gemaakt daar iets aan toe te voegen. Twee

respondenten verklaarden nadrukkelijk geinteresseerd te zijn in

de mogelijkheid te werken met behoud van uitkering. Drie maal
werd gespecificeerd wdar men bij voorkeur wilde werken (Zuid-
-Azié (!), Franstalig Afrika, Kenya), en twee maal op welk
terrein (zwakzinnigenzorg; organisatiepsychologie).

Van degenen die het seminar in eerste instantie bezochten om de
onderzoeksmogelijkheden in Afrika te verkennen, zochten er 8
expliciet aansluiting bij het Topend onderzoek. Vijf mensen
verklaarden bij voorkeur op het gebied van hun specialisatie
onderzoek te willen doen (orthopedagogiek; theater; bosbouw;
taalkunde; religie en macht), terwijl 10 mensen het land van hun
voorkeur vermeldden: ex-Portugese kolonién, Senegambia, Ghana
(2x), West-Afrika, Kameroen, Kenya (2x), Lesotho, Oost-Afrika.

Eén van de aanwezigen was bezig met het "uitwerken van een
gestructureerd banenbeleid voor sociaal-geografen". Drie respon-
denten lieten min of meer nadrukkelijk blijken dat het seminar
niet aan hun verwachtigen voldeed; &&n van hen had een weten-
schappelijk forum verwacht en vermeldde om half elf al te zijn
vertrokken, terwijl de beide anderen verklaarden dat de moge-
Tijkheden op de arbeidsmarkt in de praktijk "dus" tegenvielen.
Daartegenover stonden de opmerkingen dat veel meer informatie op
dit gebied nodig is en "een prima initiatief".




DEUR BLIJFT POTDICHT VOOR NIEUWE ONDERZOEKERS

P. Smits, december 1984.
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PAUL SMITS

ong, pas of bijna afgestudeerd en je wilt naar Afrika
e werken of onderzoek te doen. Als je geluk hebt

de bak met wachtenden van het Directoraat Gene-
‘nationale samenwerking (DGIS) gelicht en kun je als
eskundige in dienst komen bij de Nederlandse over-
rde anderen die niet verder komen dan een anoniem
§‘de dossiers van de sociale diensten wordt het moeilij-
geven gewoonlijk geen toestemming voor een langdu-
] f@als uitkeringsgerechtigde onder de tropenzon.
f%moet je dan doen om aan de slag te komen? Het

de gevestigde onderzoekers: ‘Wees inventief en niet
g . Zorg dat je wat te bieden hebt en pak wat je pakken
essjong als je afstudeert en laat je niet ontmoedigen.
etwerk van contactpersonen op die je verder kun-
n.’ Met andere woorden: timmer flink aan de weg en
e eigen verkoopstrategie.

Deur blijft potdicht voor
nieuwe onderzoekers

De Werkgemeenschap Afrika hield op 9 novem-
ber een seminar over ‘Onderzoek in Afrika’, in
het bijzonder voor jonge onderzoekers. De be-
langstelling voor deze dag was overweldigend.
Niet minder dan 200 deelnemers hadden zich aan-
gemeld, waarvan er uiteindelijk ongeveer 170
daadwerkelijk kwamen opdagen. Voor het me-
rendeel cultureel-antropologen, niet-westerse
sociologen en sociaal-geografen, op ruime af-
stand gevolgd door enkele historici, orthopeda-
gogen en andere belangstellenden. De antropo-
loog Peter Geschiere bekende in zijn openings-
woord dat de organisatie niet had gerekend op
zo'n enorme opkomst. Hij voegde daar meteen
aan toe dat al deze Afrikanisten-in-spe geen valse
verwachtingen moeten koesteren over de kansen
op een werkkring in hun branche. De mogelijkhe-
den zijn beperkt - slechts een enkeling zal hier en
daar nog een gaatje weten te vinden. Het seminar
was vooral bedoeld om praktische informatie te
verstrekken over allerlei zaken die met onder-
zoek in Afrika te maken hebben, zoals: hoe knjg je
toestemming om onderzoek te doen? Hoe kom je
aan geld? En hoe kun je aansluiting vinden bij
: lopende en geplande onderzoeksprojecten?

Makelaar

Om dit laatste te vergemakkelijken had de Werk-
gemeenschap een brochure samengesteld die de
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deelnemers ter plekke in ontvangst konden ne-
men. De onderzoekers geven daann een korte
omschrijving van hun in uitvoering zijnde onder-
zoek en nodigen pas-afgestudeerden uit om daar
aan mee te doen. Bijvoorbeeld door een deelon-
derwerp verder uit te diepen of een vergelijkend
onderzoek elders, of juist in hetzelfde gebied, uit
te voeren. Het voordeel van deze aanpak 1s dat
aankomende onderzoekers kunnen profiteren
van bestaande contacten, makkehjker onder-
zoektoestemming verwerven en dat er heel mis-
schien op den duur ook nog een subsidie in het
verschiet ligt. De meesten erkennen echter dat de
kans op financiering uiterst kiein is. De Werkge-
meenschap Afrika heeft met deze brochure de rol
van ‘makelaar’ op zich genomen om zodoende
partijen dichter bij elkaar te brengen en overleg
mogelijk te maken. Een imtiatief dat zeker de
moeite waard is, ook al is werken met behoud van
uitkering nu niet bepaald de oplossing die velen in
gedachten zullen hebben wanneer z1) hun studie-
tijd beéindigen en op zoek zijn naar een eerste
werkkring.

Toch lijkt er niet veel anders op te zitten, want een
‘echte’ baan binnen het conglomeraat van organi-
saties, instanties en instellingen die zich met ont-
wikkelingsgericht onderzoek en ontwikkelings-
samenwerking ~in het bijzonder in de Afnkaanse
regio — bezighouden, is voor de meesten onbe-
reikbaar. Gerrit Grootenhuis van het Afrika Stu-
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Afrika: voer voor antropologen. Links: Peul-vrouw,
Rechts: Bella-vrouw.
(Foto's: Leo van der Zwan)

diecentrum. in Leiden was daar heel duidelijk
over: de groei is eruit en we mogen blij zijn als het
bestaande behouden kan blijven. Er is eigenlijk
niemand meer die nog gelooft in een verruiming
van de financi¢le middelen. Het enige wat waar-
schijnlijk nog wat verlichting kan brengen, al-
thans voor degenen die zich op Afrika gespeciali-
seerd hebben, is dat het zwaartepunt van het
ontwikkelingssamenwerkingsbeleid in de toe-
komst vermoedelijk meer en meer zal verschui-
ven naar de concentratieregio’s op het Afrikaanse
continent.

Dat deze trend zich inderdaad steeds duidelijker
begint af te tekenen, werd even later bevestigd
door mevrouw Liesbeth Teekamp van het bureau
Personeelsvoorziening van DGIS. Op dit moment
is al 60% van de deskundigen werkzaam in Afrika
en dat zal in de toekomst alleen nog maar verder
toenemen.

De Voedsel- en Landbouworganisatic van de
Verenigde Naties (FAO) is de grootste afnemer
van Nederlandse (assistent-)deskundigen, ge-
volgd door de Internationale Arbeidsorganisatie
(ILO). Volgens mevrouw Teekamp ziet het er niet
naar uit dat het personele aandeel van Nederland
in het multi-laterale circuit — op dit moment gaat
het om 350 assistent-deskundigen — de komende
jaren groter zal worden. Er was niemand die hier
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op inging, terwijl toch bekend 1s dat Nederlanc
qua aantallen staffuncties bij internationale orga
nisaties, de EG inclws, relatief ondervertegen
woordigd is. Je zou zeggen dat er wat dit betref
best nog wat actie van de kant van het departe
ment ondernomen kan worden Al te goed is ten
slotte buurmans gek!

Wettelijk obstakel

De snel groeiende groep “wachtenden op werk
zoekt ondertussen naar andere mogelijkheder
om aan de slag te komen - het liefst overzee en met
behoud van uitkering. Helaas. De viieger gaat met
op. Werken met behoud van witkering in het bur-
terlland 1s met toegestaan en de sociale diensten
zien er nauwlettend op toe dat dit miet gebeurt. De
uitkeringsgerechtigde wordt immers geacht te
solliciteren en dat gaat een beetje moeilijk als hyj
of zij ergens in een afgelegen oord buitenslands
vertoeft. Het vorig jaar opgerichte Landelijk
Overleg  Antropologen en Werkgelegenheid
(LOAW)isdruk in de weer geweest om dit wettelij-
ke obstakel uit de weg te ruimen Tot nu toe
overigens zonder veel succes. De vertegenwoor-
diger van het LOAW haalde het voorbeeld aan van
iemand die uteindelijk na veel soebatten toe-
stemming kreeg om voor drie maanden naar Nica-
raguate gaan. Alsregellukt het echter nieten blijft
er niet veel anders over dan op de grijze tour te
gaan en dus illegaal, via het omzeilen van de
sociale dienst, toch richting buitenland te vertrek-
ken. Uit de nood geboren schemergedrag dat ook
in dit geval uitkomst biedt. Nu gebeurt dat nog
heel incidenteel, maar straks waarschijnlijk op
grotere schaal wanneer de wettelijke regelingen
zo nigide blijven als ze thans zijn. Daar ziet het
evenwel niet naar uit. Naar verludt 1s er in de
tweede helft van 1985 een versoepeling te ver-
wachten, hoewel het nog maar de vraag is of die
ook soelaas biedt voor de wtkeringsgerechtigde
die naar het buitenland wil om daar de voor het
vak zo broodnodige ervaring op te doen.

Maatschappelijke relevantie

Welke wegen kun je nu bewandelen om aan werk
te komen en is er zoiets als een strategie te beden- {
ken die de kans op succes vergroot? Meine Pieter
van Dijk (ontwikkelingseconoom) putte uit zijn
eigen veelzijdige loopbaan — eerst als assistent-
deskundige bij de ILO, later als wetenschappelijk
medewerker en tussendoor als consuitant bij or-
ganisaties als de Wereldbank en UNIDO — om aan
te geven welke factoren van belang kunnen zijn
Kort gezegd kwam het hierop neer dat hij als het
ware van het ene in het andere gerold is door
steeds de maatschappelijke relevantie van zijn
werk voorop te stellen; door nu eens in de breed-
te, dan weer in de diepte te gaan en te zorgen voor
een goede wisselwerking tussen beide; en — bo- x
venal — door goede relaties en contacten te onder-
houden met collega’s.

In de zaal bleek men nogal wat moeite te hebbe
met deze uitleg. Eén van de aanwezigen sprak va
een ‘success story’, waar degenen die nog ee
eerste werkkring moeten veroveren wenig O
niets aan hebben. Waar het om gaat 1s: hoe maa

je een begin, hoe kom je aan je eerste baan? Als]
die stap eenmaal gezet hebt, is het niet zo moeili
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Onbereikbare verte: jonge antropo-
logen krijgen haast geen kans meer
omn na hun studie onderzoek te ver-
richten.

{Foto: Leo van der Zwan)
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meer om verder te komen. Daar komt nog eens by
dat de tiyden veranderd zijn. De dertigers en veer-
tigers van de na-oorlogse Gouden Generatie trof-
fen na hun afstuderen een arbeidsmarkt aan waar
voor éénieder nog plaats genoeg was. Vandaag de
dag is dat wel even anders: tegenover iedere vaca-
ture staat nu een veelvoud van gegadigden.
Discussieleider Sjaak van der Geest, medisch an-
tropoloog aan de Universiteit van Amsterdam,
sloot dit onderdeel af met de conclusie dat er een
aantal algemene elementen in de strategie van
Van Duk zitten die de beginnende onderzoeker
ter harte kan nemen, biyvoorbeeld dat je niet te
kieskeurig moet zijn en dat je moet pakken wat je
pakken kunt.

Blijft over de vraag of er voor meuwkomers op de
arbeidsmarkt uberhaupt wel wat te pakken valt,
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om over kieskeurigheid maar helemaal te zwij-
gen. -

Een andere mogelijkheid om een eerste stap te
zetten is het omwerken van de afstudeerscriptie
tot een wetenschappelijk artikel, een mogelijk-
heid die volgens Van der Geest maar door weinig
afgestudeerden wordt aangegrepen. De presenta-
tie van onderzoeksresulaten aan een breder pu-
bliek, eventueel in de taal van het gastland, zou
niettemin een goed startpunt kunnen zijn. In ieder
geval geeft het een zekere bekendheid die prima
van pas kan komen.

Andere goede raadgevingen, adviezen en tips van
de onderzoekers: Dien een onderzoekvoorstel in
bij ZWO/WOTRO en laat je niet ontmoedigen door
het lage aantal gehonoreerde aanvragen (jaarlijks
ongeveer 10 aanvragen via de Werkgemeenschap
Afrika versus 2 a 3 toekenningen). De 3,7 miljoen
voor tropenonderzoek is erg bescheiden en moet
omhoog. Maar dat kan alleen als er voldoende
druk op de ketel staat en het aantal aanvragen de
mogelijkheden verre overtreft (Geert Grooten-
huis).

Oriénteer je op bestaand onderzoek en laat je op
sleeptouw nemen door een senior-onderzoeker.
Dat kan in beider belang zijn en moet zeker niet
louter gezien worden als een altruistisch gebaar
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van de kant van de senior (Sjaak van der Geest).
Verder was er grote eenstemmigheid over het nut
van een netwerk van contactpersonen.
Eén vraag is echter hoegenaamd met aan bod
gekomen. Endatis deze: waarom bltjven de oplei-
dingsinstituten maar doorgaan met het afleveren
van academici die geen werk kunnen krijgen en
waar kennelijk geen behoefte aan 15? Een toe-
hoorder deed aan het slot van de rmddag nog een
poging dit element in discussie te brengen. Zijn
cymsche opmerking dat we binnen afzienbare tijd
de RAI kunnen afhuren als het op deze voet door-
gaat, ging door het gestommel half de mist in. Die
opmerking was terecht, want het is een feit dat de
discussie over dit onderwerp binnen de instituten
nog nauwelijks op gang is gekomen, ja zelfs angst-
vallig wordt gemeden. Dat is ook alleszins begriy-
pelijk als men bedenkt dat de financienng van de
universitaire staf nog altijd voor een belangrijk
deel direct gerelateerd is aan de aantallen studen-
ten die in opleiding zijn. Minder studenten, min-
der stafleden, zo simpel ligt dat. Geen wonder dus
dat die discussie nit de weg wordt gegaan; het
druist immers tegen de eigen belangen n. Peter
Geschiere had het dan ook bij het rechte eind,
toen hij ter afsluiting opmerkte dat alleen de pol-
tiek hier uitkomst kan brengen. )

Paul 