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B3 Regeling en tweede ziektejaar 

Regeling van 25 maart 2002, Stcrt 2002, 60, zoals laatstelijk gewijzigd op 6 de­
cember 2006, Stcrt 2006, 252 (i.w.tr. 01-01-2007) 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, j.F. Hoogervorst, 
Gelet op artikel 71a, tweede lid en zevende lid, van de Wet op de arbeidsongeschikt­
heidsverzekering, 
Besluit: · 

[Inleidende opmerldngen] 

1. Algemeen. De Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar vindt haar grand­
slag in de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de Ziektewet en de Wet op 
de arbeidsongeschiktheidsverzekering. De regeling beoogt de procesgang in het 
e.erste en tweede ziektejaar te verbeteren en vroegtijdige initiatieven voor re-integra­
tlete stimuleren. In de regeling wordt aangegeven welke inspanningen ten minste 
word.en verwacht van werknemer, werkgever en bedrijfsarts of arbodienst. Op deze 
regehng zijn onder andere de Beleidsregels beoordelingskader poortwachter geba­
s~e~d .. Geschiedenis regeling. In eerste instantie zag de regeling aileen op het eerste 
ZI
1
: hte!aar. Maar sinds inwerkingtreding van de Wet verlenging loondoorbetalingsver-

Ptc tm b" · . . . ·. g IJ ztekte 2003, cite de werkgever verpl!cht het loon van een zteke werk-
~-e~e~ gedurende 104 weken door te betalen, ziet de regeling ook op het tweede 
,;~}eJaar. Deze verlenging bracht mee dat het moment waarop het re-integratiever-

b moet Worden ingediend is verschoven naar bet eind van bet tweede ziektejaar. 

2. Beleid 
rin sregels beoordeHngskader Op grond van de Wet verbete-
di"ge po~rtwachter (Stb. 2001, 628) moeten werkgever en werknemer beiden de no-

b re-tnteg t" . 
arbeid b. ra Ie-mspanningen leveren met als doe! hervatting in eigen of passende 
gever tnnen het bedrijf. Omdat een breed gedragen normering van de door werk­
lingsk:~~erkn~mer te leveren re-integratie-inspanningen ontbrak, is een beoorde­
de te 1 · ontwtkkeld dat door werkgevers en werknemers als richtsnoer geldt voor 
toetsin ev~ren re-integratie-inspanningen en door het UWV wordt gebruikt voor de 
Pruden~· aarvan. Het beoordelingskader is gebaseerd op wet- en regelgeving, juris-

Ie en professionele richtlijnen. 
3 n • . ''e·IUtegr . . 
<l!lt\voorde]i"]atle-mspamliinlgen. De werknemer .en diens v:rerkgev:.r zijn same? ver-
de aarct e ~ < voor de re-mtegratie. Re-mtegratte-mspannmgen ZIJn pas vere1st als 
?Uvoorbe~d e ~uur ~an het verzuim daartoe aanleiding geven. Dit is niet zo als er 
lllspannin 5.Ptake Is van een griepje. De inhoud van de te leveren re-integratie-

gen In het kader van de arbeidsrechtelijke verhouding tussen werkgever en 
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B3. Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar 

werknemer enerzijds e~. de ~estuu~srechtelijke verhouding .tussen werkgever(3~ 
nemer en UWV anderZIJds hggen m elkaars verlengde. Be1de vallen onder terk:~ 
meenschappelijke noemer va~ de redelijk?eid. Verplichting~~ werkgever en e g:i~ 
nemer.' Aan de hand van de m deze regelmg opgenomen mimmumeisen enn~er~, 
oordelmgskader wordt beoordeeld of de werkgever en de werknemer in redei""kL~~ 
tot de re-integratie-inspanningen hebben kunnen komen. Wat in redelijkheid ~her~ 
werkgever verwacht kan worden, wordt mede bepaald aan de hand van facto an~~ 
zijn opgenomen in de bijlage van het beoordelingskader. Van de werknemerrendJe 
verwacht dat hij meewerkt aan de in het plan van aanpak overeengekomenr y.orq~~ 
gratiestappen en dat hij andere aangeboden passende arbeid aanvaardt. PasseJdinte~ 
beid. Wat in een individueel geval passende arbeid is, wordt aan de hand v erlf~i 
concrete omstandigheden van het geval beoordeeld. Als leidraad kan - op bas~ de~ 
de ju:!spr~dentie - worden gevolgd dat het bij passende arbeid gaat om arbeid~ir~n" 
redehjkheJd aan de werknemer kan worden opgedragen, gelet op onder mee Jijc 

arbeidsverleden, de opleiding, de gezondheidst?estand, .de afs~a~d ~ot het Wer;.::t,~ 
loon en hetgeen waartoe de werknemer nog m staat IS. Er 1s m Ieder geval J~~ 
sprake van passende arbeid, wanneer de arbeid niet volgens de geldende cao ~;jn2', 
beloond of gewetensbezwaren bestaan tegen het desbetreffende werk. ,· ~~ 

4. Oor~eel bedrijfsarts o~ arbo~ienst. Indien sprak.~ is van dreigend langdurigziek~~ 
teverzmm, geeft de arbod1e~st b~nnen zes weken z~~n oordeel over het ziektege\'at1 
Het geven van een ~_ordeel Impl.tceert dat er enerztJds een probleemanalyse wo(d[~ 
~pgesteld en anderzi]ds een ad~Ie~ wordt gegeven over het herst~l en werkhervat-~+ 
tmg. ~aatwerkregel~ng. T?t 1 JUh 2005 w~s de wer.l~~e~er verpl!cht een integra!i;· 
g~cert1ficeerde arbod1enst 111 te schak.elen. Smds de WIJ~Igmg va~. de Arbeidsomstall-~5 
d~?hedenwet 1998 (Stb. 2005,. 202) IS. er een alternat1e~ mogel!Jk voor deskundigf; 
biJStand. Deze maatwerkregehng vere1st overeenstemmmg tussen cao-partnetsl_6[ 
tussen werkgever en ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging. Voorde. 
gevallen dat een maatwerkregeling is getroffen is de ingeschakelde bedrijfsarts v~i.~ 
antwoordelijk voor het nemen van actie, het verstrekken van informatie of het geve~~ 
van een oordeel zoals dat voordien exclusief van de arbodienst werd gevraagd. c.,)J' 

5. Plan van aanpak De werkgever is er verantwoordelijk voor dat in overeenstem~~ 
ming met de werknemer een plan van aanpak tot stand komt. Uiterlijk binnen !We{ 
weken na ontvangst van het advies van de bedrijfsarts of de arbodienst, stellenwerk;; 
gever en werknemer samen een plan van aanpak op. In het algemeen betekentdiW 
dus dat uiterlijk binnen acht weken na de eerste ziektedag een plan van aanp~~J 
wordt opgesteld. In dit plan staan afspraken om de mogelijkheden tot werken !~' 
vergroten. Hierbij kan gedacht worden aan behandeling, cursus of activiteiten zoaJ~',1 
aanpassing van de werkplek, de werkorganisatie of de arbeidstijden. Dit planworaf~ 
regelmatig geevalueerd en zo nodig bijgesteld. ·. 

6. Re-integratiedossier en re-integratieverslag. Indien sprake is van langdunjf 
ziekteverzuim moet de werkgever aantekening houden van het ziekteverzuimend~'2 
re-integratieactiviteiten. Elke stap van het re-integratieproces moet wordenvastgei~; 
legd in het re-integratiedossier. Re-integratieverslag. In het re-integratieverstaf~, 
wordt achterafverantwoording afgelegd over het eerste en tweede ziektejaar.lnfelf~i; 
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Art. 1 

[s dlt verslag een uittreksel van het re-integratiedossier. Bij de aanvraag van een 
WAO"uitkering moet de werknemer op grond van art. 34a lid 1 WAO het re-integra­
~'fieverslag aan het UWV verstrekken. Zonder dit verslag wordt de aanvraag voor de 
;WAO~uitkering niet in behandeling genomen door het UWV (CRvB 9 augustus 2006, 
'LJNAY6221 ). 

J;i Beoordeling UWV. De door de werkgever en werknemer verrichte re-integratie­
lnspanningen worden aan het eind van het tweede ziektejaar beoordeeld. Het UWV 
toetst a<m de hand van de vraag of werkgever en werknemer in redelijkheid hebben 
Junnen komen tot de re-integratie-inspanningen die zijn verricht. Bij de aanvraag 
~vpor eeh WIA-uitkering vormt het re-integratieverslag voor het UWV de basis voor 
de beoordeling van de re-integratie-inspanningen. Bij die beoordeling is het gevolgde 
proces oridergeschikt aan het resultaat. Als er een bevredigend re-integratieresultaat 
is behaald, is de weg waarlangs niet relevant. Indien het resultaat niet bevredigend 
wordt geacht, zal bij de beoordeling worden ingezoomd op datgene wat door de 

'Werkgever en werknemer daadwerkelijk is ondernomen. Sancties. Als het UWV van 
oordeel is dater door werkgever of werknemer te weinig re-integratie-inspanningen 
zijngeleverd, dan heeft dit belangrijke consequenties. Is de werkgever in zijn re-inte­
gratie-inspanningen in gebreke is gebleven en heeft hij daar geen deugdelijke grond 

_voor, dan wordt de WIA-uitkering van de werknemer geweigerd. De werkgever is 
dan.verplicht om Ianger loon door te betalen, de zgn. loonsanctie (art. 7:629 BW). Is 
dewerl<nemer in zijn re-integratie-inspanningen tekortgeschoten en is hem. dat aan 
}:;eken~n, dan wordt de WIA-uitkering ook geheel of gedeeltelijk, blijvend of tijde­
~J g:wetgerd (art. 28 lid 2 onder ben 88 WIA). Zie voor de toetsing van loonsanctie-
24esluiten CRvB 22 februari 2006, RSV 2006/99, USZ 2006/97 en LJN AV2317, 2381, 

73,2476,2477 en 2478. 

Artikel1 
• fu Begripsbepalingen 
a deze re?eling wordt verstaan onder: 
· ~bo~Ienst: een dienst als bedoeld in de Arbeidsomstandighedenwet; 

tedry.fsarts: de persoon, bedoeld in artikel 14, eerste lid, van de Arbeidsom-
sadndtghedenwet die belast is met de biJ'stand, bedoeld in artikel14, eerste lid, 
on d I ·· er ee b, van die wet; 
:la~van aanpalc het plan van aanpak, bedoeld in artikel 71a, tweede lid, van 
~et et 0P de.arbeidsongeschiktheidsverzekering artikel 25, tweede lid, van de 
w · Werk en mkomen naar arbeidsvermogen; 
o:rkgev~r: een werkgever als bedoeld in attikel 71a van de Wet op de arbeids­

. na geschtktheidsverzekering artikel 25, eerste lid, van de Wet werk en inkomen 
ar arbeidsvermogen· 

Werknem . ' . . 
bei<fS er. e.en werknemer als bedoeld m arttkel 71 a van de Wet op de ar-

. eerst~~geschtktheidsverzekering en de verzekerde, bedoeld in artikel 25, 
t_, UWv: htd, v?n de ~et. We:k en inkom en naar arbeid.svermogen; 

{J06d2_200:t Uttvoerm?smstttuut werkneme:sverzekermgen. 
t': 'Stcrt. 252, z.w.tr. 01-01-2007/regelzngnummer ARBO/A&V/2006/99971] 
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83. Regeling procesgang eerste en tweede ziekteju 

Artikel2 
Gegevensverstrelddng aan de bedrijfsarts of de arbodienst 

1. De werkgever verstrekt aan de bedrijfsarts of de arbodienst tijdig ali 
kelijke gegevens met betrekking tot het ziekteverzuim van zijn werknee n 
einde de bedrijfsarts of arbodienst in staat te stellen de bijstand, bedoeldn;e 
14, eerste lid, onderdeel b, van de Arbeidsomstandighedenwet en in dez In 
naar behoren te verrichten. e r 

2. De werkgever verlangt indien er naar de verwachting van de bedrijfs ··········" 
arbodienst sprake is van dreigend langdurig ziekteverzuim, binnen zes arts P.t~ 
de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid een oordlJ\IikeJ!c~ 
bedrijfsarts of de arbodienst over het desbetreffende ziektegeval. . ee Vanj 

.·.•c.~ 

3. De werkgever verlangt onverwijld een oordeel van de bedrijfsarts of d ~"~ 
dienst als bedoeld in het tweede lid indien eerst na zes we ken blijkt dat he a~~ 
teverzuim naar de verwachting van de bedrijfsarts of de arbodienst laet~~! 
dreigt te zijn. . ng~~ 
{06-12-2006, Stcrt. 252, i.w.tr. 01-01-2007jregelingnummer ARBO/A&V/2006j9gg'l:lf3~ 

Artil<el3 
Houden van aantekening 

Indien er op enig moment gedurende de ziekte van de werknemer naar 
wachting van de bedrijfsarts of de arbodienst sprake is van dreigend Ian 
ziekteverzuim houdt de werl<gever aantekening als bedoeld in artikel 71a •. 
lid, van de Wet op d~ arbeidsongeschik~heidsverzekering of a~~i.kel 25, ee;ste.rdy~ 
van de Wet Werk en mkomen naar arbe1?svermo~en en le~ hiJ m ieder geval aU~~ 
gegevens, documenten en correspondentie vast dte betrekkmg hebben op hety?l 
loop van het ziekteverzuim, het aantal feitelijk gewerkte uren, en de op grondv~~ 
deze regeling ondernomen activiteiten. .~. 
{16-12-2005, Stcrt. 249, i.w.tr. 29-12-2005/regelingnummer SV/AL/05/102177] 

Artike14 
Het plan van aanpak · 

1. Indien uit het oordeel van de bedrijfsarts of de arbodienst, bedoeld in artikelt 
tweede of derde lid, blijkt dat er nog mogelijkheden zijn om de terugkeerij~~~ 
arbeid van de werlmemer te bevorderen, stelt de werkgever in overeenstemnnni 
met de werknemer, binnen twee weken na het oordeel een plan van aanpakop:'~l 
2. Het plan van aanpak, bedoeld in het eerste lid, omvat in ieder geval: /;~ 

a. de door de werkgever en de werknemer te ondernemen activiteiten gerich(~~ 
inschakeling in de arbeid, de daarmee te bereiken doelstellingen en de tennU~ 
nen waarbinnen die doelstellingen naar verwachting kunnen worden bereikli,2 

b. afspraken omtrent de momenten waarop de in het plan van aanpak overeeri£ 
gekomen activiteiten door de werkgever en de werknemer worden geev~lu! 
eerd, die evaluatie vindt periodiek, en in ieder geval aan het einde van~~~ 
eerste ziektejaar plaats, en . .• ·"~ 

c. aanwijzing van een persoon die de overeengekomen activiteiten begeleiat~ 
het contact verzorgt tussen werknemer, werkgever en bedrijfsarts of ar~~ 
dienst. •~' 
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Art. 6 

· fHet plan van aanpak wordt schriftelijk vastgelegd. De werkgever verstrekt hier­
';vanonverwijld een afschrift aan de werknemer, de in het tweede lid, onderdeel c, 
bedoelde persoon en de bedrijfsarts of de arbodienst. 
{De werkgever draagt er zorg voor dat de bedrijfsarts of de arbodienst de werk­
nemer regelmatig hoort over het verloop van de ongeschiktheid tot het verrichten 

:Van arbeid en verlangt indien het verloop van de ongeschiktheid naar het oordeel 
van de liedrijfsarts of de arbodienst bijstelling van het plan van aanpak noodzake-
iijk maakt, hieromtrent onverwijld ad vies van de bedrijfsarts of de arbodienst aan 

.. zictizelf en de werknemer. 
5, Hetplan van aanpak wordt bijgesteld indien de evaluatie van dat plan van aan­
pak of het in bet vierde lid bedoeld advies van de bedrijfsarts of de arbodienst 

. daartoe aanleiding gee ft. Het eerste tot en met derde lid zijn van overeenkomstige 
toepassing. 
127-06-2005, Stcrt. 123, i.w.tr. 01-07 -2005/regelingnummer SV/A&L05/47525] 

Artikel5 
Mwijken van termijnen 

Van de termijnen, bedoeld in artikel 2 en 4, kan door de werkgever en de werk­
!lemer gemotiveerd worden afgewel{en. 
[27-06-2005, Stcrt. 123, i. w.tr. 01-07 -2005/rege/ingnummer SV/A&L05/47525] 

·· Artikel6 

. . lnhoud van het relntegratieverslag 
~· Het re1ntegratieverslag, bedoeld in artikel 71a, derde lid, van de Wet op de ar­
tdsongeschiktheidsverzekering en artikel 25, derde lid, van de Wet Werk en in-
omen naar arbeidsvermogen bevat in ieder geval: 

a .• :e n~odzakelijke administratieve gegevens van de werlmemer, werkgever en 
edrtJfsarts of arbodienst· 

b~ . I 

' gegevens omtrent de aard van het bedrijf van de werkgever; 
d. gegevens omtrent de functie van de werlmemer; 

·••· · gegevens omtrent de bekwaamheden van de werknemer; 
e. ~rmelding van de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid 

egens ziekte· 

~ef ;ordeel e~ het advies van de bedrijfsarts of de arbodienst, bedoeld in arti­
g; h:t dotweede en derde lid, respectievelijk artikel 4, vierde lid; 

•. deb'· or ~e Werkgever en de wer!memer overeengekomen plan van aanpak en 
It de IJStelhngen, bedoeld in artikel4, vijfde lid; 

twe:~~lu.atie aan het einde van het eerste ziektejaar, bedoeld in artikel 4, 
en de u·hd, o~derdeel b, alsmede de meest recente evaluatie van de voortgang 
een Itvoermg van de in het plan van aanpak gemaakte afspraken; 
en d:c~uee!. oordeel over de kwaliteit van de arbeidsrelatie door de werkgever 
een edriJfsarts of de arbodienst; 

0 
actueel. oordeel van de bedrijfsarts of de arbodienst over het verloop van 

van ~geschtktheid tot werken, de functionele beperkingen en mogelijkheden 
een a e:erknemer tot het verrichten van arbeid; 
de aa~ ee.I oo~deel van de bedrijfsarts of de arbodienst en de werkgever over 
· Weztghetd van passende arbeid bij de werkgever, en 
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B3. Regeling procesgang eerste en tweede ziE 

l. een oordeel van de werknemer omtrent de op grond van de on~ 
en met k opgenomen gegevens en oordelen. ·nat~ 

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing met betrekking tot het . .. )o~j 
gratieverslag, bedoeld in ar~ikel 38, tweede lid, Ziektewet, voor zover dit ge;~~~~'; 
resterende duur van het dtenstverband gerekend vanaf de eerste dag va en~, 
schiktheid tot werken redelijkerwijs te verlangen is. n onge. 
[16-12-2005, Stcrt. 249, i.w.tr. 29-12-2005/regelingnummer SV/AL/05/102177] 

Artikel7 
Standaarden 

Het UWV is bevoegd voor de vastlegging van de in artikel 6, onderdeel j, beaoe ..•.. 
gegevens standaarden vast te stellen. · lde 
[25-03-2002, Stcrt. 60, i.w.tr. 01-04-2002/regelingnummer SV/A&L/2002/23286] . 

Artikel 7a 
Aanvullende deskundigheid 

Indien voor een goede uitvoering van deze regeling naar het oordeel van de ·J 
drijfsarts of de arbodienst aanvullende deskundigheid is vereist, draagt de bedrj~·: 
arts of de arbodienst zorg voor tijdige inschakeling daarvan. L· : 
[27-06-2005, Stcrt. 123, i.w.tr. 01-07-2005/regelingnummer SV/A&L05/47525] 

Artikel8 
Grondslag 

Deze regeling is mede gebaseerd op artikel 38, zesde lid, van de Ziektewet. 
[27 -06-2005, Stcrt. 123, i.w.tr. 01-07 -2005/regelingnummer SV/A&L05/47525] 

Artikel9 
Citeertitel 

Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling procesgang eerste en tweede ziel(t~ 
jaar. · · ·. 

[26-10-2004, Stcrt. 213, i.w.tr. 30-12-2004/regelingnummer SV/A&L/2004/72211] 
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