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»'BB' 'r, Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar

Regéling van 25 maart 2002, Stcrt. 2002, 60, zoals laatstelijk gewijzigd op 6 de-
cember 2006, Stcrt. 2006, 252 (i.w.tr. 01-01-2007)

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, J.F. Hoogervprst, '
Gelet op artikel 71a, tweede lid en zevende lid, van de Wet op de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering,

Besluit; -

[Inleidende opmerkingen]

L Algemeen, De Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar vindt haar grond-
slag in de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de Ziektewet en de Wet op
de'afb,eidsongeschiktheidsverzekering. De regeling beoogt de procesgang in het
terste en tweede ziektejaar te verbeteren en vroegtijdige initiatieven voor re—intggra—
e te stimuleren. [ de regeling wordt aangegeven welke inspanningen ten minste
Worden verwacht van werknemer, werkgever en bedrijfsarts of arbodienst. Op deze
fegeling zijn onder andere de Beleidsregels beoordelingskader poortwachter geba-
S?EI'd- Geschiedenis regeling. In eerste instantie zag de regeling alleen op het eerste
Zl?ktejaar, Maar sinds inwerkingtreding van de Wet verlenging loondoorbetalingsver-
Ehchﬁ“g bij ziekte 2003, die de werkgever verplicht het loon van een zieke werk-
1€mer gedurende 104 weken door te betalen, ziet de regeling ook op het tweede
Z‘ekte,jaaf- Deze verlenging bracht mee dat het moment waarop het re-integratiever-
$Iag Moet worden ingediend is verschoven naar het eind van het tweede ziektejaar.

é‘ngBﬂemSI‘egels beoordelingskader poertwachter. Op grond van de Wet verbete-
s POQrtwachter (Stb. 2001, 628) moeten werkgever en Wgrknlem.er beiden de no-
;6_re--lptegratie-inspaxlningen leveren met als doel hervatting in eigen of passende
gﬁviir binnen het bedrijf. Omdat een breed gedragenl normering van de door werk-
ﬁﬁgsken Werknemer te leveren re-integratie-inspanningen ontbrak, is een beoorde-

> Aer ontyyikge|d a door werkgevers en werknemers als richtsnoer geldt voor
Everen l‘e-integratie—inspanningen en door het UWV wordt gebruikt voor de
8 daarvan, Het beoordelingskader is gebaseerd op wet- en regelgeving, juris-

fitie ey Professionele richthijnen.

©le]
98lsin
Prude
3; ) s

aﬁi\sgxét:lg_raﬁe-inspanmngen. De werknemer en diens Wel'l<gev§1‘ zijn salr%e.n ver-
e Uk voor de re-integratie. Re-integratie-inspanningen zijn pas vereist als
‘?ijvo'orbenl de duur van het verzuim daartoe aanleiding geven. Dit is nie_t Z0 als'er
,%mﬂninge SPrake is van een griepje. De inhoud van de Fe leveren re-integratie-
Nin het kader van de arbeidsrechtelijke verhouding tussen werkgever en
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B3. Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar

werknemer enerzijds en de bestuursrechtelijke verhouding tussen Werkgeiréf[ ;
nemer en UWV anderzijds liggen in elkaars verlengde. Beide vallen Onder'dw‘e'['
meenschappelijke noemer van de redelijkheid. Verplichtingen werkgeye, ey
nemer. Aan de hand van de in deze regeling opgenomen minimumeisep en hat s
oordelingskader wordt beoordeeld of de werkgever en de werknemer ip re deli'kthe
tot de re-integratie-inspanningen hebben kunnen komen, Wat in redelijkheid'vé
werkgever verwacht kan worden, wordt mede bepaald aan de hand van factoe
zijn opgenomen in de bijlage van het beoordelingskader. Van de Werknemelﬂ;W

verwacht dat hij meewerkt aan de in het plan van aanpak overeengekomep ; . o
gratiestappen en dat hij andere aangeboden passende arbeid aanvaardt, Passén‘d
beid. Wat in een individueel geval passende arbeid is, wordt aan de hand v
concrete omstandigheden van het geval beoordeeld. Als leidraad kan - OD‘byasi‘s
de jurisprudentie - worden gevolgd dat het bij passende arbeid gaat om arbeid ¢
redelijikheid aan de werknemer kan worden opgedragen, gelet op onder Mee
arbeidsverleden, de opleiding, de gezondheidstoestand, de afstand tot het Wéfk
loon en hetgeen waartoe de werknemer nog in staat is, Er is in ieder geVéI:ge"
sprake van passende arbeid, wanneer de arbeid niet volgens de geldende cag -
beloond of gewetensbezwaren bestaan tegen het desbetreffende werk. s

4. Oordeel bedrijfsarts of arbodienst. Indien sprake is van dreigend langduﬁg»
teverzuim, geeft de arbodienst binnen zes weken zijn oordeel over het ziektey
Het geven van een oordeel impliceert dat er enerzijds een probleemanalyse W
opgesteld en anderzijds een advies wordt gegeven over het herstel en werjhg,
ting. Maatwerkregeling. Tot 1 juli 2005 was de werkgever verplicht een jpe
gecertificeerde arbodienst in te schakelen. Sinds de wijziging van de Arbeidsop;
dighedenwet 1998 (Stb. 2005, 202) is er een alternatief mogelijk voor deskuy
bijstand. Deze maatwerkregeling vereist overeenstemming tussen cao-parte
tussen werkgever en ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging, Voq
gevallen dat een maatwerkregeling is getroffen is de ingeschakelde bedrijfsarts
antwoordelijk voor het nemen van actie, het verstrekken van informatie of het ge
van een oordeel zoals dat voordien exclusief van de arbodienst werd gevraagd,

5. Plan van aanpak. De werkgever is er verantwoordelijk voor dat in overeenst
ming met de werknemer een plan van aanpak tot stand komt. Uiterlijk binnen ¢
weken na ontvangst van het advies van de bedrijfsarts of de arbodienst, stellenw
gever en werknemer samen een plan van aanpak op. In het algemeen betelen
dus dat uiterlijk binnen acht weken na de eerste ziektedag een plan van ain
wordt opgesteld. In dit plan staan afspraken om de mogelijkheden tot werker
vergroten. Hierbij kan gedacht worden aan behandeling, cursus of activiteiten z
aanpassing van de werkplek, de werkorganisatie of de arbeidstijden, Dit plan-w
regelmatig geévalueerd en zo nodig bijgesteld.

6. Re-integratiedossier en re-integratieverslag. Indien sprake is van langd
ziekteverzuim moet de werkgever aantekening houden van het ziekteverzuim ¢
re-integratieactiviteiten. Elke stap van het re-integratieproces moet worden vast
legd in het re-integratiedossier. Re-integratieverslag. In het re-integratie
wordt achteraf verantwoording afgelegd over het eerste en tweede ziektejaar.
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Art. 1

verslag een uittreksel van het re-integratiedossier. Bij de aanvraag van een
AO&ilitl(éring moet de werknemer op grond van art, 34a lid 1 WAO het re-integra-
rslag aan het UWV verstrekken. Zonder dit verslag wordt de aanvraag voor de
AO-uitkering niet in behandeling genomen door het UWV (CRvB 9 augustus 2006,

BoRH

eoordeling UWV. De door de werkgever en werknemer verrichte re-integratie-
panningen worden aan het eind van het tweede ziektejaar beoordeeld. Het UWV
n de hand van de vraag of werkgever en werknemer in redelijkheid hebben
mnen komen tot de re-integratie-inspanningen die zijn verricht. Bij de aanvraag
ot een WIA-uitkering vormt het re-integratieverslag voor het UWV de basis voor
rdeling van de re-integratie-inspanningen. Bij die beoordeling is het gevolgde
ces ondergeschikt aan het resultaat. Als er een bevredigend re-integratieresultaat
b'e‘hya,al‘d,: is de weg waarlangs niet relevant. Indien het resultaat niet bevredigend
t geacht, zal bij de beoordeling worden ingezoomd op datgene wat door de
[kgever en werknemer daadwerkelijk is ondernomen. Sancties. Als het UWV van
fde?l‘is' dat er door werkgever of werknemer te weinig re-integratie-inspanningen
~.g€’eVerrd, dan heeft dit belangrijke consequenties. Is de werkgever in zijn re-inte-
-Inspanningen in gebreke is gebleven en heeft hij daar geen deugdelijke grond
dan wordt de WIA-uitkering van de werknemer geweigerd. De werkgever is
Qrplicht om langer loon door te betalen, de zgn. loonsanctie (art. 7:629 BW). Is
Wwerknemer in zijn re-integratie-inspanningen tekortgeschoten en is hem dat aan
rek?nén. dan wordt de WIA-uitkering ook geheel of gedeeltelijk, blijvend of tijde-
-Weigerd (art. 28 lid 2 onder b en 88 WIA). Zie voor de toetsing van loonsanctie-

luiten CRVB 22 februari 2006, RSV 2006/99, USZ 2006/97 en LIN AV2317, 2381,
13,2476, 2477 en 2473,

Artikel 1
- Begripshepalingen
ekl“Egeling wordt verstaan onder:
!bégggilvenSt: een dienst als bedoeld in de Arbeidsomstandighedenwet;
ahdji S;I’ts: de persoon, bedoeld in artikel 14, eerste lid, van de Arbeidsom-
= ghedenwet die belast is met de bijstand, bedoeld in artikel 14, eerste lid,
derdeel b, van dje wet;

;p?":v‘é:" aanpak: l}et plan van aanpak, bedoeld in artikel 714, tweede lid, van
Wet - 313 de_arbeldsongeschiktheidsverzekering artikel 25, tweede lid, van de
éfkge vr ¢ ffn inkomen naar arbeidsvermogen;

~SRVET: een werkgever als bedoeld in artikel 71a van de Wet op de arbeids-

eschilctha: ; . . ,
& S,Chlkthe1clsverzel<er1ng artikel 25, eerste lid, van de Wet werk en inkomen

éar,arbeidsvermogen;

;’;Z;me”-' een w_erknemer als bedoeld in artikel 71a van de Wet op de ar-
- l%eschlkthe1dsverzel<6ring en de verzekerde, bedoeld in artikel 25,
s 'hl ,Vfln de Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen;

':-Zbogt Ultvoeringsinstituut werknemersverzekeringen.

0, Stert 252, iy 01-01-2007/regelingnummer ARBO/A&GV/2006/99971]
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B3. Regeling procesgang eerste en tweede ziekteja

Artikel 2

Gegevensverstrelking aan de bedrijfsarts of de arbodienst
1. De werkgever verstrekt aan de bedrijfsarts of de arbodienst tijdig 4
kelijke gegevens met betrekking tot het ziekteverzuim van zijn Werknep,
einde de bedrijfsarts of arbodienst in staat te stellen de bijstand, bedoelg
14, eerste lid, onderdeel b, van de Arbeidsomstandighedenwet en ip de
naar behoren te verrichten. :
2. De werkgever verlangt indien er naar de verwachting van de bedrijfs;mS
arbodienst sprake is van dreigend langdurig ziekteverzuim, binnep Zes
de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid eep 0orde
bedrijfsarts of de arbodienst over het desbetreffende ziektegeval.
3. De werkgever verlangt onverwijld een cordeel van de bedrijfsarts of
dienst als bedoeld in het tweede lid indien eerst na zes weken blijk¢ dat hé
teverzuim naar de verwachting van de bedrijfsarts of de arbodienst 1.
dreigt te zijn. '
[06-12-2006, Stcrt. 252, iw.tr. 01-01-2007/regelingnummer ARBO/A&V/2005/9997

e
el
t lan

Artikel 3

Houden van aantekening
Indien er op enig moment gedurende de ziekte van de werknemer naar ¢
wachting van de bedrijfsarts of de arbodienst sprake is van dreigend"'lmgd
ziekteverzuim houdt de werkgever aantekening als bedoeld in artike] T1a, ¢
lid, van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering of artikel 25, gy
van de Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen en legt hij in ieder goy
gegevens, documenten en correspondentie vast die betrekking hebben'oph
loop van het ziekteverzuim, het aantal feitelijk gewerkte uren, en de op gm
deze regeling ondernomen activiteiten. =
[16-12-2005, Stcrt. 249, iw.tr. 29-12-2005/regelingnummer SV/AL/05/102177]

Artikel 4
Het plan van aanpak ,
1. Indien uit het oordeel van de bedrijfsarts of de arbodienst, bedoeld in ari
tweede of derde lid, blijkt dat er nog mogelijkheden zijn om de terugkee
arbeid van de werknemer te bevorderen, stelt de werkgever in overeens
met de werknemer, binnen twee weken na het oordeel een plan van aanpak
2. Het plan van aanpak, bedoeld in het eerste lid, omvat in ieder geval:
a. de door de werkgever en de werknemer te ondernemen activiteiten ger
inschakeling in de arbeid, de daarmee te bereiken doelstellingen en de |
nen waarbinnen die doelstellingen naar verwachting kunnen worden be
b. afspraken omtrent de momenten waarop de in het plan van aanpak overe
gekomen activiteiten door de werkgever en de werknemer worden ge
eerd, die evaluatie vindt periodiek, en in ieder geval aan het einde v
eerste ziektejaar plaats, en -
c. aanwijzing van een persoon die de overeengekomen activiteiten begel
het contact verzorgt tussen werknemer, werkgever en bedrijfsarts of
dienst. :
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Art. 6

et plan van aanpak wordt schriftelijk vastgelegd. De werkgever verstrekt hier-
onverwijld een afschrift aan de werknemer, de in het tweede lid, onderdeel c,
edoelde persoon en de bedrijfsarts of de arbodienst.

De werkgever draagt er zorg voor dat de bedrijfsarts of de arbodienst de werk-
er regelmatig hoort over het verloop van de ongeschiktheid tot het verrichten
‘an;izflrbéid en verlangt indien het verloop van de ongeschiktheid naar het oordeel
an de bedrijfsarts of de arbodienst bijstelling van het plan van aanpak noodzake-
ijk maakt, hieromtrent onverwijld advies van de bedrijfsarts of de arbodienst aan
zelf en de werknemer.

et plan van aanpak wordt bijgesteld indien de evaluatie van dat plan van aan-
of het in het vierde lid bedoeld advies van de bedrijfsarts of de arbodienst
_ Gaartoe aanleiding geeft. Het eerste tot en met derde lid zijn van overeenkomstige
“toepassing, -

[27-06-2005, Stcrt. 123, i.w.tr. 01-07-2005/regelingnummer SV/A&L05/47525]

- Artikel 5

~ Mwijken van termijnen

,‘lan;de' termijnen, bedoeld in artikel 2 en 4, kan door de werkgever en de werk-
llemer gemotiveerd worden afgewelken.

[ 05-2005, Stert. 123, iw.tr. 01-07-2005/regelingnummer SV/A&L05/47525]

_ Artike] 6

. !_nhoud van het reintegratieverslag

, ,?t‘ Tentegratieverslag, bedoeld in artikel 71a, derde lid, van de Wet op de ar-

,ﬁms,qnges‘Chkikth_eidsverzeker'ing en artikel 25, derde lid, van de Wet Werk en in-
En naar arbeidsvermogen bevat in ieder geval:

de I}gMzakelijke administratieve gegevens van de werknemer, werkgever en

b?dfljfsarts of arbodienst;

Eegevens omtrent de aard van het bedrijf van de werkgever;

gé:/’ens omtrent de functie van de werknemer;

Vem) éellc]l? omtrent de bekwaamheden van c.ie We.rknemer; _ .

Wégéns Ig van de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid

YLBens ziekte;

hEt;’Ol’deel en het advies van de bedrijfsarts of de arbodienst, bedoeld in arti-

= ‘d,o't:;egde en derde lid, respectievelijk artikel 4, vierde lid;

a6 bijstenie werkgever en de vyerknemgr ovgreengekomen plan van aanpak en

0 'éValua trilgen’ bedoeld' in artikel 4, vijfde lid; _ . ' .

s i € aan het einde van het eerste ziektejaar, be:doeld in artikei 4,

é“"deuyitv' Ol}derdeel b,‘alsmede de meest recente evaluatie van de voortgang

- i :]erlng van de in het p]ap van aanpak gemaakte .afspraken;

endey oordeel over de kwaliteit van de arbeidsrelatie door de werkgever

. en‘e edrijfsarts of de arbodienst;

d . .. .
e Ctueel oordee] van de bedrijfsarts of de arbodienst over het verloop van

' negssgglktheid tot werken,- de functionelg beperkingen en mogelijkheden
e ’acmeﬂ(nemer tot het vemcmen van arbeid; .

€ aney; OodeEI van de bedrijfsarts of de arbodienst en de werkgever over
o zigheid van passende arbeid bij de werkgever, en
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B3. Regeling procesgang eerste en tweede zie

. een ocordeel van de werknemer omtrent de op grond van de onderde
en met k opgenomen gegevens en cordelen.

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing met betrekking tot het

gratieverslag, bedoeld in artikel 38, tweede lid, Ziektewet, voor zover djt g

resterende duur van het dienstverband gerekend vanaf de eerste dag van §,“

schiktheid tot werken redelijkerwijs te verlangen is. -

[16-12-2005, Stcrt. 249, iw.tr, 29-12-2005/regelingnummer SV/AL/05/102177] E

l,ell 1

Artikel 7

Standaarden
Het UWV is bevoegd voor de vastlegging van de in artikel 6, onderdeel j, bé’dog
gegevens standaarden vast te stellen. :
[25-03-2002, Stcrt. 60, iw.tr. 01-04-2002/regelingnummer SV/A&L/2002/23285] .

Artikel 7a ,
Aanvullende deskundigheid .
Indien voor een goede uitvoering van deze regeling naar het oordee] vap e
drijfsarts of de arbodienst aanvullende deskundigheid is vereist, draagt de bédﬁ
arts of de arbodienst zorg voor tijdige inschakeling daarvan. E
[27-06-2005, Stcrt. 123, iw.tr. 01-07-2005/regelingnummer SV/A&L05/47525]

Artikel 8

Grondslag
Deze regeling is mede gebaseerd op artikel 38, zesde lid, van de Ziektewet,
[27-06-2005, Stcrt. 123, i.w.tr. 01-07-2005/regelingnummer SV/A&L05/47525]

Artikel 9

Citeertitel 7
Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling procesgang eerste en tweede zjg|
jaar.
[26-10-2004, Stcrt. 213, i.w.tr. 30—12—2004/regelingnummer SVIAG1/2004/72211]
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