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124 Besluit loondagen Werkloosheidswet en Wet werk
en inkomen naar arbeidsvermogen

- Besluit van 13 september 1991, houdende vaststelling van een algemene maatre-
gel van bestuur als bedoeld in artikel 42, tiende lid, onderdeel a, van de Werk-
loosheidswet, Stb. 1991, 483, zoals laatstelijk gewijzigd op 28 september 2006,

: Sth. 2006, 435 (i.w.tr. 01-16-2006)

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau,
ENZ enz, enz,

~ Op de voordracht van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van
- 2mei 1991, Directoraat-Generaal Sociale Zekerheid, nr. SZ/SVW[2171;

Gelet op artikel 42, tiende lid, onderdeel a, van de Werkloosheidswet (Sth. 1987, 93);
De Raad van State gehoord (advies van 27 augustus 1991, nr. W.12.91.0263);

Geglen het nader rapport van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegen-
- heid van 4 september 1991, Directoraat-Generaal Sociale Zekerheid nr. SZfHSV/WR/
- SVW[91/4283: » :

Hebben goedgevonden en verstaan:

Artikel 1

;l;?i\(liz\(/]s;retde t0‘313eilssing van artikgl 42, tweede lid, onderdeel a, van de Werkloos-
i e en art1ke'l 15, eerste lid, aanhef en onderdeel a, van de Wet werk en
3 van Zi_naar arbeidsvermogen worden dagel?, waarover de werknemer:
b g deni“c‘l’f’efkgever geen loon doch vakantiegeld heeft ontvangen; of
Sprale blenstbetrekkmg vakantiebonnen of daarmee overeenkomende aan-
geﬁjk“estel;d estemd voor die dagen hegft verkregen,
eto cerst HII'Et Flag?n waarover ioqn Is ontvangen. .
oelde vakae }d Is niet van toepassing indien de in onderdeel b van dat lid b;c_e-
oy dagen Ntiebonnen of daarrpee -Overeenkomende aanspraken bestemd zijn
QOSheigswye:V;arover recht op uitkering op grond van hoofdstuk Il van de .Werk-
 Mogen po an wel hoofdstuk 7 van de Wet werk en mkorgen naar a.lrbexdsver-
: staat of over dagen, waarin dat recht wegens vakantie of het in aanmer-
;SSZ van deze aanspraken wordt onderbroken.
5t 435, iw.tr. 01-10-2006]

g ne
12809,

iVakantiedagen]
Loy
i 4zgim66131.t[)n het eerste lid van art. 1 wordt bepaald dat als dagloon in de zin van
“Wrover Uba WW en art, 15 Jid 1 sub a WIA tevens wordt aangemerkt een dag
, € werknemer vakantiegeld heeft ontvangen en een dag waarover de
. ey ver fr Vakantiebonnen of aanspraken van gelijke aard, bestemd voor die dagen
egen. Ingevolge het tweede lid is lid 1 niet van toepassing indien de va-
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kantiebonnen of aanspraken van gelijke aard bestemd zijn voor dagep Wazpe.
werknemer recht had op uitkering op grond van hoofdstuk I WW of hOofgvfe
WIA. Lid 1 is tevens niet van toepassing ingeval van dagen waarin het recht o s:‘
ring wordt onderbroken wegens vakantie of het in aanmerking nemen v,y doi
spraken. e

2. Vakantiegeld. Het beleid van het UWV is er bij de berekening van de 4
van art. 42 lid 2 sub a WW op gericht dat de loonbetaling wordt toegerekeng a.
dagen waarop die betaling betrekking heeft. Dit brengt mee dat de Vakaﬂtiedag:
een werknemer in een bepaald jaar heeft opgenomen en uitbetaald gekregey
berekening van het aantal loondagen worden meegenomen, ongeacht of duide]
wanneer de werknemer de vakantiedagen precies heeft genoten (CRvB 2 Sepep

2009, USZ 2009/326, LN Bj8402). , E}?

Artikel 2
Voor de toepassing van artikel 42, tweede lid, onderdeel a, van de Werklooghemz;
wet en artikel 15, eerste lid, aanhef en onderdeel g, van de Wet werk ¢p inkmﬁ;-
naar arbeidsvermogen worden dagen waarover een werknemer geen [oog hee?:
ontvangen wegens werkstaking of uitsluiting gelijkgesteld met dagen Waa'm‘;g;
loon is ontvangen. ‘
[28-09-2006, Sth. 435, iw.tr. 01-10-2006]

[Werkstaking en witsluiting]

Algemeen. Ingevolge art. 2 worden dagen waarover de werknemer geen logy jhe‘eg{
ontvangen wegens een werkstaking of uitsluiting aangemerkt als dagen waa‘r'ovég
loon is ontvangen. .

Artilel 3

1. Voor de toepassing van artikel 42, tweede lid, onderdeel a, van de Werldogs.
heidswet wordt de persoon, die is toegelaten . tot de vrijwillige verzekeringfqpf
grond van die wet, geacht loon te hebben ontvangen over tijdvakken waargg
premie is betaald. .
2. Voor de toepassing van artikel 15, eerste lid, aanhef en onderdeel a, van de Wt
werk en inkomen naar arbeidsvermogen wordt de persoon die is toegelaten tof s
vrijwillige verzekering op grond van die wet, geacht loon te hebben ontvangy
over tijdvakken waarover premie is betaald.
3. Voor de toepassing van artikel 15, eerste lid, aanhef en onderdeel a, van de W
werk en inkomen naar arbeidsvermogen wordt de persoon die was toegelatenytpfﬂi
de vrijwillige verzekering op grond van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsv;er{:
zekering, zoals deze wet luidde op de dag voorafgaand aan de dag waarop artikl
15 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen in werking is getreden,
geacht loon te hebben ontvangen over tijdvakken waarover premie is betaald,
[28-09-2006, Sth. 435, i.w.tr. 01-10-2006]
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Art. 4

[Premiedagen]

Algemeen, Op grond van de leden 1 en 2 van art. 3 wordt met betrekking tot art. 42
lid 2 suba WW en art. 15 lid 1 sub a WIA als dag waarover loon is ontvangen aange-
_merkt de dag waarover premie is betaald door de werknemer voor zijn vrijwillige
WW-verzekering of vrijwillige WIA-verzekering. Ingevolge art. 3 wordt de werkne-
_mer tevens geacht loon te hebben ontvangen over de periode dat hij was toegelaten
tot de vrijwillige WAO-verzekering, zoals de WAO luidde tot de inwerkingtreding van
art 15 WIA,

" Artikel 3a

Voor de toepassing van artikel 42, tweede lid, onderdeel a, van de Werkloosheids-
Wet en artikel 15, eerste lid, aanhef en onderdeel g, van de Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen wordt:
& de werknemer die uitsluitend als gevolg van ploegendienst op minder dan vijf
dagen per week arbeid verrichtte, geacht over het tijdvak waarin hij in ploe-
 gendienst werkzaam was, over vijf dagen per week loon te hebben genoten;
- arbeid in een aaneengesloten nachtdienst op twee dagen verricht, gerekend als
_ arbeid op één dag;

C'}h,et aantal dagen waarover de werknemer gemiddeld per werkweek loon heeft
_ genoten, geacht niet meer dan vijf te bedragen.

(28-09-2006, Stb. 435, i.w.tr. 01-10-2006]

[Afwijkende diensten]

glée;gesellb. Met betrgkking tot art. 42 lid 2 sub a WW en art. 15 lid 1 sub a WIA merkt
Verric htt[é ? de periode dat een werknemer miq;ler dan vijf dagen per week arbeid
'ﬂieﬁst diea‘s geyolg van ploegendienst aan als V.lhjf loond/a’gen. Sub b stelt een nacht-
i I zich uitspreidde over twee dagen gelijk met één loondag. Sub c stelt een

elde werkweek vast op vijf werkdagen, tengevolge waarvan een werknemer

gemi .. . )
&rt:gdsl% per week over vijf dagen loon heeft ontvangen. Het woord ‘gemiddeld’ in
éan‘ta[ 10“ Cvan hgt Besluit loondagen impliceert dat in voorkomende gevallen het
o Weeﬁndaglen dient te worden beoordeeld over een langere gewerkte periode dan
| (Rb, s-Gravenhage 20 oktober 2010, LJN BO3361).
'ﬁftb . Artikel 4
esluj ; . . oo

'et,s'mal;;ltreedt n werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van
B0-10. 199 ad waarin het is geplaatst en werkt terug tot en met 1 januari 1991.
 BSth546 fwir 01-01-1997)

- [IHWerkingtredmg]
mge]'n

i ee“- : . . . . e
{mﬁtatie i ;t 4 voorziet in de inwerkingtreding van het besluit ingaande de dag na
e ‘januari legtgsltaatsblad en regelt de terugwerkende kracht van het besluit tot en
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Artikel 5
Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit loondagen Werkloosheidswyey on
werk en inkomen naar arbeidsvermogen. Wy
[02-12-2005, Stb. 620, iw.tr. 29-12-2005]

[Citeertitel]

Algemeen. De citeertitel van het besluit is opgenomen in art. 5.

Artikel 6
{Door vernumimering is dit artikel vervallen.)
[30-10-1996, Stb. 546, iw.tr. 01-01-1997]
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