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Art. 42

ikl 41

De uitkering wordt niet betaald indien deze per week doorgaans minder bedraagt
"'zii;in‘een achtste deel van het minimumloon.

[06-11-1986, Stb. 566, .w.r. 01-01-1987/kamerstukken 19261]

= : [Minimumbedrag uitkering]

_ Algemeen. Dit artikel is opgenomen om te voorkomen dat zeer geringe uitkeringen
tot betaling komen en om de uitvoeringsinstantie niet te belasten met betaling van
- itkeringen die nagenoeg verwaarloosbaar zijn. Doorgaans. Met de toevoeging van
_het woord doorgaans is beoogd te voorkomen dat de betaling van de WW-uitkering
~moet worden beéindigd als de uitkering als regel meer dan een achtste deel van het
~minimumloon bedraagt, maar incidenteel daar beneden komt. Het incidenteel niet
betalen van de WW-uitkering zou voor het UWV tot een verhoging van de admini-
stratieve lasten leiden. Minimum bedrag. De WW-uitker:ag wordt niet betaald als
~deze per week doorgaans minder bedraagt dan 1/8 van het minimumloon. Op grond
- van art. 14 lid 2 wordt onder minimumloon verstaan het minimumloon op grond van
art. 8 lid 1 onder a Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, vermeerderd met
{.‘ic’ yakantietoeslag, gedeeld door 21,75. De bodem van de uitkering bedraagt per 1
~Juni 2012 € 9,04 per dag (circa € 197,- per maand) voor een werknemer van 23 jaar
en ouder. Voor werknemers jonger dan 23 jaar geldt een ander minimumbedrag, dat
afhankelijk is van de leeftijd. ' '

Artikel 41a
(Vervallen.)

[15-12-1994, Stb. 916, iw.tr. 01-01-1995/kamerstukken 23775]
§4

De duur van de uitkering

Artikel 42

1. De uitkeringsduur is drie maanden, te rekenen vanaf de eerste dag waarop het
recht op uitkering is ontstaan,
2. Indien de werknemer- ,
a. ﬁaertltlg(;m in Fle periodfe van vijf kalenderjaren onmiddellijk voorafgaande aan
(lees.atender‘]aar wa'arln zijn eer'ste werkloosheidsdag is gelegen, in tenmir_lste
| - l€N minste) vier kalenderjaren over 52 of meer dagen per kalenderjaar
90n te hebben ontvangen; of
ﬁzggt‘ddemjk voorafgaande aan of op zijn eerste dag van werkloosheid recht
lid o %p een uitkering op grond van een wet als genoemd in artikel 19, eerste
Wordt da o) D2 € Of &
dat het Z::)ltlfermgsduur verlengd met een maand voor ieder vo!lnedig kalepderjaar
Stande dy; gldsverledgn dg duur van dr}e kalenderjaren overstijgt, met dien ver-
3, Bij pey e totale u1tl<er1ng§duu1j maximaal 38 maanden bedraagt. .
blijven Vaststelien van de ultkeﬂ.ngsd}mr op grond van het eerste en tweede lid
. bUitEEHOden wagn'in rechit op uitkering bestaat op grond van artikel 18, eerste

' 0 beschouwing,
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Al. Werkloosheidswet

4. Het arbeidsverleden, bedoeld in het tweede lid, wordt berekend door Sameﬁ
ling van:
a. het aantal kalenderjaren, vanaf en met inbegrip van 1998 tot en met het kyj,
derjaar onmiddellijk voorafgaande aan het kalenderjaar waarin zijn g
werkloosheidsdag is gelegen, waarover de werknemer over 52 of meep dag
loon heeft ontvangen; en
b. het aantal kalenderjaren vanaf en met inbegrip van het kalenderjaar Waarip
werknemer zijn 18e verjaardag bereikte tot 1998,
5. Een kalenderjaar wordt in aanmerking genomen bij de berekening, bedoelq
het vierde lid, onderdee] a, indien volgens de informatie, bedoeld in artike] 3
van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, de Werkneme;
dat kalenderjaar over 52 of meer dagen loon heeft ontvangen.
[29-12-2008, Stb. 600, iw.tr. 01-01-2009/kamerstukken 31514]

[Duur van de vitkering]

1. Algemeen. Dit artikel regelt de duur van de WW-uitkering. Vanaf 1995 kep
WW twee verschillende uitkeringen, de loongerelateerde en de kortdurende
ring, De kortdurende uitkering duurde maximaal zes maanden, de loongerelate
uitkering kon in duur variéren van zes maanden tot vijf jaar. Tot 11 augustys:
had de werknemer die recht had op een loongerelateerde uitkering aansluitend
op een vervolguitkering die, athankelijk van de leeftijd van de werknemer, max
drieénhalf jaar duurde. Bij wet van 19 december 2003 (Sth. 2003, 547) is de 'vérv
uitkering afgeschaft. Eén soort uitkering. Sinds 1 oktober 2006 kent de Ww 4
nog de loongerelateerde uitkering, De duur van deze uitkering varieert van 3 tg
maanden. Hierbij moet onderscheid worden gemaakt tussen de ba51su1tkerm
verlengde uitkering.

2. Basisuitkering (lid 1). Om voor een basisuitkering in aanmerking te kome
de werknemer voldoen aan de wekeneis (art. 17). Dit betekent dat de werkne
de laatste 36 weken in 26 weken moet hebben gewerkt. De basisuitkering
maximaal drie maanden. Het bekorten van de duur van de basisuitkering, ¢
zichte van de kortdurende uitkering, maar ook de verhoging tot 75% van het d:
dienen ertoe de activerende werking van de WW te versterken. Het moet w
mers prikkelen om actief en voortvarend op zoek te gaan naar werk,

3. Verlengde vitkering (lid 2). Als de werknemer in de periode van vijf ka
jaren onmiddellijk voorafgaande aan het jaar waarin zijn eerste werkloosheid
gelegen, in minimaal vier kalenderjaren over 52 of meer dagen per jaar loon
ontvangen, voldoet hij aan de jareneis. In dat geval wordt de uitkering verleng
een maand voor ieder volledig kalenderjaar dat het arbeidsverleden de duurv
kalenderjaren overstijgt, tot een maximum van 38 maanden. :

4. Vorstwerkloosheid (lid 3). Bij het vaststellen van de uitkeringsduur op g
het eerste en tweede lid blijven perioden waarin recht op uitkering bestaat
van vorstwerkloosheid op grond van art, 18, lid 1, buiten beschouwing. Deze be
is het voormalig vierde lid van art. 18, maar omdat het betrekking heeftop hg
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Art. 42

gégilén'van de duur van de uitkering heeft de wetgever ervoor gekozen het bij art. 42
~ onder te brengen.
rg; ‘S,}LBerekening van het arbeidsverleden (lid 4). Sinds 1 januari 2005 komt bij de
vaststelling van de duur van de WW-uitkering een groter wordende betekenis toe
~aan het feitelijke arbeidsverleden van de werknemer. Het arbeidsverleden wordt
- yastgesteld door samenteliing van het aantal kalenderjaren waarin over 52 of meer
dagen-loon is ontvangen vanaf 1998 tot en met het kalenderjaar voorafgaande aan
het jaar waarin de eerste werkloosheidsdag is gelegen (feitelijk arbeidsverleden) en
- het aantal kalenderjaren vanaf en met inbegrip van het jaar waarin de werknemer
* zijn 18e verjaardag bereikte tot aan 1998 (fictief arbeidsverleden). Deze manier van
berekenen heeft tot gevolg dat de invioed van het feitelijke arbeidsverleden ieder jaar
 toeneemt, Vanaf 2040 zal alleen het feitelijke arbeidsverleden nog bepalend zijn voor
de-diur van de WW-uitkering. Voorstel SER. Voor de berekening van het arbeidsver-
leden is het aantal uren dat een werknemer op een dag heeft gewerkt niet van be-
lang. Om de verhouding tussen enerzijds de duur van het arbeidsverleden en ander-
- zijds de duur van de uitkering te verstevigen, heeft de SER voorgesteld om aan de eis
‘van'minimaal 52 dagen de eis van 200 arbeidsuren per jaar toe te voegen (Advies
toekomstbestendigheid Werkloosheidswet, nr. 2005/05, p. 76). Omdat dit voorstel
niet zou leiden tot een structurele besparing, maar wel uitvoeringskosten met zich
: brengt,. heeft de wetgever hiervan afgezien. Jurisprudentie. In het verlengde van eet-
- dere uitspraken (vgl, CRvB 23 februari 1999, RSV 1999/119, USZ 1999/93; CRvB 29
oktober 1991, RSV 1992/101), is de Centrale Raad van Beroep van oordeel dat de tekst
van art. 42 lid 4 van de WW geen ruimte biedt om bij de vaststelling van de duur van
het-arbeidsverleden (mede) rekening te houden met het tijdvak gedurende hetwelk
rbuetrokkene, voor het jaar waarin hij de 18-jarige leeftijd bereikte, daadwerkelijk in
qlEUSYbeFrel<l<ing is geweest, Vanwege de keuze voor een systeem met een deels fic-
tief arbeidsverleden was het noodzakelijk een tijdstip te bepalen waarop het arbeids-
verleden fictief aanvangt. De CRvB is niet tot het oordeel kunnen komen dat de door
‘ gie Wwetgever gemaakte keuzes niet zijn gebaseerd op redelijke en objectieve gronden,
.12n1 Va‘érlsand Waarmee niet kan worden gesproken van (verboden) discriminatie (CRvB
beta;téusms 2002, RSV 2002/259, L]N: AE8114). Een jaar. waarin geen reéel .loon is
et me, maar men glleen op de loonlijst stond voor een'21ektekostenverzekermg telt
IOOHbetel'(CRVB 21 januari 1999, USZ 1999/75 ). Als belelq van hAet UWV geldt dat de
Dit brena ltng wordt toegel‘¢l<end aan dg dagen waarop die be?almgl‘betrekking heeft,
loonds ;g mee dat vakantygdagen die in het daaropvolgende jaar zijn betaald aan de
taal aar%tr} \I/an het eerdere Jaar moetenv worden toegerekenq. Indien hierdoor het to-
ede al loondagen op 52 uitkomt, dient het betreffende jaar voor het arbeidsver-
N te worden meegeteld (CRvB 5 maart 2008, USZ 2008/120, LJN BC6718).

inégfgzmgtie over hgt aﬁ‘beédgveﬂe@em (lid 5). \{éér 1 januari .20(.).9 werdA een ka-
den injdier m.aanmerk)'ng genomert bij Qe 'berekemng van het feitelijk Qrbeldsverle—
eriaar 0\? uit de arbeidsverledenbeschikking bleek dat de vyerknemer in dat kalgn—
e er 52 of meer dagen l'('Jo_n had ontvangen (art. 42 lid 5. WW oud) of indien
dagen 1o €mer aantoonde dat hij in h'et desbetreffende kalengleuaar over 52 of meer
werd 4 on had ontvangen (art. 42 lid 6 WW oud). De arbeidsverledenbeschikling

00r het UWV aan de werknemer afgegeven en werd geintroduceerd om te
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voorkomen dat discussie ontstond over de vraag of een werknemer voldeed ag,
52 loondageneis. Vanaf 1 januari 2009 geldt de arbeidsverledenbeschikking njet .
ger als bron van informatie over het feitelijk arbeidsverleden. De gegevens die 1
vant zijn voor de opbouw van het feitelijk arbeidsverleden blijken tegenwog;
— mede door de invoering van het verzekeringsbericht (art. 33¢c Wet SUWI)
doende uit de door het UWV bijgehouden polisadministratie, zodat de arbeidsye;
denbeschikking niet meer nodig is. Op grond van het huidige art. 44 lid 5 WW ywyq
een kalenderjaar in aanmerking genomen bij de berekening van het feitelijk arbgj
verleden indien volgens de informatie, zoals bedoeld in art. 33d Wet SUWI, de ws
nemer in dat kalenderjaar over 52 of meer dagen loon heeft ontvangen. Art. 44 |
WW kon volgens de wetgever vervallen, omdat op reguliere basis op grond vap.
33d van de Wet SUWI informatie beschikbaar is over het arbeidsverleden en het
nodig is om expliciet te bepalen dat de werknemer moet aantonen dat in een bep,
kalenderjaar arbeid is verricht. Er wordt in het stelsel van verzekeringsberichteny
uit gegaan dat de werknemer de vastgelegde informatie over het arbeidsverleq
regelmatig controleert en bij onjuistheid daarvan een verzoek tot correctie 1nd1ent.
7. Overgangsrecht. De wijziging van de voorwaarden met betrekking tot de dy
van de uitkering is alleen van toepassing op personen van wie de eerste werklo
heidsdag gelegen is op of na de datum van inwerkingtreding van de Wet wijzig
WWh-stelsel (1 oktober 2006). Op dat moment reeds bestaande u1t1<er1ngsrecht
worden dus niet aangetast (art. 1300 WW).

Artikel 42a

1. Voor de toepassing van artikel 42 worden met dagen waarover loon is ontva
gen, gelijkgesteld:
a. dagen waarover recht bestond op een uitkering die naar aard en strekkj
overeenkomt met een uitkering op grond van de Wet werk en inkomen n,
arbeidsvermogen of met een uitkering op grond van de Wet op de arbeidso
geschiktheidsverzekering voorzover de uitkering wordt toegelkend naar een’
beidsongeschiktheid van ten minste 80% respectievelijk wordt toegekend oy
periodes waarin de persoon slechts in staat is om met arbeid ten hoogste 2

te verdienen van het maatmaninkomen, bedoeld in artikel 1 van eerst
noemde wet;

b. dagen waarover een persoon een uitkering ontvangt op grond van hoofdst
Il van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen, berekend n.
een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80% of een toelage op grond van (
hoofdstuk, die al dan niet vermeerderd met de arbeidsongeschiktheidsuitk
ring 70% of meer bedraagt van het dagloon, waarnaar de arbeldsongeschr
heidsuitkering is of zou zijn berekend.

2. Voor de toepassing van artikel 42 worden niet reeds in aanmerking genom
kalenderjaren waarin een persoon recht heeft op kinderbijslag op grond van ar
kel 7 van de Algemene Kinderbijslagwet of een andere gezinsbijslag als bedoeld
artikel 4, eerste lid, onderdeel h, van verordening (EG) nr. 1408/71 van de Raad v
de Europese Gemeenschap van 14 juni 1971 betreffende de toepassing van soc
lezekerheidsregelingen op werknemers en zelfstandigen, alsmede op hun gezi
leden, die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen (PbEG L 149) voor een tot Z
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Art. 42a

huishouden behorend kind dat bij de aanvang van dat kalenderjaar de leeftijd van
vijf jaar niet heeft bereikt, voor de helft gelijkgesteld met kalenderjaren waarin
over 52 of meer dagen loon is ontvangen. De in de eerste zin bedoelde persoon
wordt aangemerkt als verzorgend persoon.

3. Voor de toepassing van artikel 42 worden niet reeds in aanmerking genomen
kalenderjaren vanaf en met in begrip van een bij ministeriéle regeling nader te
bepalen kalenderjaar, waarin een persoon inkomsten ontvangt voor het verlenen
van zorg op grond van een regeling voor persoonsgebonden budget, die is gegrond
op artikel 44, eerste lid, onderdeel b, van de Algemene Wet Bijzondere Ziektekos-
ten of op artikel 5, eerste lid, van de Wet maatschappelijke ondersteuning of die
voldoet aan artikel 14a van de Zorgverzekeringswet, voor de helft gelijkgesteld
met kalenderjaren waarin over 52 of meer dagen loon is ontvangen, tenzij hij deze
inkomsten ontvangt uit arbeid als bedoeld in artikel 6, eerste lid, onderdeel e. De
eerste zin is uitsluitend van toepassing indien de in de eerste zin bedoelde persoon
aantoont dat deze zorgverlening aan deze voorwaarden voldoet of heeft voldaan,
Die persoon wordt aangemerkt als verzorgend persoon. Bij ministeriéle regeling
kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot de uitvoering van dit lid.
4. Het tweede en derde lid vinden geen toepassing indien de verzorgende persoon
in een kalenderjaar voor een periode langer dan een half jaar als werknemer in de
zin van een wettelijke regeling inzake werkloosheid recht heeft op een uitkering
ter zake van werkloosheid of op de loongerelateerde uitkering op grond van
hoofdstuk 7 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

3. Voor de toepassing van het tweede lid wordt onder:

a. een kind verstaan een eigen, aangehuwd of pleegkind;

b. een pleegkind verstaan een kind dat als een eigen kind wordt onderhouden en

opgevoed,

6. Voor de toepassing van artikel 42 worden dagen, tot een maximum van achttien
Maanden, waarover de werknemer onbetaald verlof heeft genoten, gelijkgesteld
et dagen, waarover loon is ontvangen.

7. Voor de toepassing van dit artikel en van artikel 42 wordt niet als loon be-
schouwd een uitkering:
& op grond van deze wet, met uitzondering van een uitkering op grond van
hoofdstuk IV van deze wet;
0p grond van hoofdstuk 7 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen,
met vitzondering van een uitkering aan de persoon die slechts in staat is om
Met arbeid ten hoogste 20% te verdienen van het maatmaninkomen, bedoeld
In artikel 1 van die wet;

0P grond van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, berekend naar
ten arbeidsongeschiktheid van minder dan 80%; of
die naar aard en streldking overeenkomt met een uitkering als bedoeld in on-
derdee] a, b of c,
g' Btlj algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld:

* '8 vaststelling van het aantal dagen waarover loon is ontvangen, bedoeld in
artike] 42:
op 8rond waarvan voor het bepalen van het aantal van 52 dagen, bedoeld in
artikel 42 dagen waarover, anders dan bedoeld in het zesde lid, geen loon is
Ontvangen, worden gelijlcgesteld met dagen waarover loon is ontvangen.

b,
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[02-07-2009, Sth. 318, i.w.tr. 28-07-2009/kamerstulkken 31811
[Gelijkstelling met dagen waarcver loon is ontvangen]

1. Algemeen. In dit artikel worden nadere regels gesteld omtrent het vaststalj.
van loondagen. Deze regeling komt inhoudelijk overeen met het voormalige arf {
maar omdat de arbeidsverledeneis niet langer wordt gesteld voor het ontstaap
het recht op een WW-uitkering en wel van belang is voor het bepalen van de g,
van de uitkering, lag verplaatsing van het artikel voor de hand.

2. Gelijkstelling (lid 1). Voor de vaststelling of is voldaan aan de arbeldsverleden
worden dagen waarover loon is ontvangen gelijkgesteld met dagen waarover. feﬂt
bestond op een uitkering die naar aard en strekking overeenkomt met een Ultl(ermg
op grond van de WIA of de WAO. Dit geldt alleen voor zover de uitkering word ¢
gekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80% of wordt toegekend g
perioden waarin de persoon slechts in staat is om met arbeid ten hoogste 20% vap
maatmaninkomen te verdienen. Een Wajong-uitkering, niet zijnde een Werkneme
verzekering, komt naar haar aard en strekking niet overeen met een WIA- of W
uitkering (Rb. 's-Gravenhage 2 februari 2011, LJN BP4906).

3. Verzorgingsforfait (lid 2 en 5). Bij de berekening van de jareneis, kunnen pej
den waarin de werknemer kinderen heeft verzorgd ook meetellen. Wie in dit geyy
als kind wordt aangemerkt is uitgewerkt in het vijfde lid van dit artikel. Wetsge
schiedenis. Tot 1 januari 2005 werd bij verzorging van een kind jonger dan zes A
het kalenderjaar geheel meegeteld, bij verzorging van een kind tussen de zes en d(
twaalf jaar telde het kalenderjaar voor de helft mee. Beperking. Met ingang van |
januari 2005 worden voor de berekening van het feitelijke arbeidsverleden kalender
jaren waarin een persoon een tot zijn huishouden behorend kind tot vijf jaar heeﬁ
verzorgd voor de helft meegeteld. Voor de vraag welk kind meetelt wordt aangeslg
ten bij het recht op kinderbijslag. De beperking ten opzichte van de oude 1egelm§
houdt verband met de toenemende arbeidsparticipatie van vrouwen met jonge kin
deren. Zelfstandige. Als een werknemer naast de verzorging van zijn kinderen werk
zaam is geweest als zelfstandige, dan is het de vraag of deze jaren kunnen worde;
betrokken bij de berekening van het arbeidsverleden. Het UWV stelde zich op he
standpunt dat de desbetreffende jaren niet voor de hier aan de orde zijnde arbe‘idﬁl
verledeneis in aanmerking kunnen worden genomen, omdat betrokkene in deze ja
ren niet uitsluitend wegens het verzorgen van kinderen buiten staat was om tevol
doen aan het vereiste om over 52 dagen loon te hebben ontvangen. Dat standptiﬁ
wordt door de Centrale Raad van Beroep niet onderschreven. De wettekst, die slecht
spreekt over kalenderjaren waarin een persoon een tot zijn huishouden behoren(
kind verzorgt, is duidelijk en stelt niet de eis dat er een causaal verband dient t«
bestaan tussen het verzorgen van kinderen en het niet kunnen voldoen aan de e
om over 52 dagen loon te hebben ontvangen. Voor een uitleg zoals door het UW\
voorgestaan is, volgens de Centrale Raad van Beroep, geen ruimte aanwezig (CRVB yl
december 2004, RSV 2005/96, USZ 2005/101, LJN AS1911). Geboortedatum kind. Om
dat in de wettekst wordt gesproken van 'kalenderjaren' acht de Centrale Raad vat
Beroep het niet aannemelijk dat de verzorging van een pas in de loop van een Jag
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Art. 42a

geboren kind een volledig jaar voor het arbeidsverleden oplevert (CRVB 6 januari
1998, RSV 1998/120 , USZ 1998/53).

4, Mantelzorg (lid 3). Mantelzorg is de zorg voor zieken of gehandicapten die in
duur en intensiteit een meer gebruikelijke zorg overstijgt en niet in het kader van
een hulpverlenend beroep wordt verleend. Meestal is er een sociale relatie tussen de
mantelzorger en degene die de zorg ontvangt. Invoering mantelzorgforfait. Hoewel
de regering in eerste instantie had afgezien van invoering van het mantelzorgforfait,
worden op aandringen van de SER en een groot aantal partijen in de Tweede Kamer
sinds 1 januari 2007 perioden waarin mantelzorg is verleend onder voorwaarden
gelijkgesteld met tijdvakken waarin loon uit arbeid is ontvangen. Persoonsgebonden
budget. Kalenderjaren waarover een werknemer aantoont dat hij zorg heeft verleend
die is betaald uit een persoonsgebonden budget worden voor de helft meegerekend
voor het vaststellen van het arbeidsverleden. Daarbij is aansluiting gezocht bij het
persoonsgebonden budget omdat daarmee op basis van een contract en een geindi-
ceerd budget duidelijk is dat er sprake is van noodzakelijke mantelzorg. Beoordeling.
Het UWV beoordeelt of het mantelzorgforfait wordt toegekend op het moment dat
de betrokkene een aanvraag indient voor een WW-uitkering. Ministeriéle regeling.
[n de Regeling mantelzorgforfait WW en Wet WIA (Stcrt. 2006, 130) zijn nadere re-
gels opgenomen betreffende het mantelzorgforfait.

3. Verzorgings- en mantelzorgforfait niet geldig (lid 4). Het verzorgingsforfait en
het mantelzorgforfait gelden niet als de verzorgende persoon in een kalenderjaar
voor een periode langer dan een half jaar als werknemer in de zin van een wettelijke
'egeling inzake werkloosheid recht heeft op een uitkering ter zake van werkloosheid.
Met betrekking tot kalenderjaren vanaf en met inbegrip van 2007 kan ook geen
sprake zijn van arbeidsverledenopbouw met betrekking tot de WW als gevolg van
toepassing van het verzorgings- of mantelzorgforfait als de werknemer over dat ka-
le“d‘rffj'élar gedurende een half jaar recht heeft gehad op een uitkering op grond van
de loongerelateerde uitkering van de WGA-uitkering.

6. Onbetaald verlof (lid 6). De periode waarover de werknemer onbetaald verlof
eeft genoten wordt gelijkgesteld met dagen waarover loon is ontvangen.

Zlerdceelen gelijlcstelling (Ef{d 7). De dagen waarover een uitkgring, genoemd in de on-
Daarp €0 a, b en ¢ van dit lid, wordt Qntvapgen wprdgn n}gt gezien als loondagen.

dast regelt onderdeel d dat ook uitkeringen die niet zijn aan te merken als een
ting ;)Ult1<§ring, als uitkering op gropd van hoofdstuk 7 van dg Wejt WIA of als uitke-
men P grond van de WAO, maar feitelijk naar aard en strekking hiermee overeen.l_<o—
Uitkér&m als loon wordt besc]jouwd: Dit betekent dat dagen waarover dergelijke
Riet 8en worden vers‘trekt I?Iet gezien Wprden als loondagen en daarmee .dus ook
derq ezﬂellen voor dg jareneis. Uitzonderingen. Yan deze rggel \{vorden uitgezon-
30 e, n WAO—Lutkermg bgrekend naar een arb.adsonges.chlkthel.d van meer dqn
ten hooeen WeE WIA-ultlferlng aan een persoon die slechts in staat is om met arbe{d
Wet Me%SYE_ 20% te verdienen van het maatmamnkqmen, bedoeld.m a.rt. 1 van die
Omdath"dlt laante word.t bedoeld de werlgnemer dle. een WGA-uitkering ontvangt

Jj volledig maar niet duurzaam arbeidsongeschikt is.
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8. Besluit loondagen (lid 8). Het Besluit loondagen Werkloosheidswet en Wet W
en inkomen naar arbeidsvermogen geeft nadere regels omtrent de vaststelling Vi
het aantal dagen waarover loon is ontvangen (Stb. 1991, 483; Sth. 2006, 435). b

Artikel 42b

1. Indien het recht op uitkering geheel of gedeeltelijk is ge€indigd en vewolg
een nieuw recht op uitkering is ontstaan, zonder dat aan de voorwaarde, begg,
in artikel 42, tweede lid, wordt voldaan, wordt met inachtneming van het tweg
lid, de duur van dat nieuwe recht verlengd met de duur van de verlengde Uit
ring, bedoeld in artikel 42, tweede lid, van het eerdere recht voorzover de Wey
nemer hierover geen uitkering heeft ontvangen als gevolg van de emdlgmgv
dat eerdere recht.

2. Het eerste lid vindt geen toepassing voorzover het eerdere recht gehee] of g
deeltelijk was ge€indigd op grond van artikel 20, eerste lid, onderdeel a, b, ¢ o
en op grond van artikel 21 niet voor herleving in aanmerking zou zijn gekop,
wegens het overschrijden van de in laatstgenoemd artikel bedoelde termijnen-
[28-06-2006, Sth. 303, i,w.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

[Verlenging witkeringsduur bij nieuw recht op uitkering]

Betekenis. Dit artikel regelt de vaststelling van de duur van de WW-uitkering afs o
een nieuw recht op uitkering ontstaat na een gehele of gedeeltelijke eindigingy,
een eerder recht, terwijl er met betrekking tot het nieuwe recht niet voldaan is 3
de voorwaarde om in aanmerking te komen voor een verlenging van de uitkering
grond van lid 2 van art. 42. In deze situatie wordt het nieuwe recht op een Wiy
uitkering verlengd met de duur van de verlengde uitkering van het eerdere recf
Het nieuwe recht wordt alleen verlengd met de resterende duur van het eerde
recht, voor zover de werknemer hierover geen uitkering heeft ontvangen. '

Artikel 42¢ «

1. De persoon die op de dag, onmiddellijk voorafgaande aan de eerste dag va

werkloosheid, werknemer in de zin van deze wet was, wordt voor de toepassi

van de artikelen 42 en 42a als werknemer in de zin van deze wet beschouwd g

durende de periode waarin hij:

a. voor 1 januari 1987 als werknemer in de zin van de Werkloosheidswet of de |
Wet Werkloosheidsvoorziening zoals die wetten luidden op 31 december 198 |
in dienstbetrekking heeft gestaan dan wel zijn militaire dienstplicht of in |
plaats daarvan vervangende dienst heeft vervuld;

b. vanaf 1 januari 1987 een arbeidsverhouding had ter zake waarvan hem do
het Rijk invaliditeitspensioen was verzekerd.

2. Ten aanzien van de persoon, bedoeld in artikel 17¢, vierde lid, is het eerste 11

onderdeel g, van overeenkomstige toepassing.

[21-07-2007, Stb. 302, i.w.tr. 01-01-2008/kamerstukken 30937]
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[Uitbreiding begrip werkunemer]

Algemeen. In dit artikel wordt het overgangsrecht per 1 januari 1987 geregeld voor
de toetsing aan de arbeidsverledeneis van de Werkloosheidswet voor bepaalde groe-
pen personen, Lid 1 regelt de gelijkstelling van gewerkte weken en weken waarin
men in militaire dienst was of in plaats daarvan vervangende dienstplicht heeft ver-
vuld van voor 1 januari 1987 als weken waarin de persoon wordt beschouwd als
werknemer in de zin van deze wet. Ingevolge lid 2 is het vierde lid van art. 17¢ WW
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 43

1. Telkens nadat het recht op uitkering na gehele eindiging van dat recht is her-
leefd op grond van artikel 21, eindigt de uitkering zoveel later dan de in artikel 42,
eerste, tweede en derde lid, bedoelde periode als de periode tussen de eindiging en
herleving van het recht op uitkering heeft geduurd.
2. Voor de persoon, bedoeld in artikel 29, tweede lid, onderdeel d, aanhef en onder
T, van de Ziektewet die eerder dan de eerste dag van de veertiende week van de
ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid een uitkering ontvangt op grond
van die wet wordt voor de vaststelling van de periode tussen de eindiging en de
herleving van het recht op uitkering, de periode waarin het ziekengeld wordt uit-
betaald tijdens de eerste 13 weken van ongeschiktheid tot het verrichten van zijn
arbeid, buiten beschouwing gelaten.
3. Voor de persoon, bedoeld in artikel 29, tweede lid, onderdeel e of f, van de Ziek-
tQV\fet worden voor de vaststelling van de periode tussen de eindiging en de her-
le‘{_‘}lg Van het recht op uitkering, telkens nadat het recht op uitkering geheel is
geeindigd wegens ziekte, de eerste dertien weken waarin de persoon een uitkering
ontvangt op grond van de Zieltewet buiten beschouwing gelaten.
@0\5301’ de ‘l.)epaling van de perioelle van dertien weken bedO.eId in het derde lid,
" €N perioden waarover een uitkering op grond van de Ziektewet wordt ont-

1Igen samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier
weken Opvolgen,
?1-2/};“21‘kel 19, tweede 'iid, is van toepassing op het tweede tot en met vierde lid.

2007, Stb. 553, i.w.tr, 22-12-2007/kamerstukken 30909]

[Uitkeringsduur na herleving]

]'er/étg:nmgenl- Onder omstandigheden kan een recht op uitkering dat is geéindigd
mer een.n'er eving heeft plaats bij he§ herkrijgen van de hoedamghgld van werkne-
n vee| gevleﬁlw gev§1 van werkloosheid of het wegvallen van een u1tle11§1ngsg1‘ond.
op Uitkerina €N Is niet aan alle voorwaarden vogr h'et ontstaan van eeg meuw. recht
Mag hij ip gdvoldaan. Om de werkpemer toch enige inkomensbescherming te.bled_en,
alsnog benm?t geval het ongebruikte ged.eelte van het. vroegere recht op uitkering
et de b E’ln Hoofdregel.' Het. eerste lid van dit a'rtlkel bevat de hoo.fdreg.el om-
hODde‘Egel ifzmg van de u1t}<ermgsdum‘ na herle.vmg.van de WWe-uitkering. De
Volfe ige beg atAH'ldlen herleving van he't recm op m.tkermg heeft plaatsgevonden na
riode van onénd‘gmg van Flat recht“, de s_ilz.tkermgspel.‘?o'd? wordt verlengd met de pe-

erbreking. Uitzondering. Bij de Wet wijziging WW-stelsel is de uitzon-

Heerma van Voss 177



Al. Werkloosheidswet

dering die op de hoofdregel werd gemaakt (in het oude tweede lid) komen te very
len (Stb. 2006, 303). De uitzondering betrof de situatie dat het recht op uitkeringw
gedindigd wegens ziekte. In dat geval zou bij herleving van dat recht de uitkerip
duur niet verlengd worden met de periode van ziekte indien deze korter haq
duurd dan drie maanden. Deze uitzondering werd geacht overbodig te zijn py
zieke werkloze tijdens de eerste dertien weken van ziekte een uitkering op groy
van de WW blijft ontvangen. Bij nader inzien is gebleken dat toch niet volstaay ka
worden met de hoofdregel wat betreft de zieke werkloze en ziekte als gevolg y,
zwangerschap, bevalling of orgaandonatie. Voor deze groepen is bij de invoering v
de Verzamelwet sociale verzekeringen 2007 alsnog een uitzondering opgenomey
de vorm van een tweede en derde lid (Kamerstukken II, 30 682 nar, 6).

2. Werkhervatting (lid 1). Als een werknemer gedurende de uitkering het we
hervat, eindigt het recht op een uitkering. Als de werknemer na afloop van het s
opnieuw in aanmerking wil komen voor een uitkering zal hij vaak wel voldoen y,
de wekeneis, maar niet aan de jareneis, zodat hij geen recht heeft op een verleng
uitkering. Om te voorkomen dat werkhervatting voor een werknemer ongunstig y
pakt, wordt de uitkeringsperiode verlengd met de periode van onderbreking. Ditg
schuiven van het eindtijdstip heeft alleen plaats als het recht op uitkering gefg
geéindigd is (CRvB 23 maart 1999, RSV 1999/182, USZ 1999/139).

3. Zieke werkloze (lid 2). Met de Wet wijziging WW-stelsel (Stb. 2006, 303) is g
regeld dat met ingang van 1 mei 2007 de werkloze met een WW-uitkering tijdens
eerste dertien weken van ziekte een WW-uitkering blijft ontvangen. Voor de we
wijziging hadden werklozen met een WW-uitkering bij ziekte recht op een ZW-j
kering. De WW-uitkering werd in dat geval beéindigd. Nadat de werkloze was he
steld, eindigde de ZW-uitkering en herleefde de WW-uitkering. Het laten doorlope
van de WW-uitkering bij korte periodes van ziekte leidt tot besparing van de uitvo
ringskosten. Ziekengeldperiode buiten beschouwing. De situatie kan zich voordoe
dat een zieke werkloze toch al tijdens de eerste dertien weken van ziekte een Zy
uitkering ontvangt. Om te regelen daf het gedeelte van die periode van dertien w
ken dat hij geen WW-uitkering, maar ziekengeld ontvangt, buiten beschouwing bl
bij de herleving van de uitkering, was het nodig een extra bepaling aan art. 43 toe
voegen. Indien de zieke werkloze tijdens de eerste dertien weken van ziekte zieke
geld krijgt en geen WW-uitkering ontvangt, is het tweede lid van toepassing ¢
wordt deze periode bij de bepaling van de uitkeringsduur na herleving van de WW.
uitkering, buiten beschouwing wordt gelaten. ‘

4. Zwangerschap, bevalling of orgaandonatie (lid 3). Op werklozen die ziek zjj
als gevolg van zwangerschap of bevalling dan wel als gevolg van orgaandonatie, is
hoofdregel van het eerste lid niet van toepassing. Deze groep werklozen heeft sinds
mei 2007 recht op een ZW-uitkering van 100% van hun dagloon. Dat betekent datz
in de eerste dertien weken ziekengeld in plaats van een WW-uitkering ontvange
Hierdoor is het noodzakelijk dat voor deze groep de in het oude tweede lid van ar
43 geregelde uitzondering weer in het leven wordt geroepen. Jurisprudentie. Hoew
de regering een aantal jaren geleden van mening was dat het oude tweede lid va
art. 43 op gespannen voet stond met het VN-Verdrag inzake de uitbanning van al
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Art. 44

vormen van discriminatie van vrouwen, is deze groep, in de lijn van jurisprudentie
van de Centrale Raad van Beroep, ook in de nieuwe wetgeving uitgezonderd. Als een
vrouw aansluitend aan haar bevallingsverlof arbeidsongeschikt is ten gevolge van
haar zwangerschap en uit dien hoofde aanspraak maakt op ziekengeld, wordt zij bij
het in aanmerking nemen van deze tijdvakken van ziekte bij de vaststelling van haar
WW-rechten niet anders of nadeliger behandeld dan iedere andere ZW-verzekerde
{vel, CRVB 6 juni 2003, RSV 2003/208, LJN AI1035). De uitkeringsduur WW wordt
slechts met dergelijke tijdvakken verlengd voor zover deze langer duren dan drie
maanden. Ook in Hv] EG 30 juni 1998 (Mary Brown) wordt een tijdvak van ziekte ten
gevolge van zwangerschap of bevalling na afloop van het bevallingsverlof als een
mormale’ ziekteperiode beschouwd (CRvB 9 juli 2004, RSV 2004/300, USZ 2004/259,
LJN AQ6577).

3. Samentelling (lid 4). Deze samentellingsregel is in het leven geroepen om de
onbillijke situatie te voorkomen dat bij iemand die regelmatig uitvalt (met korte on-
derbrekingen) wegens ziekte steeds opnieuw de eerste dertien weken van ziekte bui-
ten beschouwing worden gelaten bij herleving van de WW. Het is niet nodig om dit
lid ook van toepassing te laten zijn op het tweede lid, omdat de maximale periode
van betaling van ziekengeld in de periode bedoeld in het tweede lid immers dertien
weken betreft, waardoor er zich geen onbillijke situaties kunnen voordoen die door
de samentellingsregel worden voorkomen.

6. Art. 19 lid 2 (fid 5). In art. 19 lid 2 wordt bepaald wanneer het niet betalen van
tn ZW~pitl(erir}g moet worden gelijkgesteld met het ontvangen van een ZW-uitke-
ting. Dit is van toepassing op het tweede tot en met vierde lid.

7‘. Overgangsrecht. De wijzigingen met betrekking tot de duur van de herleefde
uitkering zijn alleen van toepassing op werknemers van wie de eerste werkloosheids-
dag gelegen is op of na de datum van inwerkingtreding van de Wet wijziging WW-
stelsel (1 oktober 2006). Dit om te voorkomen dat deze wetswijzigingen nadelige ge-
VOlgﬁn hebben voor werknemers die het werk hervatten. De overgangsbepaling zal
Maviif jaar vervallen (art, 1300 WW).

§5

De hoogte van de uitlkering

_ Artikel 44
p‘;uoltkenng op grond van dit hoofdstuk wordt berekend naar het dagloon.
*06-2006, stb. 303, iw.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

[Uitlering berekend naar dagloon]

é‘enA(ljgeelmeen. Voor 1 oktober 2006 kende de.WW‘ nog twee verschillende uitkerin-
tEEr’de UP?Dgerelateerde en de kortdurende uitkering. De hoogte van de loongerela-
kort dm.elt(e“f}g bgdroeg 70% van het dagloop van de betrokken werknemer en de
28loon lilde uitkering bedroeg 70% van het minimumloon of van het dagloon als het

ager was dan het minimumloon. Vanaf 1 oktober 2006 kent de WW nog
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maar één uitkering, waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen de baSISUItkermg
de verlengde uitkering.

2. Hoogte uitkering. De hoogte van de uitkering bedraagt de eerste twee maand
75% van het dagloon en daarna 70% van dat loon (art. 47). Dit betekent dat de y;
ring ten opzichte van de loongerelateerde uitkering 5 procentpunten hoger j
voorheen. Doordat de basisuitkering gebaseerd is op het dagloon en niet op het
mumloon, biedt de uitkering gedurende een korte periode een hoger inkome
verlaging van de uitkering na twee maanden levert een extra financiéle prikke|
om actief op zoek te gaan naar een baan. Gedeeltelijke werkloosheid. In gevg],
gedeeltelijke werkloosheid wordt de uitkering evenredig verlaagd.

3. Dagloon. Het begrip dagloon is uitgewerkt in art. 45. Daarnaast zijn nadere rg‘;}
opgenomen in het Besluit dagloonregels werknemersverzekeringen.

4. Overgangsrecht. De wijziging van de polisvoorwaarden met betrekking tot
hoogte van de uitkering is alleen van toepassing op personen van wie de eerste g
loosheidsdag gelegen is op of na de datum van inwerkingtreding van de Wet w}J
ging WW-stelsel (1 oktober 2006). Bestaande uitkeringsrechten zullen dus niet
den aangetast.

Artikel 45

1. Voor de berekening van de uitkering waarop op grond van dit hoofdstuk re
bestaat wordt als dagloon beschouwd 1/261 deel van het loon dat de werknen
in de periode van één jaar, die eindigt op de laatste dag van het aangiftetijdy
voorafgaande aan het aangiftetijdvak waarin het arbeidsurenverlies, bedoeld
artikel 16, eerste lid, is ingetreden, verdiende, doch ten hoogste het bedrag,
doeld in artikel 17, eerste lid, van de Wet financiering sociale verzekeringen;
betrekking tot een loontijdvak van een dag. ;
2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden ten aanzien van
vaststelling van het dagloon, bedoeld in het eerste lid, en de herziening ervan
dere en zo nodig afwijkende regels gesteld.

[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

[Begrip dagloon]

1. Algemeen. In het eerste lid van art. 45 wordt de definitie van dagloon gegev
Bij dagloon wordt het loon van de werknemer dat hij door werkloosheid derft her
rekend naar een bedrag per dag. Bij deze herberekening wordt ingevolge het eer:
lid uitgegaan van 1/261 deel van het laatst verdiende loon van de werknemer, n
het maximum zoals neergelegd in art. 17 lid 1 Wet financiering sociale verzekering
Ingevolge het tweede lid kunnen bij of krachtens AMvB ten aanzien van de vastst
‘ling van het dagloon als bedoeld in het eerste lid en de herziening ervan, nadere
zonodig afwijkende regels worden gesteld. Deze regels zijn neergelegd in het Besl
dagloonregels werknemersverzekeringen, Besluit van 8 oktober 2005, Stb. 2005, 5
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2. Dagloon. De loonsverhoging op grond van een nieuwe cao, die eerst na het einde
van de referteperiode is betaald, telt niet mee bij de vaststelling van het dagloon
(CRvB 23 juli 2009, USZ 2009/256, LJN BJ3954).

Artikel 46
1. De daglonen worden herzien met ingang van de dag waarop en in de mate
waarin het bedrag genoemd in artikel 8, eerste lid, onder ¢, van de Wet minimum-
loon en minimumvakantiebijslag wordt herzien.
2. Onze Minister maakt in de Stgatscourant bekend met ingang van welke dag en
met welk percentage een herziening als bedoeld in het eerste lid plaatsvindt.
3. Een herziening van de uitkering als gevolg van een herziening van het dagloon
vindt plaats zonder dat dit bij beschikking is vastgesteld.
4. Het UWV betaalt de herziene uitkering, bedoeld in het derde lid, bij de eerstvol-
- gende uitkeringsbetaling nadat de herziening, bedoeld in het eerste lid, heeft
plaatsgevonden.
[25-06-2009, Stb. 265, i.w.tr. 01-07-2009/kamerstukken 31124]

[Koppeling aan minimumloon]

Algemeen. Het eerste lid van dit artikel regelt de herziening van de daglonen. Ingeval
van wijziging van het bedrag genoemd in art. 8 lid 1 sub ¢ van de Wet minimumloon
€0 minimumvakantiebijslag wordt het dagloon daarop aangepast, met ingang van de
dag waarop en de mate waarin het bedrag wordt gewijzigd. Het herzieningspercen-
tage wordt ingevolge het tweede lid van dit artikel gepubliceerd in de Staatscourant.
Op grond van het derde lid van art. 46 WW zijn de art. 3:41 en 3:45 van de Algemene
Wet bestuursrecht niet van toepassing op een beschikking als gevolg van de herzie-
hing van het dagloon,

Artikel 47
zl'aﬂgoumifring bedraagt gedurende de eerste twee l_naandeﬂ per dag 75% van het
105}, I Vanaf de derde maand bedraagt de uitkering per dag 70% van het dag-
2 Voor de werknemer-
& die bij het ontstaan van zijn recht op uitkering zijn arbeidsuren als bedoeld in
art ikel 16 niet volledig heeft verloren, of

e \rf\::gts ;em.t op uitkering gedeelteliji is ge€indigd op grond van artikei 20,

ot daglooe u1tkermg het Op grond van het eerste lid vastgeste}de gercentage van

erwecl rl,d vermenigvuldigd met het .aantai uren re;c.ht op mtkermg per kalen-
Waafvan’hgi eeld d001"het ;aamfai arbeidsuren in de menstbetrei.(kmg wit hoofde
Verlies vane recpt op mt'kermg fs ontstaan vgorafgaande aag.het mtrgden van het

et aanta] alr)b‘?ldsuren in die dﬁegszbetrekkmg waarnaar zijn recht is berekend.
Uren WOrdtaljr) eidsuren voe:»rafgafmﬂe aan hgt intreden van het veriies van arbeids-
3. Het tWeEdep'aalc! met toepassing van artikel 16. ) ‘ .
ning yan hetedhd vind¢ geen mepassmg voorzover bij de yaststei‘hng of een hgrzxe—

ouden agloon met de omstandigheden, bedoeld in dat lid, rekening is ge-

[29-11_
1-2007, ¢, 551, Lw.tr. 01-01-2008/kamerstukken 31229]
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&=

[Hoogte uitkering]

1. Algemeen. Art. 47 regelt de hoogte van de uitkering. Ingevolge het eerste |j;
het artikel bedraagt de uitkering gedurende de eerste twee maanden per dag 759
het dagloon. Dit percentage wordt vanaf de derde maand verlaagd naar 70% v,
dagloon. Deze percentages zijn in de Werkloosheidswet op alle werknemers:
alle gevallen van toepassing. De verstrekking van een hogere uitkering wordt dg

wet niet toegestaan. e

2. Referteperiode. Voor de dagloonvaststelling voor de Ziektewet van de wey:
mer die vo6r de ziekmelding een WW-uitkering ontving en daarnaast in een y
lende omvang heeft gewerkt, mag uitgegaan worden van de gemiddelde verdig
in de dertien kalenderweken voorafgaand aan het intreden van de arbeidsongeschj,
heid (CRvB 26 januari 2006, USZ 2006/114, L]N AV2729). )

Artikel 48
(Vervalien.)
[19-12-2003, Stb. 546, i.w.tr. 01-01-2004/kamerstukken 29268]

Artikel 49
(Vervallen.)
[19-12-2003, Stb. 546, i.w.tr. 01-01-2004/kamerstukken 29268

Artikel 50
(Vervallen.)
[19-12-2003, Stb. 546, i.w.tr. 01-01-2004/kamerstukken 29268]

Artikel 51
(Vervallen.)
[24-06-2004, Stb. 311, i.w.tr. 01-01-2006/kamerstukken 28219]

Artikel 52
(Vervallen.)
[19-12-2003, Stb, 546, i.w.tr. 01-01-2004/kamerstukken 29268]

Artikel 52a
(Vervallen.)
[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

Artikel 52b
(Vervallen.)
[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

Artikel 52¢

(Vervallen.)
[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 01-10-2006/kamerstukken 30370]
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Artikel 52d
(Vervallen.)

[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr.

Artikel 52e
{Vervallen.)

[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr.

Artikel 52f
(Vervallen.)

[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr.

Artikel 52¢g
(Vervallen.)

[28-06-20086, Stb. 303, i.w.tr.

Artikel 52h
(Vervallen.)

[28-06-2006, Sth, 303, iw.tr,

‘ Artikel 52i
(Vervallen.)

[28-06-2006, Stb. 303, .w.tr

Artikel 52
(Vervallen,)

[29-11-2001, st 628, iw.tr.

HOOFDSTUK |1

01-10-2006/kamerstukken 30370]

01-10-2006/kamerstukken 30370]

01-10-2006/kamerstukken 30370]

01-10-2006/kamerstukken 30370]

01-10-2006/kamerstukken 30370]

. 01-10-2006/kamerstukken 30370]

01-04-2002/kamerstukken 27678]

e Vrifwilti . ey .. .
Vrjwiltige verzekering van witlering bij werlkloosheid

Arti
L ikel 53

ar

direct aansluj
trekking very
Nen Nederlan
die Nederlan

d .
emp;ersoon, Jonger dan 65 jaar,
\ €13, tweede, vierde en vijfde
+ Wiens Werknemerschap is ge

- "CULUWV laat, op zijn verzoek, tot de vrijwillige werkloosheidsverzekering toe
die op grond van het bepaalde bij of krachtens
lid, niet als werknemer wordt beschouwd, en

gindigd en die buiten Nederland woont, aldaar
tend op de beéindiging van zijn werknemerschap een dienstbe-
ult voor de duur van maximaal vijf jaar en wiens werkgever bin-
d woont of gevestigd is;

der is en die is uitgezonden om werkzaamheden te verrichten
nze Minister in overeenstemming met Onze Minister van Buiten-
I aan te wijzen organisaties voor ontwikkelingssamenwerking;
Zaamheger 2381” iis-.en die is uitgezonden om, in“0f buitel} Ngderland, werk-
verrichten voor een volkenrechtelijke organisatie, waarvan Ne-

derland 1iq
ing 0 lid is dan wel waarvan de werkzaamheden door Nederland worden
dersteund;

Voor door o
landse zaje
die Nederla

1e in
: Nederlangd woont, en buiten Nederland een dienstbetrekking vervult; of
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e. die Nederlander is en buiten Nederland werkzaamheden verricht die wopy
bekostigd door het Rijk en die tevens in opdracht van het Rijk worden verrj
in het kader van een wettelijke taakomschrijving of ter uitvoering vap- o
internationaal verdrag dan wel een daarmee gelijk te stellen overeenkomst
een besluit van een volkenrechtelijke organisatie.
2. Het UWV laat, op zijn verzoek, tot de vrijwillige werkloosheldsverzekermg
de persoon, jonger dan 65 jaar, wiens arbeidsverhouding op grond van artike]
onderdeel ¢, niet als dienstbetrekking wordt beschouwd.,
3. Voorafgaand aan het vervullen van een dienstbetrekking, bedoeld in het egy;
lid, onderdeel a, dient de persoon gedurende een aaneengesloten periode vap te
minste één jaar de hoedanigheid van werknemer te bezitten.
4. Met de Nederlander, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, ¢ en e, wordt gej;
gesteld de persoon, die onderdaan is van één van de lidstaten van de Europ
Gemeenschap of onderdaan is van een Staat, waarmee Nederland een verdrag
zake sociale zekerheid heeft gesloten, mits hij voor hij werd uitgezonden in Ne
land woonde.
[01-12-2011, Stb. 618, i.w.tr. 01-01-2012/kamerstukken 33015]

[Toelating tot vrijwillige verzekering]

Algemeen. Op grond van art. 53 WW kunnen bepaalde groepen een vrijwillige we
loosheidsverzekering afsluiten. Deze personen dienen jonger te zijn dan 65 jaar e
grond van art. 3 lid 2, 4 en 5 WW niet als werknemer te worden beschouwd.
vrijwillige verzekering is in het leven geroepen om deze personen te bescherm
tegen inkomensderving als gevolg van werkloosheid. Voor een vrijwillige verzekeri
komen in aanmerking personen die in het buitenland arbeid verrichten voor een
Nederland wonende of gevestigde werkgever, personen die in Nederland wonen:
in het buitenland werkzaam zijn en Nederlanders die zijn uitgezonden om wej
zaamheden te verrichten voor ontwikkelingssamenwerking. In aanmerking voor;
vrijwillige werkloosheidsverzekering komen tevens Nederlanders die in of buiten N
derland werkzaamheden verrichten voor een volkenrechtelijke organisatie waar N
derland binding mee heeft en Nederlanders die in het buitenland werkzaamhed
verrichten ter uitvoering van een wettelijke taakomschrijving of van.een internat
naal verdrag, terwijl deze werkzaamheden worden bekostigd door het Rijk. Ingevol
het vierde lid wordt met de Nederlander de persoon gelijkgesteld die onderdaan
van één van de lidstaten van de Europese Unie (de tekst gebruikt nog de oude te
Europese Gemeenschap) mits hij in Nederland woonde voor hij werd uitgezonden.

Artikel 54 :

1. Het verzoek om toelating tot de vrijwillige Werkloosheldsvelzekerlng Wordtl
gediend bij het UWV,
2. Het verzoek om toelating als bedoeld in het eerste lid moet worden ingediend
a. door de in artikel 53, eerste lid, onderdeel a, bedoelde persoon: binnen detti
weken na de dag, waarop zijn werknemerschap is geéindigd; .

b. door de in artikel 53, eerste lid, onderdeel b, ¢ en e bedoelde persoon: binﬁ;
dertien weken na de dag van zijn vertrek naar het buitenland dan wel, indi

de in artikel 53, eerste lid, onderdeel ¢, bedoelde werkzaamheden worden Ve
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richt in Nederiand, binnen dertien weken na de dag waarop die werkzaamhe-
den een aanvang hebben genomen;

¢. * door de in artikel 53, eerste lid, onderdeel d, bedoelde persoon: binnen dertien
weken na de dag, waarop zijn werkzaamheden buiten Nederland een aanvang
hebben gencmen.

3. Het UWV is bevoegd te verklaren dat een verzoek om toelating tot de vrijwillige

werkloosheidsverzekering, ingediend na de ingevolge het tweede lid geldende ter-

mijn, tijdig is ingekomen, indien de persoon die het verzoek heeft gedaan, redelij-
kerwijs niet geacht kan worden in verzuim te zijn geweest.

4, De vrijwillige werkloosheidsverzekering vangt aan:

&, voor de in artikel 53, eerste lid, onderdeel a, bedoelde persoon: op de dag na
die, waarop zijn werknemerschap is geéindigd;

b. voor de in artikel 53, eerste lid, onderdeel b, c en e, bedoelde persoon: op de
dag van zijn vertrek naar het buitenland dan wel, indien de in artikel 53, eerste
lid, onderdeel ¢, bedoelde werkzaamheden worden verricht in Nederland, op
de dag waarop die werkzaamheden een aanvang hebben genomen;

€. voor de in artikel 53, eerste lid, onder d, bedoelde persoon: op de dag waarop
zijn werkzaamheden een aanvang hebben genomen;

d. voor de in artikel 53, rweede lid, bedoelde persoon: op de dag van ontvangst
van zijn verzoek om toelating.

[29-05-2008, Stb. 192, i.w.tr, 04-06-2008/kamerstukken 31366]

(Indiening verzoek]

Algemeen. Art. 54 ww regelt de adressant aan wie en de termijnen waarbinnen een
}'erzggk om toelating van de vrijwillige werkloosheidsverzekering dient te worden
Ingediend. Het verzoek moet ingevolge het eerste lid worden ingediend bij het UWV.,
Spdgrond van het tweede lid is de termijn waarbinnen het verzoek moet worden
&€ aan gekoppeld aan de situatie als vastgesteld in art. 53 WW. De termijn bedraagt
Eztldeeﬂc\llvelfen. Ingeval van een overtreding van deze germijn kan het UWV ingeyolge
wis nigte lid het verzoek alspog bevpegd v‘(_srklaren indien dg verzgeker redelijker-
Vangster ggacht kan Wo.x.‘de?n'm verzuim ?e zijn ggweest. Het vierde lid regelt de aan-
2007 97m1Jn van de vrijwillige verzekering. In zijn beslglt van 29 mag}‘t 2QO7, Stert.
OOSh’edege?ft heg UWV nadere regels over de aanm@dmg voor de vrglwﬂhge werk-
0 de oyt \éelzekermg en de aanvang van”dle. yerzekermg. De;e regels zijn neergelegd
-« toten met 4 van de Regels vrijwillige werkloosheidsverzekering 2007.

Toelati Artike] 55

Slechis gl van een persoon tot deﬂ vnjy\rimg? \{V@'l(lOGSheidsverzekering vindt

Ziektewzta.ags' _mchen hij zm.h tegelijkertijd vn;v.vﬂhig ve.fzelfert op grond van 'de
dien bEtrc;l , € In de e;erste zit opgenomen vex‘phchtmg is niet van toepassing in-
€20ldigiy g( Kene bij ziekte, zwangerschap of bevalling, recht heeft op loon dan wel

[20-15.
2-2001, Sth. 692, iw.tr, 01-01-2002/kamerstukken 27897]
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[Vrijwillige verzekering Ziektewet als voorwaarde)]

Algemeen. Art. 55 WW stelt vrijwillige verzekering krachtens de Ziektewet afs y,
waarde voor de mogelijkheid een vrijwillige werkloosheidsverzekering af te sl
Deze voorwaarde is niet van toepassing indien er een loondoorbetalingsplicht geld 3
bij ziekte, zwangerschap of bevalling.

Artikel 56
De persoon die is toegelaten tot de vrijwillige werkloosheidsverzekering Worg
voor de toepassing van deze wet voor de duur van die verzekering als Werl(nemer -
beschouwd.
[04-11-2004, Stb. 594, i.w.tr. 01-01-2005/kamerstukken 29249]

[Gelijkstelling met werknemer]
Algemeen. Op grond van art. 56 wordt met een werknemer in de zin van deze wer g

persoon gelijkgesteld die is toegelaten tot de vrijwillige werk lOOSheldSVEI‘ZEkermg
Deze gelijkstelling geldt voor de duur van die verzekering;

Artikel 56a

Het UWYV beéindigt de vrijwillige werkloosheidsverzekering:

a. op verzoek van de vrijwillig verzekerde met ingang van een door hem te bepa"
len datum;

b. met ingang van de dag, waarop de termijn van vijf jaar, bedoeld in artike| 53
eerste lid, onderdeel q, is verstreken;

c. met ingang van de dag, waarop de werkzaamheden bedoeld in artike] 53
eerste en tweede lid worden beéindigd;

d. met ingang van de dag waarop de vrijwillig verzekerde verplicht verzekel
wordt ingevolge deze wet;

e. indien de verschuldigde premie over een periode van twee volle kalender
maanden niet, niet volledig of niet-tijdig is betaald; of

f. indien niet langer wordt voldaan aan andere vereisten voor toelating tot (
vrijwillige verzekering, bedoeld in artikel 53, eerste lid.

[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 30-06-2006/kamerstukken 30370]

[Beéindiging vrijwillige verzekering]

Algemeen. Art. 56a WW regelt de beéindiging van de vrijwillige werkloosheidsverze- ¢
kering. Het UWV beéindigt deze op verzoek van de vrijwillig verzekerde, na het ver
strijken van de wettelijke termijn van vijf jaar als neergelegd in art. 53 lid 1 WWee
na beéindiging van de werkzaamheden als neergelegd in art. 53 WW. Beéindigin
van de vrijwillige verzekering vindt tevens plaats vanaf het moment dat de vrijwill
verzekerde verplicht verzekerd wordt op grond van de WW, indien de vrijwillig ver:
zekerde twee maanden premie niet, niet volledig of niet tijdig heeft betaald en indie
niet langer wordt voldaan aan de voorwaarden als gesteld in art. 53 lid 1 WW.

186 Heerma van Voss



Art. 59

Artikel 57
De persoon, bedoeld in artikel 53, eerste lid, onderdeel a, b en ¢, die werkloos is,
heeft eerst recht op uitkering na terugkeer in Nederland.
[23-11-1992, Stb, 675, i.w.tr. 01-03-1993/kamerstukken 22349]

{Geen export van uitkering]

Algemeen. Art, 57 WW bepaalt met betrekking tot de persoon als bedoeld in art. 53,
lid 1, sub a tot en met ¢ WW dat slechts dan een recht op uitkering kan ontstaan
indien hij is teruggekeerd naar Nederland. De beoordeling of sprake is van niet-ver-

‘wijtbare werkloosheid kan immers slechts na de terugkeer van de vrijwillig verze-
~ kerde plaatsvinden,

Artikel 58
1. De persoon, die om toelating tot de vrijwillige werkloosheidsverzekering ver-
zoekt, bepaalt bij de aanvang van de vrijwillige werkloosheidsverzekering de
hoogte van het dagloon, met dien verstande dat dit niet meer kan bedragen dan:
4. het bedrag, bedoeld in artikel 17, eerste lid, van de Wet financiering sociale
verzekeringen, met betrekking tot een loontijdvak van een dag eventueel ver-
hoogd of verlaagd krachtens artikel 18 van die wet: en
b. het loon of het inkomen dat hij in geval van werkloosheid naar het oordeel van
het UWV derft. ' '

2. Voor de vaststelling van de hoogte van het recht op uitkering op grond van de

‘éi'ijWiHige werkloosheidsverzekering wordt, zonodig in afwijking van artikel 45 en
& daarop berustende bepalingen, onder dagloon verstaan het in het eerste lid be-
doelde dagloon.

[28’06'2006, Stb. 303, i.w.tr. 30-06-2006/kamerstukken 30370]

[Hoogte individueel dagloon]

Algemeen, o
Van eeq ver
hoogte van

P grond van art. 58 WW bepaalt de vrijwillig verzekerde bij het doen
20ek tot toelating van de vrijwillige werkloosheidsverzekering zelf de
dit becr, dhet daglgpn. Hierbij is het ingevqlge het eerste lid sqb a van bglang dat
ﬁmnderii e W.ettehjke hoogte van het daglqon als yastggsteld in art. 17 lid 1 Wet
200 de Vri%v Sﬁfilale verzekermgen niet overstijgt. ;ndle'n dit wel het geval zou zijn,
20y zijn iljld'l lge‘yerzekerde.]mmers meer aan uitkering ontvangep dan het geval
Wetgever 1en hljneen Vt?l‘pllcht verzekerde was geweest. Deze uitkomst acht de

- onwenselijk. In lijn hiermee dient het gekozen dagloon ingevolge sub b van

et eerste }id ni .
o0t g te lid niet meer te bedragen dan het loon of inkomen dat gederfd zou worden
€ werkloosheid.

Artike] 59

‘t nadere regels met betrekking tot de vrijwillige werkloosheidsverze-
e tOelati; egfls bevat.t.en' ip ieder geval bgpaiingen met betrekking tot:
et einde v%\ ot de \-r'ruyv%lhge werkﬁooshe1dsverzel<§rxng;
C het daglo n de V”JV\_’llhge werkloosheidsverzekering;
e On, bedoeld in artikel 58, eerste lid.
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[28-06-2006, Stb. 303, i.w.tr. 30-06-2006/kamerstukken 30370]
[Nadere regelgeving]

Algemeen. Ingevolge art. 59 WW stelt het UWV nadere regels met betrekkmg tof
vrijwillige werkloosheidsverzekering. Deze regels stellen in ieder geval bepa]mg
vast betreffende de toelating en het einde van de vrijwillige werkloosheidsverze
ring. Tevens worden regels gesteld betreffende het dagloon als neergelegd in art %,
lid 1 WW. De nadere regels zijn neergelegd in de art, 2 tot en met 4 van de Rege
vrijwillige werkloosheidsverzekering 2007, Besluit van het UWV van 29 maart 200
Stert. 2007, 97. Zie ook het commentaar bij art. 54 WW.

Artikel 60
Voor zover bij of krachtens dit hoofdstuk niet anders is bepaald, zijn de OVen
artikelen van deze wet en de daarop berustende bepalingen, voor zoveel ngg;
van overeenkomstige toepassing op het recht op uitkering, het geldend make
van het recht op uitkering, de betaling van de uitkering, de hoogte en de duury: a
de uitkering op grond van dit hoofdstuk.
[06-11-1986, Stb. 566, i.w.tr. 01-01-1987/kamerstukken 19261]

[Schakelbepaling]

Algemeen. Art. 60 WW stelt vast dat alle artikelen van deze wet en de daarop ryg
tende bepalingen voor zoveel nodig van toepassmg zijn op de onderwerpen betre
fende de uitkering.




