
Het ontslag op staande voet
Sagel, S.F.

Citation
Sagel, S. F. (2013, May 30). Het ontslag op staande voet. Kluwer, Deventer. Retrieved from
https://hdl.handle.net/1887/21061
 
Version: Corrected Publisher’s Version

License: Licence agreement concerning inclusion of doctoral thesis in the
Institutional Repository of the University of Leiden

Downloaded from: https://hdl.handle.net/1887/21061
 
Note: To cite this publication please use the final published version (if applicable).

https://hdl.handle.net/1887/license:5
https://hdl.handle.net/1887/license:5
https://hdl.handle.net/1887/21061


 
Cover Page 

 
 

 
 
 

 
 
 

The handle http://hdl.handle.net/1887/21061  holds various files of this Leiden University 
dissertation 
 
Author: Sagel, Stefan  
Title: Het ontslag op staande voet 
Issue Date: 2013-05-30 

https://openaccess.leidenuniv.nl/handle/1887/1
http://hdl.handle.net/1887/21061
https://openaccess.leidenuniv.nl/handle/1887/1�


LITERATUURLIJST

H.J.W. Alt, Ongelijkheidscompensatie bij stelplicht en bewijslast in het civiele
arbeidsrecht en het ambtenarenrecht. Naar een eenvormig stelsel? (diss. Leiden),
Deventer 2009.

I.P. Asscher-Vonk, Parallel Entry – gelijke behandeling in het hok?, in: S.F. Sagel (red.),
Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p. 201.

W.D.H. Asser, De werkwijze van de hoogste rechtscolleges, Preadvies voor de
Vereniging voor de vergelijkende studie van het recht van België en Nederland,
Den Haag 2007.

J.M. Barendrecht, Vragen aan Schoordijk over open normen, RM Themis 1995/4.

J.M. Barendrecht, De Hoge Raad op de hei, Kwaliteitsbewaking en leiding over de
rechtspraak door de civiele cassatie: een analyse en denkrichtingen voor de toekomst,
Deventer 1998.

B. Barentsen en S.F. Sagel, Kroniek van het sociaal recht, NJB 2012/2453.

R.M. Beltzer, W.J.P.M. Fase, S.F.H. Jellinghaus en A.D.M. van Rijs, Handboek ontslag-
praktijk, Den Haag 2003.

R.M. Beltzer, Rechtspraak ontslag op staande voet, Deventer 2004.

R.M. Beltzer, Kroniek opzegging 2006: nihil novum sub sole, AI 2006/4.

R.M. Beltzer, Wijziging van de arbeidsovereenkomsten volgens de Hoge Raad:
De kluwen (deels) ontward, TAP 2008/1, p. 5.

R.M. Beltzer, Overgang van onderneming, wat niet weet, deert toch, ArA 2009/3, p. 42.

J.H. Bennaars, De positie van de statutair directeur, ArbeidsRecht 2005/45.

L. van den Berg, Subjectief dringende reden, TRA 2012/101.

V. Bij de Vaate, Procesrechtelijke bijzonderheden in de ontbindingsprocedure, Deel 1:
het rechtsmiddelenverbod, ARBAC 2012/5, www.arbac.nl.

491



A.E. Bles, De Wet op de Arbeidsovereenkomst, deel III, Den Haag 1908.

A.E. Bles, De Wet op de Arbeidsovereenkomst, deel IV, Den Haag 1909.

A.R. Blokzijl en R.S. van Coevorden, Niet elke gelijke behandeling wordt gelijk
behandeld, ArbeidsRecht 2004/35.

E.S. de Bock, De vennootschapsrechtelijke aantasting van ontslagbesluiten,
TVVS 1998/12.

E.S. de Bock, Ontslag van statutair bestuurders, SMA 2002/10.

A. Bockwinkel, Over contractuele uitbreiding en beperking van dringende redenen,
WPNR 1965/4852 en 4853.

W.H. van Boom, Verjaring van mesothelioomclaims doorbroken, A&V 2000/3-4.

W.H. van Boom, G.N. van Kooten en P.L.M. Schneider, Compensatie van verkeersletsel
van werknemers: wat is een behoorlijke verzekering?, ArA 2008/2, p. 43.

G.C. Boot, De switch, ArbeidsRecht 2002/53.

G.C. Boot, Ontslag op staande voet: een weg met vele valkuilen, SR 2005/35.

W. Bosse, De raadgevende stem van bestuurders en commissarissen, JBN 1997 (3), 30.

C. Bosse, Bewijslastverdeling in het Nederlandse en Belgische arbeidsrecht
(diss. Tilburg), Deventer 2003.

W.H.A.C.M. Bouwens, De voorwaardelijke ontbinding, Sociaal Recht 2004/36.

W.H.A.C.M. Bouwens, VERWIJTBAAR WERKLOOS?, SMA 2008, p. 171.

Th.P. ten Brink, Deeltijdwerk: de stand van zaken, ArbeidsRecht 1995/20.

P.G.M. ten Broeke, Seksuele intimidatie; een overzicht van recente rechtspraak,
ArbeidsRecht 1996/38.

M. Bruning, Verbetering van de cassatiepraktijk; Kerntaken voor Hoge Raad en NOvA,
NJB 2010/1268.

D.J. Buijs, Schorsing alleen met behoud van loon, SR 2003/52.

D.J. Buijs, De dringende reden en de loondoorbetalingsplicht van de werkgever,
SR 2004/19.

Literatuurlijst

492



D.J. Buijs, De niet-integere werknemer en ontslag op staande voet, AI 2008/2, p. 89.

D.J. Buijs, Kennelijk onredelijk ontslag vanuit historisch perspectief verklaard,
ArA 2010/2, p. 25.

D.J. Buijs, Schadevergoeding na kennelijk onredelijk ontslag: nadere uitleg van de
Hoge Raad, TRA 2010/49.

D.J. Buijs, Schadevergoeding na kennelijk onredelijk ontslag: hoe nu verder?,
TRA 2010/4.

F.C.A. van der Bult, Een stappenschema voor de rechtmatige toepassing van verborgen
cameratoezicht, TRA 2009/34.

A.F. Bungener, Geen duidelijke en ondubbelzinnige verklaring vereist bij opzegging
door de werkgever, SR 2005/55.

A.F. Bungener, De duidelijke en ondubbelzinnige verklaring van de werknemer,
ArbeidsRecht 2007/13.

S.G. Canes, Critisch systematisch commentaar op de Wet op het arbeidscontract,
Groningen 1908.

D. Christe, De rechter in arbeidszaken. Bandenlapper of vormgever?, AA 1981 p. 333.

G.J.M. Corstens, Het Nederlands strafprocesrecht, Deventer 2008.

I. van Creveld, Het wetsontwerp tot wijziging van de bepalingen omtrent het ontslag
bij arbeidsovereenkomsten, NJB 1948, p. 785.

H. Dammingh en E. Schoenmaker-Tijsseling, Formulering ontslag op staande voet:
nog steeds hogere wiskunde?, ArbeidsRecht 2007/2.

A.C. Damsteegt, De aansluiting van de Werkloosheidswet op het ontslagrecht
(diss. Leiden), Den Haag 2003.

F.M. Dekker, Ontslagrecht in het Koninkrijk der Nederlanden (1), ArA 2010/2, p. 3.

C.B.G. Derks, Centrale Raad van Beroep spreekt zich uit over de verwijtbaarheidstoets
in de Werkloosheidswet, Bb 2009/35.

G. van Dijck, De actio Pauliana in Nederland en de wet van de remmende voorsprong,
in: J. Smits en S. Stijns, Inhoud en werking van de overeenkomst naar Belgisch en
Nederlands recht, Antwerpen 2005, p. 349.

Literatuurlijst

493



V. Disselkoen, Op staande voet en toch kennelijk onredelijk?, ArbeidsRecht 1995/68.

V. Disselkoen en C.M. Jakimowicz, in: C.J. Loonstra & W.A. Zondag (red.),
Sdu Commentaar Arbeidsrecht, Den Haag 2010, artikel 7:678 BW.

V. Disselkoen, Ontslag op staande voet, bijna (of toch) goed, in: S.F. Sagel (red.),
Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p. 319.

J. Doomen, De hollende kleurling, Het Nederlandse strafrecht in tien verhalen,
Amsterdam/Antwerpen 2009.

J. van Drongelen, W.J.P.M. Fase, P.J.S. de Jong-van den Bogaard en S.F.H. Jellinghaus,
Individueel arbeidsrecht III: Ontslagrecht, Zutphen 2011.

J. van Drongelen en A.D.M. van Rijs, De ontslagpraktijk van het UWV, Deventer 2012.

C.E. Drion, De omstandighedencatalogus; drie gedachten ter verbetering, NJB 2008/
1321.

J. van Duijvendijk-Brand, Waartoe is de Hoge Raad op aarde?, NJB 2010/445.

R.A.A. Duk, Redelijk bevel en dringende reden, SMA 1976, p. 89.

R.A.A. Duk, De Hoge Raad en het ontslag op staande voet, SMA 1982, p. 523.

R.A.A. Duk, Om de kwaliteit van (de toetsing van) het ontslag, SMA 1985, p. 413.

R.A.A. Duk, De Hoge Raad en uitleg van CAO’s, SMA 1998, p. 471.

R.A.A. Duk, Over getuigschriften en zo – 100 jaar wet op de Arbeidsovereenkomst,
ArA 2009/3, p. 3.

R.A.A. Duk, Cassatierechter en arbeidsovereenkomst: van “ius in causa positum” en
“hard and fast rules”, TRA 2009/66.

R.A.A. Duk, Cassatierechter en arbeidsovereenkomst: een mager jaar met een
daverende finale, TRA 2010/37.

R.A.A. Duk, De arresten van 27 november 2009 en 12 februari 2010 en de Aanbe-
velingen van de Kring van Kantonrechters: wie heeft gelijk?, TRA 2010/46.

R.A.A. Duk, Hoe dringend is dringend?, in: W.G.M. Plessen, J. van Drongelen en
F.H.R. Hendrickx (red.), Sociaal recht: tussen behoud en vernieuwing – Liber amicorum
voor prof. dr. Antoine Jacobs, Zutphen 2011.

Literatuurlijst

494



M. van Eck, Verjarings- en vervaltermijnen in het arbeidsovereenkomstenrecht,
ArbeidsRecht 2000/22.

M. van Eck, Gelijke arbeid, gelijk loon?, ArA 2004/2, p. 63.

J.L.F. Engelhard en A.W. Verheyden, De overeenkomsten tot het verrichten van arbeid,
Leiden 1934.

A.H. van Empel en R. Hansma, Foute all finanz-medewerkers en de rechter, Arbeids-
Recht 1999/47.

M.H.Y.G. Erkens, Scholing in het individuele ontslagrecht, in: G.J.J. Heerma van Voss
(red.), Scholing in het sociaal recht, Deventer 2008.

W.J.P.M. Fase en J. van Drongelen, CAO-recht, Deventer 2004.

R. Feenstra, Nemo auditur suam turpitudinem allegans, in: J.E. Spruit en M. van de
Vrugt (red.) Brocardia in honorem G.C.J.J. van den Bergh, 22 studies over oude
rechtsspreuken, Deventer 1987.

M.E.L. Fikkers, Make me beautiful, SR 2005/34.

C.J. Frikkee, Overgang van onderneming, wezen gaat voor schijn, TRA 2009/78.

C.J. Frikkee, Ontslag wegens overtreding controlevoorschriften, TRA 2010/101.

C.J. Frikkee, Ontslag op staande voetwegens strafrechtelijke veroordeling, TRA 2011/28.

C.J. Frikkee, Extra inspanningsverplichting bij herplaatsing boventallige werknemer
met beperkingen, TRA 2011/60.

C.J. Frikkee e.a., Arbeidsprocesrecht in beweging, Den Haag 2011.

P.A. Fruytier, De kat van Schrödinger en de executie van de voorwaardelijke
ontbindingsvergoeding, AA 2007, p. 190.

E.R. von Geldern, Ontslag om een dringende reden, NJB 1950, p. 271.

D.M. van Genderen, P.S. Fluit, M.E. Stefels, D.J.B. de Wolff, Arbeidsrecht in de praktijk,
Den Haag 2008.

D.M. van Genderen, P.S. Fluit, M.E. Stefels, D.J.B. de Wolff, Arbeidsrecht in de praktijk,
Den Haag 2012.

W. van Gerven, Beginselen van behoorlijk handelen, Gent & Zwolle 1983.

Literatuurlijst

495



D. van Gerven, Zorgvuldig onderzoek naar een vermeende dringende reden: een
paradox?, Masterscriptie EUR, Rotterdam 2011.

I. Giesen & L.M. Coenraad, De ketens van en binnen de Nederlandse rechtspleging,
NJB 2010/777.

F.B.J. Grapperhaus, Wijziging van de arbeidsrelatie bij gewijzigde omstandigheden. De
Taxi-Hofman-regel verduidelijkt in het Mammoet-arrest, TRA 2008/3.

W.C.L. van der Grinten, Arbeidsovereenkomstenrecht, bewerkt door W.H.A.C.M.
Bouwens en R.A.A. Duk, Deventer 2011.

W.C.L. van der Grinten, Arbeidsovereenkomstenrecht, Alphen aan den Rijn 1943.

H.A. Groen, Hoe leg ik het uit?, in: S.F. Sagel (red.), Vrienden door Duk en dun
(Duk-bundel), Deventer 2011, p. 215.

J.J. Groen, Rechterlijke ontbinding van de arbeidsovereenkomst, Arnhem 1989.

F.T. Groenewegen, Wetsinterpretatie en rechtsvorming (diss UvA), Den Haag 2006.

M.A. van Haelst, Welbewust niet ondubbelzinnig, ArbeidsRecht 2010/43.

R.J. van der Ham, Ontslag van de statutair bestuurder, TAP special 2010, 1, p. 35.

R.J. van der Ham, Werknemer 1: ‘werknemer 2, mijn baas is echt ‘n e*kel!’, Arbeids-
Recht 2012/7.

R. Hampsink, Schoner dan de bank, ArbeidsRecht 1997/41.

K.A. Hanish, Journal of Vocational Behavior 55, 188–220 (1999).

R.Hansma,Onrustigontslagrecht: commentaaropwetsontwerp21479,DenHaag1990.

R. Hansma en L.M. Koning, Een medewerker van de bank moet brandschoon zijn,
ArbeidsRecht 1997/1.

R. Hansma, Weer een arrest dat schoffeert, in: M.J.M.T. Keulaerds, J.P. Heering,
R.P.J.L. Tjittes (red.), Veelzijdig in cassatie, Den Haag 2012.

A.S. Hartkamp, Wetsuitleg en rechtstoepassing na de invoering van het nieuwe
burgerlijk wetboek (rede UU, 1992), Deventer 1992.

T. Hartlief, J. Hijma en H.J. Snijders, Over verjaringsperikelen in de bemiddelingsprak-
tijk van het Instituut Asbestslachtoffers, NJB 2009/1197.

Literatuurlijst

496



T. Hartlief, Rechtsvorming door de Hoge Raad: het dossier ‘werkgeversaansprakelijk-
heid’, AV&S 2009, 29.

T. Hartlief, Gezichtspunten, vingerwijzigingen en vuistregels. Kan dat anders?
NTBR 2011, 4.

M. Heemskerk, Discrimineert de kantonrechter naar leeftijd?, ArbeidsRecht 2006/23.

M. Heemskerk, De arbeidsdeelname van oudere werknemers (diss. VU),
Deventer 2009.

G.J.J. Heerma van Voss, Ontslagrecht in Nederland en Japan (diss. Utrecht), Deventer
1992.

G.J.J. Heerma van Voss, De arbeidsovereenkomst als Titel 7.10 BW, Actualiteiten
Sociaal Recht, Deventer 1997.

G.J.J. Heerma van Voss, De invoering van de titel over de arbeidsovereenkomst in het
Nieuw BW, SR 1997, p. 68 e.v.

G.J.J. Heerma van Voss, Goed werkgeverschap als bron van vernieuwing van het
arbeidsrecht, Reeks VvA nr. 29, Deventer 1999.

G.J.J. Heerma van Voss en J.M. van Slooten, Kroniek van het sociaal recht, NJB 2004/
1605.

G.J.J. Heerma van Voss, Inleiding Sociaal Recht, Den Haag 2007.

G.J.J. Heerma van Voss en J.M. van Slooten, Kroniek van het Sociaal Recht, NJB 2008/
969.

G.J.J. Heerma van Voss, J.J.M. de Laat, S.F. Sagel, E. Verhulp, Begroot, schat, vergoed en
bewonder: de begroting van de kennelijk onredelijk ontslagvergoeding na 12 februari
2010, TRA 2010/47.

G.J.J. Heerma van Voss, Mr. C. Assers Handleiding tot de beoefening van het
Nederlands burgerlijk recht, nr. 7-V*, Bijzondere overeenkomsten. Arbeidsovereen-
komst, Deventer 2008.

G.J.J. Heerma van Voss, Inleiding tot het Nederlands Sociaal recht, Den Haag 2011.

G.J.J. Heerma van Voss, De dynamiek van het goed werkgeverschap, TRA 2011/77.

R.A. Heida, Twijfel aan medische beperkingen: video-observatie en deskundigenbe-
richt, ArbeidsRecht 2008/37.

Literatuurlijst

497



P.F. van der Heijden, JAR verklaard, 29 juni 1999.

B.D. Hengstmengel en A.C. Mahabiersing, Doorbreking van het appelverbod
ex art. 7:685 lid 11 BW wegens verzuim van essentiële vormen, TAP 2009/6, p. 229.

R.L. Heusden, Beëindigingsovereenkomsten en het recht op WW-uitkering (diss.
Nijmegen), Deventer 2006.

L. van den Heuvel, De redelijkheidstoetsing van ontslagen, Deventer 1983.

L. van den Heuvel, Ontslagrecht, Reeks studiepockets privaatrecht, nr. 53, Zwolle 1996.

L.H. van den Heuvel, De redelijkheidstoetsing van ontslagen, in C.J. Loonstra (red.),
De onderneming en het arbeidsrecht in de 21e eeuw, Den Haag 2000.

L. H. van den Heuvel, Ontslag op staande voet, kan dat nog?, ArA 2001/2, p. 81.

H.M.T. Holtmaat, annotatie bij: HR 10 juli 2009, TRA 2009/79.

T.C.B. Homan, Mishandeling op de werkplek; ontslag op staande voet?, Rechtspraak
voor Medezeggenschap, 1433.

T.C.B. Homan, Privacy, internet en email op de werkplek, AI 2000/6, p. 186.

E. Hondius, Sense and nonsense in the law, Towards clarity and plain meaning,
Deventer 2007.

A.R. Houweling, Werkgeversaansprakelijkheid voor zelfstandige opdrachtnemers:
over ‘een persoon’ en ‘in de uitoefening van diens beroep of bedrijf’ ex art. 7:658 lid
4 BW, AR Updates.

A.R. Houweling, Werkgeversaansprakelijkheid in geval van werkgerelateerde ver-
keersongevallen, ArA 2009/1, p. 207.

A.R. Houweling en G.W. van der Voet, De voorwaardelijke ontbinding van de
arbeidsovereenkomst na een ontslag op staande voet, TAP 2009/4, p. 149.

A.R. Houweling, annotatie bij: HR 17 december 2010, JIN 2011/66.

A.R. Houweling, Arbeidsrechtelijke aspecten en gevolgen van strafrecht: wat moet de
strafrechter weten over de consequenties van zijn oordeel voor het arbeidsrecht?, DD
2011/33.

A.R. Houweling, Eigenaardig arbeidsrecht (oratie Rotterdam), Den Haag 2012.

Literatuurlijst

498



A.L. Hustinx, Informatievoorziening aan werknemers bij overgang van onderneming,
ArbeidsRecht 2009/40.

F.H.A. ter Huurne en J.H.A. van Vliet, Forensisch accountantsonderzoek bij wangedrag
van werknemers, ArbeidsRecht 2009/50.

F.J.P. van den Ingh, Het ongehoorde ontslag van een bestuurder, WPNR 6095 (1993).

A.T.J.M. Jacobs, De arbeidsovereenkomst in het NBW, NJB 1994/30.

A.T.J.M. Jacobs, Elementair sociaal recht, Groningen 2000.

C.C.A.M. Jacobs-de Klerk, in I.P. Asscher-Vonk e.a., De zieke werknemer, Deventer 2007.

C.M. Jakimowicz en V. Disselkoen, Procedurele aspecten van ontslag op staande voet,
AI 2007/2, p. 103.

C.J.H. Jansen en C.J. Loonstra, De zorgplicht van de werkgever op grond van
artikel 7:658 BW, ArA 2006/3, p. 101.

C.J.H. Jansen en C.J. Loonstra, De eeuw van de Wet op de arbeidsovereenkomst,
NJB 2007/1319.

M.V.E.E. Jansen, De Hoge Raad zet koers uit bij kennelijk onredelijk ontslag, Arbeids-
Recht, 2010/1.

P.J. Jansen, Arbeidsongeschiktheid in geschil; een reactie, ArbeidsRecht 2000/63.

S.F.H. Jellinghaus, Goed werkgeverschap en goed werknemerschap, Sdu Commentaar
arbeidsrecht, Den Haag 2008.

E. Jorritsma, Gedrag in vrije tijd telt vaker mee bij ontslag, NRC Handelsblad,
12 oktober 2007.

P.W. Kamphuisen, Mr. C. Asser’s Handleiding tot de beoefening van het Nederlands
Burgerlijk Recht. Verbintenissenrecht. Bijzondere overeenkomsten, Zwolle 1950.

P.W. Kamphuisen, De collectieve en individuele arbeidsovereenkomst, Leiden 1956.

M.B. Kerkhof en S.F. Sagel, Scholing en collectieve arbeidsovereenkomst, in: G.J.J.
Heerma van Voss (red.), Scholing in het sociaal recht, Deventer 2008.

A. Keizer, Scholing, arbeid en overeenkomst, in: G.J.J. Heerma van Voss (red.), Scholing
in het sociaal recht, Deventer 2008.

Literatuurlijst

499



O. van der Kind, Het Van de Grijp/Stam-arrest: de techniek klopt, maar het werkt niet,
TRA 2010/5.

O. van der Kind, annotatie bij: Hof Amsterdam 12 oktober 2010, TRA 2011/5.

L.P.M. Klijn, Hoge Raad 10 juli 2009: in perspectief geplaatst, TRA 2010/68.

H.L.A. Ko, De ontbindende voorwaarde in de arbeidsovereenkomst, ArbeidsRecht
2001/6.

M.M. Koevoets, Wangedrag van werknemers (diss. EUR), Den Haag 2006.

Y. Konijn, Ontslagrecht in Nederland; een bron van onrust en inspiratie, NTBR 2006, 3.

L.M. Koning en R. Hansma, Een medewerker van de bank moet brandschoon zijn,
ArbeidsRecht, 1997/1.

F.J.C.M. de Kok, Is het voorwaardelijk ontslag op staande voet geïntroduceerd?,
SMA 1984, p. 423.

E. Korthals Altes, Het motiveringsvereiste in burgerlijke zaken als toetsingsgrond in
cassatie, in: P.A. Wackie Eysten e.a., Gemotiveerd gehuldigd: Opstellen aangeboden
aan Mr C.D. van Boeschoten, Zwolle 1993.

R.F. Kötter, De rechtspositie van de sollicitant en van de werknemer tijdens de
proeftijd (diss. Leiden), Deventer 2010.

G.P.H. Kreijnen en P.H.E. Voûte, De arbeidsovereenkomst en de ontbindende voor-
waarde, SMA 1997, p. 538.

M. Kremer, De grenzen van private opsporing, Advocatenblad 2002, p. 9.

P. Kruit & E. van Vliet, Ontslag op staande voet van een zieke werknemer die zijn
verplichtingen ex art. 7:629 BW schendt een ‘no go’?, TAP 2010/5, p. 188.

M. Kuijer en S.F. Sagel, Doorbreking van het appelverbod ex art. 7:685 lid 11 BW in het
licht van art. 6 EVRM, SR 2001/2.

S.W. Kuip, Ontslagrecht met bijzondere aandacht voor de dringende reden (diss. VU),
Deventer 1993.

S.W. Kuip, Ontslag op staande voet van werknemer door gedrag derde?!, Arbeids-
Recht 1995/69.

S.W. Kuip, Terecht ontslag op staande voet toch kennelijk onredelijk! (2), Arbeids-
Recht, 1996/15.

Literatuurlijst

500



S.W. Kuip, Artikel 7:677 Ontslag op staande voet en schadeplichtigheid, SR 1997 – 7/8.

S.W. Kuip, Ontslag op staande voet en schadeplichtigheid in wetsvoorstel flexibiliteit
en zekerheid; rigiditeit en onzekerheid, SMA 1997, p. 381.

I.J. de Laat, Een beetje integer bestaat niet. Over opsporing van niet integer gedrag,
AI 2008/2, p. 29.

J.J.M. de Laat en D.J. Buijs, De Hoge Raad en kennelijk onredelijk ontslag, TAP 2010/5.

N.K.F. Land, Verklaring van het burgerlijk wetboek, Deel V Bijzondere overeenkom-
sten, 2e druk bewerkt door C.W. Star Busmann en P.A.J. Losecaat Vermeer, 1915-1932.

B.B.B. Lanting, annotatie bij: CRvB 22 juni 2011, AB 2011/256.

M.G. Levenbach, De dringendheid der dringende reden, RBA XXVII (1941).

M.G. Levenbach, Nogmaals de dringendheid der dringende reden, NJB 1950/169.

M.G. Levenbach, Het nieuwe burgerlijkrechtelijke ontslagrecht, Alphen aan den Rijn
1954.

J. Ligtenstein, Casuïstiek van de dringende reden, SMA 1959, p. 57.

C. Lindo, Tussen ideaal en nuchterheid, interview met de nieuwe president van de
Hoge Raad, mr. G.J.M Corstens, NJB 2009/805.

C.J. Loonstra, Snijden in het ontslagrecht, NJB 2005/290.

C.J. Loonstra en J.P. Quist, Gezichtspuntencatalogi in het arbeidsrecht: de omstandig-
heden van het geval geïnventariseerd, ArA 2008/3, p. 4-30.

C.J. Loonstra en W.A. Zondag, Arbeidsrechtelijke Themata, Den Haag 2008.

C.J. Loonstra en W.A. Zondag, Arbeidsrechtelijke Themata, Den Haag 2010.

C.J. Loonstra, Over normen, feiten en de uitleg van cao-bepalingen in: S.F. Sagel (red.),
Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p. 171.

C.J. Loonstra en A.R. Houweling, Toenemende verprivatisering van het arbeidsrecht,
TAP 2011/5, p. 172.

A.M. Luttmer-Kat, Art. 7:678, in: G.J.J. Heerma van Voss (red.) Arbeidsovereenkomst
(Losbl.) Deventer.

Literatuurlijst

501



J. Mannoury, Boekbespreking Prof. Mr. M.G. Levenbach, Het nieuwe burgerrechtelijke
ontslagrecht, juridische beschouwingen. Alphen aan den Rijn 1954 (in feite versche-
nen 1955), WPNR 1956, 4434, p. 88.

J.M.M. Maeijer, G. van Solinge & M.P. Nieuwe Weme, Mr. C. Assers Handleiding tot de
beoefening van het Nederlands burgerlijk recht. 2. Rechtspersonenrecht. Deel II. De
naamloze en besloten vennootschap, Deventer 2009.

A.J.Marx, de aanwezigheidderdringende reden enhare gevolgen, RBAVII (1916) no.1/2.

H.J.H. van Meegen, Het vertrouwensbeginsel, ontwikkelingen in de jurisprudentie,
JB-plus 2001, p. 20.

H.E. Meerman, De bewijslastverdeling bij afdracht van voor de werkgever ontvangen
gelden, ArbeidsRecht 1998/28.

E.M. Meijers, De Arbeidsovereenkomst, Haarlem 1924.

E.M. Meijers, De algemene begrippen van burgerlijk recht, Leiden 1958.

G.H. Meijer, A. Seuters, R. ter Haar, Leerstukken strafrecht, Deventer 2010.

M.V. Miller en S.K. Hoppe, Attributions for job termination and psychological distress,
Human Relations, 1994, 47, 307–326.

P.S. van Minnen, 100 uitspraken over non-activiteit en schorsing, AI 2005/1, p. 5.

Mr. van de dinsdag: Prof.C.J. Loonstra, http://www.mr-online.nl/mr-van-de-week/
mr-van-de-week/mr-van-de-dinsdag-prof-cj-loonstra.html.

H. Naber, Ontslagrecht in de praktijk, Deventer 1976.

H. Naber, Van een preventief ontslagverbod terug naar een repressief ontslagrecht?
(diss. Utrecht), Deventer 1981.

H. Naber, Ontslagrecht in Nederland, Deventer 1983.

P. Nicolai, Beginselen van behoorlijk bestuur (diss. UvA), Deventer 1990.

P. Nicolai, Kronieken, Algemene beginselen van behoorlijk bestuur, NTB 1994, 188.

A.M.R.G.L. Noy, Rek in de onverwijldheid bij ontslag op staande voet, NJB 1986/637.

J. Oster, Het zwijgrecht en de meldplicht van de werknemer, SR 2008/10.

Literatuurlijst

502



B.G. den Outer-Kroon, Vakantie? Nee, algemeen erkende feestdag!, in: S.F. Sagel (red.),
Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p. 17.

D.E. Pauw, Dewerkvloer; het ‘thuis’ van dewerknemer?, Praktisch Procederen, 2007/6.

J.A.J. Peeters, Uitgesproken arbeidsrechtspecialisten, SMA 1997, p. 17.

J.A.J. Peeters, De man met de hamer, SMA 1999, p. 136.

J. Pel,Geldigontslagop staandevoetniet tegelijkonredelijk, Advocatenblad1999, p. 500.

T.W.J. Phaff, Naar een nieuw ontslagrecht (diss. Leiden), Arnhem 1986.

W. Plessen, Bewijsrecht in het sociaal recht, Zwolle 1994.

R.W. Polak, Ontslag op staande voet in concernverband. ArbeidsRecht 1995/6.

G.R. André de la Porte, De tweede klap kost meer dan een daalder, Prg. 1988, p. 227.

Ph.H. Povel, Een reactie op het artikel van mr. F.J.C.M. de Kok: is het (risicoloze
voorwaardelijke) ontslag op staande voet geïntroduceerd?, SMA 1985, p. 307.

Praktijkgids Arbeidsrecht 2007, Deventer 2007.

R.H. Price, J. Choi en A.D. Vinokur, Links in the chain of adversity following job loss:
How financial strain and loss of personal control lead to depression, impaired
functioning and poor health, Journal of Occupational Health Psychology, 2002, 7(4),
302-312.

R.H. Price, D.S. Friedland en A.D. Vinokur, Job loss: Hard times and eroded identity, in:
J.H. Harvey (red.) Perspectives on loss: a sourcebook, Philadelphia, 1998.

A.D. Putker-Blees, Onderzoek naar mogelijk wangedrag van werknemer: ruimte en
grenzen, ArbeidsRecht 2010/44.

J.P. Quist, De gezichtspuntencatalogus bij ontslag op staande voet: wordt de Hoge
Raad op de voet gevolgd?, ArA 2007/1, p. 4.

J.P. Quist, Procesrechtelijke aspecten van de gezichtspuntenrechtspraak bij ontslag op
staande voet, SR 2007, 63.

J.P. Quist, Kennelijk onredelijk ontslag: ook na Van de Grijp/Stam en Rutten/Breed
behoefte aan (meer) voorspelbaarheid en rechtszekerheid, TAP 2010/2, p. 60.

Literatuurlijst

503



J.P. Quist, Ontslag op staande voet (wegens strafrechtelijke veroordeling): weinig
ruimte voor algemene regels, TAP 2011/3, p. 99.

Rapport van de Adviescommissie Duaal Ontslagstelsel (Commissie Rood), Den Haag
2000.

J. Remmelink, Mr D. Hazewinkel-Suringa’s inleiding tot de studie van het Nederlandse
strafrecht, Deventer 1996.

V. Rieble, Barbara Emme: Ein Lehrstück über den Umgangmit der Justiz, NJW 2009,
p. 2105.

J. Riphagen, De ruzie met de hamer: het ontslag op staande voet en de gevolgen voor
de werknemer, AA 1999, p. 941.

J.J. Riphagen, Problemen rond het ontslag op staande voet: de dringendheid,
de gemaakte afspraken en de niet genoemde reden, AA 1995, p. 888.

J. Riphagen, Ontslag in proeftijd en misbruik van bevoegdheid, AA 1996, p. 703.

J. Roeloff, De verstoorde arbeidsrelatie: de panacee van het ontslagrecht, Prg. 1988,
p. 205.

M.G. Rood, Stakingsoproep Mercurius, AA 1979, p. 32.

M.G. Rood, Naar een nieuw ontslagrecht, NJB 1980/293.

M.G. Rood, Vage normen in het sociaal recht, in: Gratia Commercii, Zwolle 1981, p. 240.

M.G. Rood, Ontslag op staande voet, ziekte en de Hoge Raad, NJB 1983/1101.

M.G. Rood, Hoofdlijnen in het sociaal recht, NJB 1984/994.

M.G. Rood, Over de goede trouw in het ontslagrecht, in: L. Bots, G.J.J. Heerma van Voss
en A.T.J.M. Jacobs (red.), Blinde vlekken in het sociaal recht, Deventer 1986.

M.G. Rood, Ontslag op staande voet, dringende reden hoewel die achteraf niet komt
vast te staan, TVVS 1988, p. 127.

M.G. Rood, Ontslag op staande voet, juiste reden meegedeeld?, TVVS 1988, p. 55.

M.G. Rood, Ontslag op staande voet, slechts deel van de medegedeelde dringende
reden komt vast te staan, TVVS 1989, p. 131.

Literatuurlijst

504



M.G. Rood, De werkgever als Janus?, in: W.H.A.C.M. Bouwens e.a. (red.), Sociaal recht:
de grenzen verkend (De Leede-bundel), Zwolle 1994.

M.G. Rood, Voorstellen tot wijziging van de WOR, TVVS 1996, p. 125.

M.G. Rood, Introductie in het sociaal recht, Deventer 1998.

Rood/Van der Heijden, Wet op de ondernemingsraden, Deventer 2004.

W.L. Roozendaal, Het grondrecht op snuiven, of de grenzen van de gezagsbevoegd-
heid, ArA 2008/1, p. 43.

W.L. Roozendaal, Werk en privé, De strijd om tijd in het arbeidsovereenkomstenrecht
(diss. VU), Deventer 2011.

M.D. Ruizeveld, ‘Less is more’ bij meerdere redenen voor een ontslag op staande voet,
SR 2006, 55.

D.J. Rutgers en H.H. de Vries, De Hoge Raad en cameratoezicht op de werkvloer,
ArbeidsRecht 2001/50.

S.F. Sagel en A.M. Ubink, Over bommeldingen, knokpartijen en een paar gestolen
sokken in het ontslagrecht, AA 1997, p. 672.

S.F. Sagel, Ontslag op staande voet, kennelijke onredelijkheid en de omstandigheden
van het geval, ArbeidsRecht 1999/35.

S.F. Sagel, Bijzondere ontbindingen: voorzover vereist, onder voorwaarde(n) of met
vergoeding onder voorwaarde(n) (I), ArbeidsRecht 2002/24.

S.F. Sagel, Bijzondere ontbindingen: voorzover vereist, onder voorwaarde(n) of met
vergoedingen onder voorwaarde(n) (II), ArbeidsRecht 2002/43.

S.F. Sagel, De objectief-tekstuele uitleg van CAO-bepalingen: betekenis en reikwijdte (I),
ArbeidsRecht 2003/49.

S.F. Sagel, Recht op loon tijdens schorsing en op non-actief stelling?, ArbeidsRecht
2003/29.

S.F. Sagel, DSM/Fox en de uitleg van arbeidsrechtelijke contracten – het laatste
woord?, ArA 2004/3, p. 59.

S.F. Sagel, Het arrest Vixia/Gerrits – vier belangrijke beslissingen rond de dringende
reden, SR 2004, 92.

Literatuurlijst

505



S.F. Sagel, Pas op met ontslag op staande voet, Het Financieele Dagblad, 24 maart
2005.

S.F. Sagel en E. Verhulp, Onzekere tijden voor het ontslag op staande voet, in: S.F. Sagel
en E. Verhulp (red.), Voor De Laat: de Hoge Raad, Reeks VvA 34, Deventer 2005, p. 83.

S.F. Sagel, Overtreding van controlevoorschriften als dringende reden II – De Hoge
Raad rechts ingehaald?, SR 2005, 38.

S.F. Sagel, Bedrijf kan smartengeld eisen, Het Financieele Dagblad, 1 juni 2006.

S.F. Sagel, Representativiteit van vakbonden en gebondenheid van werknemers aan
cao’s, ArbeidsRecht 2006/44.

S.F. Sagel, Het ontslag op staande voet voor zover vereist, wie Aaa zegt mag geen bee
meer zeggen?, SR 2007, 23.

S.F. Sagel en J.N. Stamhuis, Persoonlijke boetes en clementieverzoeken van
werknemers – het arbeidsrecht als spelbreker voor de NMa?, SR 2008, 3.

S.F. Sagel en J.N. Stamhuis, Steekt het arbeidsrecht een stokje voor clementiever-
zoeken van werknemers bij de NMa?, AM 2008, p. 9.

S.F. Sagel, 100 jaar werknemersongehoorzaamheid: naar een gezichtspuntencatalo-
gus voor de belangenafweging van art. 7:678 lid 2 sub j BW?, in: C.J. Loonstra (red.),
De werkgever in beweging, Den Haag 2009.

S.F. Sagel, Ontslag op staande voet wegens (herhaaldelijke) overtreding van controle-
voorschriften tijdens ziekte: close reading please!’, TAP 2010/6, p. 245.

S.F. Sagel, Obesitas, een nieuwe vette kluif voor het arbeidsrecht II, ArbeidsRecht 2010/
2.

S.F. Sagel, Een onvoorwaardelijke veroordeling voor het ontslag op staande voet in
verband met een strafrechtelijke veroordeling?, TRA 2011, 88.

S.F. Sagel, Over een lommerrijk bestaan en achterhaalde theorieën over de dringende
reden, in: S.F. Sagel (red.), Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011,
p. 137.

S.F. Sagel, De Wet prejudiciële vragen aan de Hoge Raad en het arbeidsrecht, TRA,
2012/64.

S.F. Sagel, De (arbeidsrechtelijke) betekenis van de Wet prejudiciële vragen aan de
Hoge Raad, in: C.J. Frikkee e.a., Arbeidsprocesrecht in beweging, Den Haag 2012.

Literatuurlijst

506



S.F. Sagel, Regeren is vooruit zien …, TRA 2013/12.

R.E.G. Scheepstra, Email- en internetmisbruik door werknemers, ArbeidsRecht 2001/2.

J. van Schellen, Wat doet de Hoge Raad, Kanttekening bij de koers van de moderne
cassatierechtspraak, Deventer 1980.

P. van Schilfgaarde en J. Winter, Van de BV en de NV, Deventer 2006.

R.J.N. Schlössels, Beginselen van behoorlijk bestuur, NTB 2006/27.

R.J.N. Schlössels, Beginselen van behoorlijk bestuur, NTB 2009/.

Paul Scholten, Uitlegging van testamenten, WPNR 2058 (1909).

P. Scholten, Mr. C. Asser’s Handleiding tot de beoefening van het Nederlands Burger-
lijk Recht. Algemeen deel, Zwolle 1932.

P.L.M. Schneider, Is de zzp’er ‘eenpersoon’ in de zin van art. 7:658 lid 4 BW?, TAP 2011/7,
p. 272.

E.J.H. Schrage, Misbruik van bevoegdheid (Mon BW A4), Deventer 2008.

C.A. Schwarz, Goede raad is duur; motiveringsplicht hoorrecht en raadgevende stem
bij ontslag van bestuurders, WPNR 6190 (1995).

M.A. van Seggelen, Ontslag op staande voet mag in dienst blijven, NJB 1980/291.

M.E. Smorenburg, De verwijtbaarheid van de Hoge Raad, ArbeidsRecht 2001/1.

G. van Solinge, M.P. Nieuwe Weme, & R.G.J. Nowak, Rechtspersonenrecht. De naam-
loze en besloten vennootschap (Mr. C. Assers handleiding tot de beoefening van het
Nederlands Burgerlijk Recht, 2-II). Deventer 2009.

P. van der Sloot en A. Jacobs, Wel vooruitgang, géén springprocessie in het ontslag-
recht, NJB 1980/289.

J.M. van Slooten, De Arbeidsovereenkomst in titel 7.10 BW, ArbeidsRecht 1997/17.

J.M. van Slooten, De inbedding van het gelijke behandelingsrecht in de arbeidsrecht-
praktijk, ArbeidsRecht 2007/40.

J.L. Smeehuijzen, Naar een scherpere gezichtspuntencatalgus bij verjaring van asbest-
zaken, AV&S 2005, 10.

C.E. Smith, Belangenafweging door gevalsvergelijking, RM Themis 2006-4.

Literatuurlijst

507



J.M. Smits, Belangenafweging door de rechter in het vermogensrecht: een kritische
beschouwing, RM Themis 2006-4.

T.M.J. Smits, Seksuele intimidatie? Of gewoon gezellig? SR 2005, 2.

T.M.J. Smits, Seksuele intimidatie: de rechtspraak in perspectief geplaatst, SR 2008, 24.

H.J. Snijders, Rechtsvinding door de burgerlijke rechter (diss. Leiden), Deventer 1978.

G.C. van Spaendonck, Ontslag aan het ontslaan op staande voet, NJB 1979/973.

E.H. van Staden ten Brink, De Hoge Raad, stokpaarden en desinteresse, in: S.F. Sagel en
E. Verhulp (red.), Voor De Laat: de Hoge Raad, Reeks VvA 34, Deventer 2005, p. 11.

E. van Staden ten Brink, Assepoester der Mensenrechten: in: S.F. Sagel (red.), Vrienden
door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p. 235.

N. Stamhuis, Bewijslastverdeling en omvang zorgplicht art. 7:658 BW: een handicap
voor de werknemer?, SR 2007, 56.

Stahlhacke/Preis/Vossen-Preis, Kündigung und Kündigungsschutz im Arbeitsverhält-
nis, München 2005.

H.M.M. Steenberghe, Perikelen bij ontslag op staande voet, ArbeidsRecht 1995/41.

S.A. Tan, Hoge Raad mist kans in arrest bij ontslag op staande voet, Het Financieele
Dagblad, 13 juli 2006.

T.H. Tanja-van den Broek, De Hoge Raad, CAO’s en uitleg, in: S.F. Sagel en E. Verhulp
(red.), Voor De Laat: de Hoge Raad, Reeks VvA nr. 34, Deventer 2005, p. 133.

S.H. Teijgeler, Sancties bij geschillen over ziekte, ArbeidsRecht 1998/16.

E. Thole en A. Engelfriet, Q&A over privacy, social media en de werkplek, ArbeidsRecht
2012/34.

H. Uhlenbroek, Recht op deeltijdarbeid, ArbeidsRecht 1994/58.

D.J. Veegens, E. Korthals Altes & H.A. Groen, Asser-Serie Procesrecht, Cassatie in
burgerlijke zaken, Deventer 2005.

A.G. Veldman, Goed werkgeverschap en gelijk loon voor gelijke arbeid; over redelijk-
heid en billijkheid, rechtsbeginselen en internationale grondrechter, AI 2008/1, p. 37.

T. Veling, Een terecht ontslag op staande voet kan niet kennelijk onredelijk zijn,
SR 1999, p. 276.

Literatuurlijst

508



M.S.A. Vegter, Gelijke beloning voor gelijke arbeid, BB 2004, 23.

M.S.A. Vegter, JAR Verklaard, 2007/7.

L.G. Verburg, Ontslagrecht: de opzegging van de arbeidsovereenkomst met de
statutair directeur, SR 2002/6, p. 191.

L.G. Verburg, De bestuurder beschermd: effecten van dualiteit op de positie van de
statutair directeur, ArbeidsRecht 2005/43.

L.G. Verburg, De statutair directeur in de jaren 2008 en 2009, ArbeidsRecht 2010/6.

A.F. Verdam, Bescherming van klokkenluiders: welke regels en procedures (dienen te)
gelden? ArbeidsRecht 2001/3.

E. Verhulp, Grondrechten in het arbeidsrecht, Deventer 1999.

E. Verhulp, Kaderpocket Flexibiliteit en zekerheid, Den Haag 2001.

E. Verhulp, Na de voorwaardelijke ontbinding, ArbeidsRecht 2003/6.

E. Verhulp, Arbeidsrechtelijke beginselen of systemen, SMA 2007, p. 213.

E. Verhulp, JAR Verklaard 6, 13 oktober 2007.

E. Verhulp, De dringende reden en het ontslag op staande voet, in: Disfunctioneren en
wangedrag werknemers, Deventer 2008.

E. Verhulp, JAR Verklaard 2008-2.

E. Verhulp, De impact van grondrechten van de werknemer op de bevelsbevoegdheid
van de werkgever, in: C.J. Loonstra e.a, De werkgever in beweging, Den Haag 2009.

E. Verhulp, De ‘eigenaardigheid’ van het arbeidsrecht DCW/Blakborn, in: S.F. Sagel
(red.), Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel), Deventer 2011, p.223.

K.P.D. Vermeulen, Ontslag op staande voet bij gedeeltelijk bewezenverklaarde feiten,
Bedrijfsjuridische Berichten, 2006, 43.

P.G. Vestering, Het voorwaardelijk ontslag op staande voet, ArbeidsRecht 2008/12.

E.T. Visser, Werkgever moet ervoor zorgen dat handelen in strijd met gedragscodes en
instructies niet wordt beloond met een vergoeding, Praktisch procederen, 2006/6.

Literatuurlijst

509



G.W. van der Voet, De Hoge Raad in Rutten/Breed, Geen magisch-realistische maar
een impressionistische benadering bij het vaststellen van de schadevergoeding bij
kennelijk onredelijk ontslag, TAP 2010/3, p. 100.

M.P. Vogel, Ontslag en instemming van de werknemer, ArbeidsRecht 1994/64.

J.M. ten Voorde, De Garantenstellung van politieambtenaren bij vuurwapengebruik
en de aanname van noodweer, DD 2008, 56.

M.B. Vos, De dringende reden in cassatie, RBA XX, 69.

J.B.M. Vranken, Mr. C. Asser’s Handleiding tot de beoefening van het Nederlands
Burgerlijk Recht. Algemeen deel (2), Zwolle 1995.

J.B.M. Vranken, Mr. C. Asser’s Handleiding tot de beoefening van het Nederlands
Burgerlijk Recht. Algemeen deel, een vervolg, Zwolle 2005.

J.B.M. Vranken, Keuzevrijheid en verantwoordingsplicht, in Gemotiveerd gehuldigd:
Opstellen aangeboden aan Mr C.D. Boeschoten, Zwolle 1993.

G.J.P. de Vries, opzegging van obligatoire overeenkomsten, Zwolle 1990.

H.H. de Vries, Privacybescherming op de werkplek, in J.M.A. Berkvens en J.E.J.P. Prins,
Privacyregulering in theorie en praktijk, Deventer 2007.

G.J. Wiarda, in: 2000 weken rechtspraak, Wijckerheld Bisdom bundel, Zwolle 1978.

G.J. Wiarda, Drie typen van rechtsvinding, Deventer 1999.

H. van Wijk, W. Konijnenbelt, M. van Male, Hoofdstukken van bestuursrecht, Amster-
dam 2011.

M.A.C. de Wit, Het goed werkgeverschap als intermediair van normen in het arbeids-
recht (diss. Tilburg), Deventer 1999.

D.J.B. de Wolff, Goed werknemerschap, Deventer 2007.

W.A. Zondag, Opsporing van interne criminaliteit door de werkgever: de verborgen
videocamera, ArA 2001/3, p. 9.

W.A. Zondag, De bevoegdheid tot schorsing en het recht op doorbetaling van loon,
ArA 2003/2, p. 26.

W.A. Zondag, Disciplinaire maatregelen, in E. Verhulp en W.A. Zondag, Disfunctio-
neren en wangedrag, Deventer 2008.

Literatuurlijst

510



W.A. Zondag, Gezagsuitoefening in relatie tot het directierecht en de bevoegdheid tot
het opleggen van disciplinaire maatregelen; in: C.J. Loonstra e.a., De werkgever in
beweging, Den Haag 2009.

W.A. Zondag, De dringende reden en het ontbreken van verwijtbaarheid: wat te doen
met het avasverweer?, in: S.F. Sagel (red.), Vrienden door Duk en dun (Duk-bundel),
Deventer 2011, p. 39.

P. Zonderland, De arbeidsovereenkomst, Groningen 1975.

G.-J. Zwenne, WBP Evaluatie: knelpuntenmet betrekking tot deWBP en privacy op de
werkplek, in: A. van Halem (red.), Privacy op de werkplek, Alphen aan den Rijn 2009.

Literatuurlijst

511






