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Deeltijd en ondernemingsraad

De politie schenkt alleen
hapsnap aandacht aan
arbeidsomstandigheden

Arbeidstijdenwet vastgesteld. Deze cijfers liegen er niet om.
Waarhet vooral omgaatbijde oplossing vandezeknelpunten is
de houding en de daadkracht van de leiding. De medezeggen­
schappers willen wel. En dat geldt voor alle organisaties. Voor
de politie formuleert de voorzitter vandeondernemingsraad van
de politieregio Utrecht het alsvolgt: 'Doorgaans is er op het ge­
biedvanarbo geensamenhangend beleid. De korpsleiding vindt
in eerste instantieniet dat de Arbeidstijdenwet een sterke rela­
tie heeftmet arbeidsomstandigheden. De klacht is vaakdat wij
te veel verbanden leggen tussenwettenen cao-afspraken.' Dat is
natuurlijk een rare klacht van de leiding, die zèlf in de eerste
plaatsop dieverbanden moeten letten. Het illustreert weereens
dat eeneffectief arbobeleid nietalléén vande ondernemingsraad
kan komen. •

kantonrechter gelijk. Deze beschouwt de maatregel als eenvorm
vanindirect onderscheid naargeslacht en direct onderscheid naar
arbeidsduur, beide verboden in het Burgerlijk Wetboek.
PTT beroept zich op het feit dat deeltijdwerkers door de vroege­
re situatie soms beterafwaren danvoltijdwerkers. Voor hengeldt
dat medezeggenschapswerkzaamheden buiten werktijd niet wor­
denbetaald. Deregeling beoogt deeltijdwerkers niet te benadelen
voorhun or-werk, maar ook niet te bevoordelen. Dit zoude on­
afhankelijkheid vande or-leden garanderen.
De rechtervindt dit argument niet overtuigend. PTT maakt niet
duidelijk waarom eenfinanciële vergoeding de onafhankelijkheid
zoubelemmeren. Bovendien worden deeltijdwerknemers ookvol­
gens de voorgestane nieuwe regeling in de beloning wel gecom­
penseerd en dus anders behandeld dan voltijdwerkers.
PTT heeft niet betoogd dat voltijdwerknemers inderdaad buiten
werktijd voorde or moeten optreden, zodathet argument dat dit
ook voor hen niet wordt beloond geen hout snijdt. De kanton­
rechter wijst alleen deeistotvoortzetting vandecompensatie voor
feestdagen af, omdat opdeze dagen gewoonlijk geen or-werk wordt
verricht. Ook wordt de berekening van het te vergoeden bedrag
enigszins aangepast.
Deze uitspraak isvanbelang voorelke deeltijdwerker dielidisvan
de or of van commissies en die hiervoor buiten de normale ar­
beidsuren werk moet verrichten. In beginsel kunnen zij via het
rechtop gelijke behandeling vanmannen en vrouwen en het ver­
bod van onderscheid naar arbeidsduur doorbetaling van salaris
verlangen overdeze uren, met inbegrip van alle relevante secun­
dairearbeidsvoorwaarden. •

derzocht de toepassing van de Arbeidstijdenwet bij onder meer
depolitie. Met betrekking hiertoe concludeerde deArbeidsinspectie
dat in 79% van de gevallen de wekelijkse rusttijd te kort is; dat
in 50% dedagelijkse onafgebroken rusttijd te kort is;dat in 38%
de dagelijkse werktijd overschreden wordten dat in 25% vande
gevallen de werk- en rusttijden geen onderdeel zijn van de risi­
co-inventarisatie en -evaluatie. In slechts vijf van de 23 geïn­
specteerde politiedistricten werd geen overtreding van de

Part-timers kunnen betaald
krijgen voor or-werk buiten
hun normale arbeidsuren

Die wet past ons allemaal

ziekte. In juli 1996 maakt PTT bekend inde toekomst welde bet­
aling per uur te willen voortzetten, maarniet meerde secundaire
arbeidsvoorwaarden overdeze uren te willen verstrekken.
Marit beschouwt dit als een indirecte discriminatie vanvrouwen,
aangezien met name vrouwen in deeltijd werken en zij dus meer
getroffen worden door deze maatregel. Hoewel de interne klach­
tencommissie haar klacht ongegrond verklaart, krijgt zij van de

D
eeltijdwerkers dielidzijn vandeor zien hunpositie ver­
beterdals gevolg vaneen uitspraak van de kantonrech­
ter in Groenlo. Watis er aande hand?Marit de Fauw is
werkzaam alszaterdagbesteller bij PTT Post en is lidvan

een onderdeelcommissie van de or van PTT. Deze komt meestal
doorde week bijeen en voorMarit valtdit dus buiten de normale
werktijden. Aanvankelijk betaalt de PTT deze uren uit als 'mee­
ruren' inde zinvande caovoorzaterdagbestellers, waardoor ook
secundaire arbeidsvoorwaarden over deze urenworden toegekend,
zoals verwerving van vakantierechten, winstuitkering, afdracht
pensioenpremie, compensatie voorfeestdagen endoorbetaling bij

O
nlangs kreeg ik tijdens een bezoek aan de politie (ik
kom nog eens ergens) de laatste aflevering van het
Algemeen Politieblad (APB) in handen. Er stond een
aardig artikel in over de arbozorg bij de Nederlandse

politie. Het ging vooral over de resultaten van een onderzoek
door de Arbeidsinspectie. Die verschenen eind vorig jaar in de
brochure: 'Die wet past ons allemaal'. Hoofdconclusie van de
Arbeidsinspectie wasdat de politie welaandachtschenkt aan ar­
beidsomstandigheden maar dat dat hapsnap gebeurt. Arbozorg
wasvaakonvoldoende verweven met het totalebeleid en hetwas
vaakonduidelijk wiewaarvoor verantwoordelijk was.
Het klinkt vertrouwd in de oren - ook voordegenen die niet bij
de politie zijn betrokken. Een verschil is natuurlijk dat de mate
van arbozorg bijde politie, andersdan bij de meeste andere be­
drijven, ook direct zichtbaar is. Immers, goede arbeidsomstan­
digheden kunnen er voor zorgen dat mensen prettigerwerken,
dat zegemotiveerder zijn en dat het ziekteverzuim lager is, meer
blauw dus op straat. Een slecht arbobeleid kan leiden tot onder
meer psychische belasting leidend tot een hoger verzuim, dus
minder inzetbaarheid wat weer de werkdruk en stress bij niet­
zieke agenten verhoogt. Minder blauw dus op straat. Mede naar
aanleiding vande bovengenoemde brochure wordter nu aan ver­
beteringen gewerkt, waarbij hetvoortouw meestal genomen wordt
door de ondernemingsraad.
Bij de politie speelt ook nog de in haar ogenmoeilijk toepasba­
re Arbeidstijdenwet. Daar moet de politie nog steeds aan wen­
nen. Begin februari van dit jaar bood de Arbeidsinspectie haar
rapport over de naleving van de Arbeidstijdenwet bij de over­
heid aan aan de minister van SoZaWe. De Arbeidsinspectie on-
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