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Commentaar
De WOR zegt niet of de cor naar evenredigheid
moet worden samengesteld. De samenstelling
moet in het reglement worden bepaald. Dit geval
laat zien dat dat verstandig is geweest. Hierdoor
is het mogelijk om af te wijken als daar voor een
goede grond bestaat. Bij de [NG was die grond
het voorkomen van eenzijdige belangenbeharti­
ging bij het fusieproces.

dat het aantal werknemers en niet het balansto­
taal van onderdelen van de onderneming bepa­
lend moet zijn voor de samenstelling van de cor.
Daarna wendden de ondernemingsraden zich tot
de Kantonrechter. Zij verzochten hem de onder­
nemer te verplichten de cor naar evenredigheid
samen te stellen. De rechter wees dit verzoek af.
Hij overwoog dat een evenredige samenstelling
van de cor in het belang van een goede vertegen­
woordiging van de in de onderneming werkzame
personen in het algemeen wel wenselijk zal zijn.
Het balanstotaal of soortgelijke criteria mogen
bij de samenstelling van de cor geen rol spelen.
Nu zich tijdens het fusieproces tegenstellingen
tussen de werknemersbelangen kunnen voordoen
is dat proces er niet mee gediend indien daarover
eenzijdige meerderheidsbeslissingen kunnen wor­
den genomen. Het belang van de ondernemer
weegt dus zwaarder dan dat van de onderne­
mingsraden van één van de beide ondernemin­
gen. Het reglement dat voorziet in evenredige
vertegenwoordiging na zes jaar is dus niet in
strijd met een goede toepassing van de WOR.

Het belang van deze uitspraak is overigens voor­
al dat hierin wordt uitgesproken dat het beginsel
van evenredige vertegenwoordiging wel de hoof­
dregel is. Daarbij speelt alleen het aantal werkne­
mers een rol en dus niet de omzet van de onder­
delen van de onderneming. Het gaat hier immers
om de behartiging van werknemersbelangen.
Wordt een cor zonder goede reden niet naar
evenredigheid samengesteld dan zal dit in strijd
met de wet zijn. De Kantonrechter laat ook zien
dat er ruimte is voor afwijkin:; .n bijzondere ge­
vallen. De termijn van zes jaar lijkt mij hierbij
overigens vrij ruim gekozen, maar wellicht is een
fusieproces in deze sector inderdaad een zaak van
lange adem.

De ondernemingsraden uit de bankgeleding
wendden zich eerst tot de Algemene Bedrijfscom­
missie voor bemiddeling en advies. Deze achtte
de tijdelijke paritaire samenstelling passen bij de
eerste fase van verwezenlijking en opbouw van
het bij de fusie tot stand gekomen nieuwe con­
cern. De bezwaren waren niet voldoende beargu­
menteerd. Ook het hoofd van de afdeling Mede­
zeggenschap van het ministerie van SZW achtte
de samenstelling in dit geval geoorloofd om te
voorkomen dat één van de geledingen gedurende
het fusieproces een overheersende positie zou
krijgen. In het algemeen zal een goede toepassing
van de WOR volgens hem een zoveel mogelijk
evenredige samenstelling van de cor vereisen.
Uitzonderingen zijn echter mogelijk. De vakor­
ganisaties benadrukten in de procedure vooral

De ondernemer stelde echter een voorlopig regle­
ment op, waarin werd bepaald dat de cor gedu­
rende de eerste twee zittingsperioden van elk drie
jaar paritair (dus uit twee gelijke delen) wordt sa­
mengesteld. Pas na die tijd zal een samenstelling
plaatsvinden evenredig aan het aantal van de in
elk van de geledingen werkzame personen.

OR Informatie. 12 mei 1993

De Internationale Nederlanden Groep is voort­
gekomen uit een fusie tussen de NMB Postbank
en de Verzekeringsmaatschappij Nationale Ne­
derlanden. De twee partners komen uit verschil­
lende bedrijfstakken en hebben een verschillende
bedrijfscultuur. In de bankgeleding werken 20
duizend en in de verzekeringsgeleding 10 duizend
personeelsleden. De ondernemingsraden uit het
bankdeel waren van mening dat de op te richten
centrale ondernemingsraad (cor) dan ook zou
moeten bestaan uit acht leden van de banken en
vier leden van de verzekeringen.

Om te voorkomen dat eenzijdige meerderheids­
beslissingen worden genomen, is het toegestaan
de cor tijdens het eenwordingsproces bij een fu­
sie uit twee gelijke delen samen te stellen. In het
algemeen is het wel wenselijk dat de cor wordt
samengesteld naar evenredigheid van het aantal
werknemers bij elk van de onderdelen van het
concern.
(Kantongerecht Amsterdam 11 februari 1993,
artikel 34 WOR)
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