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JURISPRUDENTIE

Dezarubrieksignaleertenbehandeltdebelang-

 Yjkste jurisprudentie op or-gebied. De rubrick

~ Wordt beurtelings geschreven door mr Adriaan

~ Vorresteijn (ondernemingsrecht) en mr Guus
eerma van Voss (sociaal recht).

Een cao metde or?

; H_eﬁi Staatde ondernemer vrijom aande onderne-
lnl.llgsraad debevoegdheid toe te kennen over de
Mimaire arbeidsvoorwaarden te onderhandelen.

! gpresident rechtbank
“Gravenhage 19 mei

: 1992, artikel 32
Wop,,

?l?rhgt raadgevend ingeni-
ens edrijf Grabowsky wer-
ise Ongeveer250 mensen. Er
gesttm Ondememingsra“ad in-
geldeld. Voor de bedrijfstak
Onégeen cao. De Diensten-
‘ denlren FNVen CNV had-
T rndte-n wetenovereenon-
or ?mmgscao te vylller} on-
rltwclndelen. De directie
Oorddeechterdatliever
Oetse Ondernemingsrgad te
Mg, dan met externe in-
Sleg 1es die bovendien
va 1ts een klein gedeelte
OheF personeel vertegen-
oy rdigen. Hierna sprak
ag Owsky in een conve-
%] wmet deorafdatjaarlijks
bripy Orden overlegd overde
beid:me en secundalr_e ar-
Verzovoorwaarden. Hierop
Korg Cht.en de bonden in
d or%edmg_ Grabowsky en
hoy €gebiedenzichte ont-
lin. o0 vaniedere hande-
o(ile tot gevolg heeft dat
Wgrdegdheden aan de or
lorre; Ntoegekend op het
beg sn van de primaire ar-
to m‘\;{oorwaarden. Het sys-
uitgaa‘m de WOR zouervan
N ovn dat'onc_lerhandelin~
ST primaire arbeids-
by, 4arden aan de vak-
§ llitien toekomen, met uit-
nmgagvandeorfToeken-
hede andergelijke bevoegd-
NZoueeninbreuk bete-

kenen op het in verdragen
vastgelegde recht van de
vakbonden op onderhande-
len over arbeidsvoorwaar-
den.

Derechterleidde uit de wets-
geschiedenis, jurisprudentie
en literatuur af, dat door-
gaans geen instemmings-
recht wordt toegekend aan
de ondernemingsraad terza-
kevan primairearbeidsvoor-
waarden. Artikel 32 WOR
geeftde werkgeverechterde
mogelijkheid om aan de or
verdere bevoegdhedentoete
kennen. Deze mogelijkheid
is niet beperkt. Het feit dat
ditnogniet was meegedeeld
aan de bedrijfscommissie
vormde geen bezwaar, om-
dat het volgens de wetsge-
schiedenis voldoende is als
ondernemerenorhetoverde
uitbreiding eens zijn. Daar-
aan doet niet af dat drie van
de zeven or-leden zich niet
(meer) met het sluiten van
het convenant kunnen ver-
enigen. Deze toekenningbe-
perkt werknemers nietin het
aan internationale verdra-
gen ontleende recht zich te
organiseren en collectief te
onderhandelen en actie te
voeren.

Hoewelonomstredenisdatde
wetgever ten aanzien van de
primaire arbeidsvoorwaarden

het primaat heeft willen geven
aandevakbonden, belet ditop
zichzelfnietdat ook de onder-
nemingsraad zich daarmee
soms inlaat. Bij het instem-
mingsrecht van artikel 27
WOR kunnen primaire ar-
beidsvoorwaarden al aan de
orde komen, bijvoorbeeld met
betrekking tot een reglement.
De mogelijkheid van uitbrei-
ding van bevoegdheden bij
cao of ondernemersbesluit is
niet beperkt. De rechter kon
moetlijk anders dan dat nog
eens vaststellen.

Deuitkomst is bovendien ook
inhoudeljjk juist. De aloude
vrees dat de positie van de
werknemers bij onderhande-
lingen zwakker is als die niet
via de vakbond worden verte-
genwoordigd gaat niet altijd
op. Daarwaarde vakbond on-
voldoende leden heeft zullen
andere wegen worden gezocht
om te onderhandelen over de
arbeidsvoorwaarden. De or
ligtdanvoorde hand. Zijnde
werknemers van mening dat
die te veel onder druk van de
ondernemer staat, dan kun-
nenzijalsnog onderhandelin-
gen via de vakbond eisen.
Overigensis een caojuridisch
wel te prefereren boven een
convenant met de or, omdat
de afdwingbaarheid van een
cao juridisch veel sterker is.
Ditgeldtvooralvoorindividu-
ele werknemers, tenzij in hun
contract het convenant weer
wordt opgenomen. Het is 0ok
nietuitgeslotendat een conve-
nant met de or de basis legt
vooreenlatere cao met devak-
bonden.

Wat zou de vakbond wel kun-
nendoen?Alsdeondernemer

het vakbondslidmaatschap
zou frustreren, bijvoorbeeld
doorintimidatie, zou zijdaar-
tegen op kunnen komen. Qok
eenactietegende ondernemer
wegens zijn gebrek aan be-
reidheid om te onderhandelen
metdevakbondenals zodanig
iswelmogelijk. Hoewel de Ne-
derlandse wetgeving de on-
dernemer niet tot onderhan-
delen met de vakbonden ver-
plicht, zijn erinderechtspraak
wel aanknopingspunten te
vinden vooracties op dit punt.
Hetoordeelvanderechterzou
danongetwijfeld mede afhan-
gen van de organisatiegraad
bij het bedrijf. Tenslotte be-
staat er ook nog het recht op
collectieve actie. Een procedu-
re tegen de or die een conve-
nant sluit is daarentegen niet
alleen juridisch kansloos,
maar maakt ook de indruk
van een zwaktebod van de
vakbonden.

Guus Heerma van Voss
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